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L'Institut inicia el nou curs amb la incorporacié d’una nova Familia professional, Familia
Sanitat per desplegar el curriculum del cicle formatiu de Grau Mitja Farmacia i Parafarmacia
i les competéncies professionals que capacitaran a I'alumnat per a incorporar-se al teixit
laboral i productiu del pais. Aquest cicle s‘imparteix per la tarda i per aquest curs tindrem
I'alumnat de 1r i completarem el cicle el proper curs amb l'alumnat de 2n.

També ampliem el cicle formatiu de Grau Superior Fabricacié de Productes Farmaceutics
Biotecnologics i Afins, amb una segona linia que s’imparteix per la tarda. Aquest curs
s’inicia amb I'alumnat de 1r i el proper curs amb l'alumnat de 2n.

D’altra banda I'Institut deixa d‘impartir el cicle formatiu de Grau Superior Educacié i Control
Ambiental, cicle de la Familia professional de Seguretat i Medi Ambient del que varem ser
pioners en la seva implantacié a Barcelona en el curs 2012-2013.

La llarga trajectoria, sensibilitat i ideologia del centre envers els aspectes mediambientals,
(recordem que a I'any 1997 es va constituir la Comissié d’Ambientalitzacid i des de lI'any
2000 mantenim el distintiu d’Escola Verda), feia que ens trobéssim molt identificats amb
aquest cicle i amb totes les actuacions que portava a terme lI'alumnat en el barri de la
Barceloneta, amb les entitats i organitzacions amb les quals es relacionaven, engegant
campanyes informatives i de sensibilitzacio per la preservacié de I’'ecosistema litoral.

PRESENTACIO DE LES LINIES ESTRATEGIQUES D'ACTUACIO, PER L'ELABORACIO
DE LA PROGRAMACIO GENERAL ANUAL DE CENTRE, PEL CURS 2022-2023

Aguest document descriu les linies estrategiques de I'Institut Narcis Monturiol per un any
académic, relacionat amb el nomenament amb caracter extraordinari del mandat de
I'actual Direccid.

Per la Programacié General Anual de Centre, es té en compte larticle 10 del Decret
102/2010, d’autonomia dels centres educatius, que fa referencia a la Programacié General
Anual (PGA) com a document per a concretar les prioritats i els aspectes relatius a les
activitats i funcionament del centre per el curs escolar corresponent i dels diferents ambits
de l'autonomia del centre, d’acord amb el Projecte Educatiu i, en els centres publics,
d’'acord amb el Projecte de Direccid vigent. Es refereixen als ambits de |'autonomia
pedagogica, organitzativa i de gestié de recursos.

El director o directora del centre public aprova la Programacié General Anual, amb la
consulta prévia al Consell Escolar del centre i el Claustre formula propostes i aprova la
concrecio del curriculum i dels aspectes educatius.

El Consell Escolar del centre avalua la Programacio General Anual.

L'elaboraciéo de les linies estrategiques d’actuacid de I'Institut Narcis Monturiol, té en
consideracid que estigui en concordanca amb el que s’exposa als diferents documents
estrategics del centre, Projecte Educatiu de Centre, PEC, Normes d’Organitzacié

Funcionament del Centre, NOFC, Projecte Curricular de Centre i amb la informacié dels
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documents per I'Organitzacié i la Gestido dels Centres 2022 publicats pel Departament
d’Educacidé’

També considera el Projecte de direccié (del darrer mandat) i la Politica integrada de
Qualitat, el registre de revisio per la direccio, el Pla d’Accié Tutorial, el Projecte de
Formacié del Personal del Centre, el Projecte de Prevencié de Riscos Laborals, el Projecte
de medi ambient i el Projecte de Convivencia.

El redactat de la present PGAC considera també els resultats de l'institut del curs
passat recollits a la memoria anual com també en l'informe de revisio per la
direccio i les analisis de risc que es troben a les fitxes de procés del sistema de
gestio de la qualitat en finalitzar el curs passat.

Addicionalment el centre elabora la Programacié General Anual considerant els diferents
ambits de I'autonomia de centre establerts a la Llei d’Educacié de Catalunya.

A aquesta programacié es plantegen objectius, actuacions i indicadors determinats pels
departaments de formacidé professional i didactics del centre, en concret pel
departament de FP Quimica, pel departament de FP de Seguretat i Medi Ambient, pel
departament didactic de Formacio i Orientacid Laboral i del nou departament de FP
Sanitat.

Pel que fa als objectius anuals que han sigut assumits durant els darrers cursos
acadéemics, amb totes les fites i actuacions que s’han anat incorporant i
assolint, no haurien de presentar modificacions ja que tant els seus objectius
anuals i bona part de les activitats precisen d’un desenvolupament continuat.

A final de curs es fara una memoria que recollira totes les actuacions realitzades i es
valorara de forma quantitativa el grau de consecucid dels objectius de qualitat, valorant
cadascuna de les fites associades amb puntuacions que van de I'1 al 6 per després obtenir
una mitjana de les puntuacions de les fites associades a cada objectiu, el que permet
mesurar el seu grau de consecucié o de progrés.

Barcelona, 10 d’octubre de 2022

OBJECTIUS A ASSUMIR PEL CURS 2022-2023

1Resolucié per la qual s'aproven els documents per a ... - Gencat
Veure I'enllag: https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/20220607-Resolucio-doigc-22-23.pdf
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Per aquest curs decidim sostenir la continuitat dels objectius anuals que van ser
assumits a la PGAC del curs passat. L'estratégia a seguir es presenta en aquesta
Programacio General Anual.

Els 4 objectius de qualitat o generals sobre els quals s’articula la proposta de la
Programacioé General Anual del Centre:

Objectius de qualitat o generals de centre pel curs 2022-2023

1.- Millorar els resultats educatius fomentant I'adquisicié de les qualificacions i competéncies i
la coordinacio i formacié del professorat

2.- Millorar la cohesié social promovent els valors del Projecte Educatiu, la comunicacié i
participacio de lI'alumnat i el professorat i la relacié del centre amb |'entorn

3.- Millorar la confianca dels grups d’interés a partir d'una gestio i serveis educatius de qualitat
4.- Promoure el sistema integrat de formacid professional al centre, la formacié de

treballadors, la validacio de I'experiéncia laboral i la gestié del coneixement entre les
empreses i el centre

En els darrers cursos academics, s’ha treballat en base aquests 4 objectius de qualitat i
amb totes les actuacions que s’han anat incorporant i assolint.

Aguests objectius s’‘aborden amb [I’explicitacié d’objectius més concrets, les fites, que
venen detallats amb activitats a desenvolupar considerant els indicadors dels processos del
centre.

Els resultats obtinguts en els darrers cursos, avalen la seva estructura organitzativa i la
continuitat d’aquests objectius, de les fites i de les actuacions, aixi com el sistema de
valoracié de I'assoliment dels objectius i de les seves fites.

Aguests objectius de qualitat deriven de les formulacions del marc estrategic del Projecte
Educatiu de Centre considerant també la politica integrada de qualitat, la memoria del curs
passat i els resultats dels processos i dels indicadors de qualitat.

Aquesta programacié també inclou, en un apartat especific, les programacions dels
diferents plans del PEC en concret del

Pla d'acci6 tutorial (PAT)

Pla d’estrategia digital del centre PEDC
Pla de formacié

Pla de qualitat

Pla de prevencid de riscos laborals

Pla de medi ambient

1.- L'EQUIP HUMA
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1.1- Relacio de professorat

Alonso Martin, Olga
Alvarez Roa, Carla

Aragay Carrera, Nuria
Aullén Alcaine, Anna
Bafios Cairat, Pere Juan
Barbé Naverac, Isaac
Barrull Farré, Eduard
Beltran Mauri, Laura
Berbis Serrat, Guillem
Brunet Madrid, David
Campana Pérez, Luciana
Cano Torrijos, Marta
Fernandez Cabrero, Ferran
Gallego Rubio, Carlos
Garcia Madrid, Juan José

Garcia Miquel, Ester
Gimeno de la Fuente,
Maria

Gracia Cantador, Carolina

Haro Santamaria, Maria Elena

Jiménez Garcia, José Carlos
Liberato Salmerdn, Gema
Llamas Alvarez, Montserrat
Louzao Boado, Anxela
Martinez Mas, Jordi

Masvidal Roquet-Jalmar, Xavier

Menéndez Garcia, Isabel
Pareja Rosario

Prats Brillas, Anna

Queral Castella, M. Angels
Reina Jiménez, José Antonio

Josep

Revenga Bagés, Carles
Rodriguez Alcazar, Xavier

Romero Solé, Silvia
Ruano Torres, Guillem
Rubio Arcos, Andrés
Sanchez Fernandez, Ana
Sanchez Goémez, Miriam
Sanz Magrané, Maria Merce
Sellés Carreras, Margarita
Tomillo Guitart, Maria

Vall Gutés, Raquel

Vallés Egido, Joan Eloi
Vicioso Pérez, Maria Lluisa

1.2 Relacio de personal d’administracio i serveis

Gutiérrez Calderdn, Josefa
Pastor Laredo, Rosalia

Porrino Fernandez Maria del Carmen

Tejedor Machordom, Monica
Alvarez Gonzalez, Cristina

1.3 - Equip directiu

Directora

Cap d’Estudis
Secretari-administrador
Coordinador Pedagogic

Sanz Magrané, Maria Merce
Berbis Serrat, Guillem
Gallego Rubio, Carlos
Barbé Naverac, Isaac

1.4- Relacio d’organs unipersonals de coordinacio

Coordinacié de Formacié Professional
Coordinacié de Qualitat i Millora Continua
Departament de Formacié Professional

Cap del
Quimica

Cap del Departament de Seguretat i Medi Ambient
Cap del Departament de Sanitat

Cap de Departament de FOL

Cap de Seminari d’Analisi i Quimica Industrial
Coordinacio de Prevencio de Riscos Laborals

Gracia Cantador, Carolina
Sellés Carrera, Margarida
Romero Solé, Silvia

Vicioso Pérez, Maria Lluisa
Alvarez Roa, Carla

Gimeno de la Fuente, Josep Maria
Garcia Miquel, Ester

Vall Gutés, Raquel
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Coordinacié de I'Estrategia digital del centre

Coordinacié de Llengua, Interculturalitat i Cohesio

Social

Coordinacié d’activitats i serveis escolars
Coordinacié d'Innovacio i Transferencia de
Coneixement “Innova FP”

Coordinacié de Formacio Professional DUAL

1.5- Altres responsabilitats
Responsable de gestid de laboratoris

Responsable del sistema de gestié ambiental i
de la Comissié d’ambientalitzacio

1.6- Relacio de I'equip de tutoria

CFGM Planta quimica pfc 1r curs

CFGM Planta quimica pfc 2n curs

CFGM Operacions de laboratori 1r curs

CFGM Operacions de laboratori 2n curs

CFGM Farmacia i parafarmacia 1r curs

CFGS Quimica industrial 1r curs

CFGS Quimica industrial 2n curs

CFGS Fabricacio de productes farmaceutics,
biotecnologics i afins 1r curs M

CFGS Fabricacio de productes farmaceutics,
biotecnologics i afins 2n curs M

CFGS Fabricacio de productes farmaceutics,
biotecnologics i afins 1r curs T

CFGS Laboratori d’analisi i control de qualitat 1r curs M
CFGS Laboratori d’analisi i control de qualitat 2n curs M
CFGS Laboratori d’analisi i control de qualitat 1rcurs T
CFGS Laboratori d’analisi i control de qualitat 2n curs T
CFGS Quimica i salut ambiental 1r curs

CFGS Quimica i salut ambiental 2n curs

Revenga Bagés, Carles
Haro Santamaria, Maria Elena

Martinez Mas, Jordi
Barrull Farré, Eduard

Gracia Cantador, Carolina

Garcia Madrid, Juan José

Vicioso Pérez, Maria Lluisa

Brunet Madrid, David

Queral Castella, M. Angels
Tomillo Guitart, Maria

Sanchez Fernandez, Ana Leonor
Aragay Carrera, Nuria
Rodriguez Alcazar, Xavier
Martinez Mas, Jordi

Cano Torrijos, Marta
Vallés Egido, Joan Eloi

Louzao Boado, Anxela

Alonso Martin, Olga
Campana Pérez, Luciana
Bafios Cairat, Pere Juan
Jiménez Garcia, José Carlos
Vicioso Pérez, Maria Lluisa
Sellés Carreras, Margarida
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2.- ENSENYAMENTS

PLA
ESTUDIS NIVELL CURS GRUPS
_ Planta quimica (pfc) 1r curs 1
Cicles Planta quimica (pfc) 2n curs 1
Formatius Operacions de laboratori 1r curs 1
de Grau Operacions de laboratori 2n curs 1
Mitja CFGM Farmacia i parafarmacialr curs 1
Laboratori d’analisi i control de qualitat 1r curs 2
LOE Laboratori d’analisi i control de qualitat 2n curs 2
Quimica industrial 1r curs 1
Cicles Quimica industrial 2n curs 1
Formatius Fabricacié de productes farmacéutics, biotecnologics 5
de Grau i afins 1r curs
Superior Fabricacié de productes farmaceutics, biotecnologics 1
i afins 2n curs
Quimica i salut ambiental 1r curs 1
Quimica i salut ambiental 2n curs 1
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2.1 - Curriculum per cursos Curs 2022-2023
2.1.1.- Pla DUAL

Operacions unitaries en planta quimica
Operacions de reaccié en planta quimica
Control de processos quimics industrials
Operacions de generacié i transferéncia d'energia
en procés quimic
Transports de materials en la industria quimica
Parametres quimics
Tractament d'aigles
Principis de manteniment electromecanic
Formacié i orientacié laboral
Empresa i iniciativa emprenedora
Anglés tecnic
Sintesi
Formacié en centres de treball
Produccidé farmaceéutica, cosmetica i afins
Plantes de produccié farmaceutica
Tutoria
Hores totals
Nombre d’alumnes

Quimica aplicada

Mostreig i operacions unitaries de laboratori
Proves fisicoquimiques

Serveis auxiliars en el laboratori

Seguretat i organitzacio en el laboratori
Operacions d'analisi quimica
Emmagatzematge i distribucid en el laboratori
Tecniques basiques de microbiologia i bioquimica
Assajos de materials

Principis de manteniment electromecanic
Formacié i orientacio laboral

Empresa i iniciativa emprenedora

Anglés técnic

Sintesi

Formacid en centres de treball

Tutoria

Hores totals
Nombre d’alumnes

PW U

w W

= W

27
26

WNDA DD

27
33

23
13

165
99
99
138
110
99
82
66
66
66
99
264
416
132
99
66
2066
132
132
132
66
99
5 165
2 66
132
3 99
2 66
66
2 66
99
8 264
416
1 66
23 2066
23
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Oficina de farmacia

Dispensacio de productes farmacéutics
Dispensacio de productes parafarmaceutics
Formulacié magistral

Promocio de la salut

Disposicié i venda de productes
Operacions basiques de laboratori
Primers auxilis

Anatomofisiologia i patologia basiques
Formacié i orientacio laboral

Empresa i iniciativa emprenedora
Anglés tecnic

Sintesi

Formacié en centres de treball

Tutoria

Hores totals
Nombre d’alumnes

Mostreig i preparacio de la mostra
Analisis quimiques

Analisi instrumental

Assajos fisics

Assajos fisicoquimics

Assajos microbiologics

Assajos biotecnologics

Qualitat i seguretat en el laboratori
Formacio i orientacio laboral
Empresa i iniciativa emprenedora
Anglés

Projecte de laboratori d’analisi i de control de qualitat
Formacié en centres de treball

Tutoria
Hores totals
Nombre alumnes mati
Nombre alumnes tarda

u o b

AN

N W

27
32

27
33
33

132
198
165
4 132
3 99
66
132
2 66
99
66
2 66
3 99
8 264
416
1 66
23 2066
132
198
6 198
3 99
99
165
3 99
99
66
2 66
99
7 231
449
1 66
22 2066
29
29
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1 Organitzacid i gestié en industries de processos 2 66
2 Transport de solids i fluids 4 132
3 Generacio i recuperacio d’energia 4 132
4 Operacions basiques en la industria quimica 6 198
5 Reactors quimics 3 99
6 Regulacié i control de procés quimic 6 198
7 Formulacid i preparaciéo de mescles 2 66
8 Condicionat i emmagatzematge de productes quimics 2 66
9 Prevencio de riscos en industries quimiques 2 66
10  Manteniment electromecanic en indUstries de procés 2 66
11 Formacié i orientacio laboral 2 66
12 Empresa i iniciativa emprenedora 2 66
13  Angles 3 99
14  Projecte d'industries de procés quimic 7 231
15 Formacié en centres de treball 449
Tutoria 1 1 66
Hores totals 26 23 2066
Nombre d’alumnes 32 25

1 Sistemes de gestié ambiental 2 66
2 Educacié per a la salut i el medi ambient 2 66
3 Control d'aiglies 9 297
4 Control de residus 2 66
5 Salut i riscos del mitja construit 2 66
6 Control i seguretat alimentaria 5 165
7 Contaminacié ambiental i atmosférica 4 132
8 Control d’organismes nocius 4 132
9 Unitat de salut ambiental 3 99
10 Formacié i orientacié laboral 2 66
11 Empresa i iniciativa emprenedora 2 66
12 Angles tecnic 3 99
13 Projecte de quimica i salut ambiental 8 264
14 Formacié en centres de treball 416
Tutoria 1 1 66
Hores totals 26 24 2066

Nombre d’alumnes 25 27



DE-3

Revisio 17

Programacié General Anual del Centre Curs 2022-2023

Pagina 14 de 120

() IS

O 00 N

10

11
12
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14
15

16

Organitzacié i gestié de la fabricacio de productes
farmaceutics, biotecnologics i afins

Control de qualitat de productes farmaceutics,
biotecnologics i afins

Operacions basiques en la industria farmacéutica,
biotecnologica

i afins

Principis de biotecnologia

Seguretat en la indUstria farmacéutica, biotecnologica
i afins

Arees i serveis auxiliars en la industria
farmaceutica, biotecnoldgica i afins

Tecniques de produccid biotecnologica

Técniques de produccidé farmaceutica i afins

Regulacié i control en la industria farmaceutica,
biotecnologica i afins

Condicionament i emmagatzematge de productes
farmaceutics, biotecnologics i afins

Manteniment electromecanic en industries de procés
Formacié i orientacio laboral

Empresa i iniciativa emprenedora

Anglés tecnic

Projecte de fabricaci6 de productes farmaceutics,
biotecnologics i afins

Formacié en centres de treball

Tutoria
Hores totals
Nombre d’alumnes
Nombre alumnes tarda

*Les dades del nombre d’alumnes pot esta subjecte a canvi

26
33

33

66
4 132
165
99
66
132
3 99
132
2 66
2 66
2 66
66
2 66
99
7 231
449
1 66
23 2066

34
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2.2.- Horari general de les activitats del centre

CFGM Planta quimica pfc 1r curs Mati
CFGM Planta quimica pfc 2n curs Mati
CFGM Operacions de laboratori 1r curs Mati
CFGM Operacions de laboratori 2n curs Mati
CFGM Farmacia i parafarmacia 1r curs Tarda

CFGS Fabricacio de productes farmaceutics,

) LT Mati
biotecnologics i afins 1r curs
CFGS Fabricacio de productes farmaceutics, Mati
biotecnologics i afins 2n curs
CFGS Fabricacio de productes farmaceutics, Tarda
biotecnologics i afins 1r curs
CFGS Laboratori d'analisi i control de qualitat M 1r curs Mati
CFGS Laboratori d'analisi i control de qualitat M 2n curs Mati
CFGS Laboratori d'analisi i control de qualitat T 1r curs Tarda
CFGS Laboratori d'analisi i control de qualitat T 2n curs Tarda
CFGS Quimica industrial 1r curs Tarda
CFGS Quimica industrial 2n curs Tarda
CFGS Quimica i salut ambiental 1r curs Tarda
CFGS Quimica i salut ambiental 2n curs Tarda

27
23
27
23
27

26

23

26

27
22
27
22
26
23
26
24

La franja de mati esta formada per 29 blocs de 55 minuts distribuits de la segiient manera:

Dilluns de 8:00 a 10:45id’11:15 a 13:05h
De dimarts a divendres de 8:00 a 10:45id’11:15 a 14:00h

La franja de tarda esta formada per 29 blocs de 55 minuts distribuits de la seglient manera:

Dilluns de 15:55a 17:45 i de 18:15 a 21:00h
De dimarts a divendres de 15:00 a 17:45 i de 18:15 a 21:00h
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2.3.- Calendari escolar curs 2022-2023

DILLUNS DIMARTS DIMECRES | DIJOUS DIVENDRES
1 2 Claustre
g 5 Reunid de 6 7 Inici classes g 9
O futors Consell Escolar
= 12 13 14 15 16
|"'_" %g Festa local %g %é %S £
) BCN 30
3 4 5 6 7/
10 11 12 El Pilar 13 14
Ly 17 Claustre 18 19 Consell 20 21
o0 Escolar
2 24 25 26 27 28
8 31 Uiure
disposicid
= 1 Tots Sants 2 3 4
2 7 8 o 10 11
'-'>-' 14 15 16 17 18
o 21 22 23 24 25
= 8 29 30
1 2
5 6 La Constitucio |7 8 La Purissima 9 Lliure
disposicid
§ 12 Inici 2a Av 13 Juntes 1a Av |14 Juntes 1a Av (15 Juntes 1a Av |16
g Juntes la Av
% 19 20 21 Notes 22 23
L alumnat
O 126 Sant Esteve 227 28 29 30
2 3 4 5 6 Reis
9 10 11 12 13
Z 16 17 18 19 20
o 23 24 25 26 27
30 31
1 2 3
6 / 3 ) 10
x 113 14 15 16 Dijous gras [17 Lliure,
i disposicio
% 20 Lliure 21 22 23 24
Y disposicid
27 Claustre 28
1 Consell Escolar |2 3
6 Inici 3a Av 7 te] 9 10
%C)n 13 Juntes 2a Av |14 Juntes 2a Av |15 Juntes 2a Av |16 Juntes 2a Av (17
< 20 21 22 23 24
= D7 28 29 30 31 Notes
alumnat
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= 3 4 5 6 7 Divendres Sant
& |10 Pasqua 11 12 13 14
< 17 18 19 20 21
24 25 26 27 28
1 Festa del 2 Lliure 3 4 5
Treball disposicié
8 9 10 11 12
15 16 17 18 19
22 Claustre 23 24 Consell 25 26 Final
% — — Escolar classes
=S Segolr‘]eepsaraao Segogeepsataf:lo 31 Preparacio6
‘. convocatories ~ [S€gones
convocatories convocatories
1 Preparacio 2 Juntes
segones primeres
convocatories | convocatories
> Festiu local 6 Juntes 7 Juntes 8 Examens 9 Examens
primeres primeres segones segones
convocatories convocatories convocatories |convocatories
=
2 12 Examens 13 Examens 14 15 Juntes 16 Juntes
segones segones segones segones
convocatorie convocatories convocatories |convocatories
S
Ul Uil R 22 =
convocatories convocatories
26 27 28 Claustre i CE | 29 Notes 30
alumnat

(*) Com que la diada de la Mercé cau en dissabte i per tant, es tracta d’una festa
local que cau en dia no lectiu, podem afegir un dia de lliure disposicio, tal com
estableix I'ordre EDU/113/2022. Aixi doncs, en total podem establir cinc dies de
lliure disposicid.

1a Avaluacio: del 7 de setembre al 7 de desembre
2a Avaluacié: del 12 de desembre al 3 de marg
3a Avaluacio: del 6 de marc al 2 de juny

2.4.- Activitats escolars complementaries
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2.4.1.- Visites tecniques del Departament de Quimica

Visites técniques previstes a empreses i fires del sector del Departament

de Quimica Curs 2022-2023

CFGM PLANTA QUIMICA PFiC-1

Planta cogeneracié Termica de Granollers
CFGM PLANTA QUIMICA PFiC-2
Depuradora i/o potabilitzadora

Parc de les olors

Taller de reaccions (Cosmocaixa)
Ravetllat

CFGM OPERACIONS DE LABORATORI-1
BCN Activa

Museu de la Ciéncia Terrassa

Planta Depuradora St Adria del Besos
Dessalinitzadora Llobregat

Activitats d'/ESCOLAB

Nous Materials que Protegeixen del Foc
INSHT

Fabrica del Sol

Cosmocaixa (Depén de les exposicions
temporals/tallers)

CFGM OPERACIONS DE LABORATORI-2
Activitats d'/ESCOLAB
Tractament d'Aigties UPC

L'activitat de "Coneix la potabilitzadora pas a pas”

Depuradora del Prat de Llobregat
Agéncia Catalana de Salut Publica
IMIM Antidopatge

M4

M7

M14

M2
M12, M14

M11
M1
M1
M4

M11i M5
M5
M1

M8

M6,M7
M6

M14
M7
M6

M Angels Queral

Anna Aullén
Montserrat Llamas
M Angels Queral
M Angels Queral

Juanjo Garcia, Anna Prats
Anna Prats, Ana Sanchez
Anna Prats
Anna Prats, Ana Sanchez
Eduard Barrull
Anna Prats

CFGS FABRICACIO PRODUCTES FARMACEUTICS, BIOTECNOLOGICS I AFINS M-1

Cosmetorium
Farmacia Carreras

Investiguem la vacuna del VIH. Cosmocaixa

ESCI-UPF

M4
M4

Silvia Romero
Silvia Romero

CFGS FABRICACIO PRODUCTES FARMACEUTICS, BIOTECNOLOGICS I AFINS M-2

Cosmetorium
Parc de les olors
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CFGS FABRICACIO PRODUCTES FARMACEUTICS, BIOTECNOLOGICS I AFINS T-1

ESCI-UPF M4 Anxela Louzao
CFGS LABORATORI D’ANALISI I CONTROL DE QUALITAT M-1

Servei de Microscopia UAB M6 Mari Vicioso

CFGS LABORATORI D’ANALISI I CONTROL DE QUALITAT M-2

EPSEB-UPC- Materials (morter) M4 Anna Prats
EPSEB-UPC-Nous materials contra el foc M4 Anna Prats
EEBE-UPC -Materials M4 Anna Prats
ICMAB-CSIC Taller de nous materials M4 Anna Prats
CFGS LABORATORI D’ANALISI I CONTROL DE QUALITAT T-1

Servei microscopia UAB M6 Silvia Romero

CFGS LABORATORI D’ANALISI I CONTROL DE QUALITAT T-2

CFGS QUIMICA INDUSTRIAL-1

Visita Tecnica general a la planta de BASF

Huijbregts M7
Depuradora del Prat M4
Virtual TERSA

CFGS QUIMICA INDUSTRIAL-2

Visita Técnica general a la planta de BASF

Visita logistica Seat M6
BIRRAOQS, taller cervesa artesana M5
Huijbregts M14
COVESTRO

2.4.2.- Visites tecniques, sortides de camp, xerrades i tallers del
Departament de Seguretat i Medi Ambient

Visites tecniques previstes a empreses del sector del Departament
Seguretat i Medi Ambient Curs 2022-2023

CFGS QUIMICA I SALUT AMBIENTAL -1
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Activitats relacionades amb els SGA.

M1

Visita a la XVPCA, xerrades i activitats Fabrica de
Sol, Cosmocaixa, etc. M7
Mostreig d’aigua al Port de Barcelona.

M3
Visita a algun laboratori on s’analitzin mostres
d’aigua des de la vessant Fisico-quimica com
microbiologica. M3
Visita al servei de microscopia de la UAB.

M3
Es considera interessant la visita
d’emprenedors/es a l'institut per realitzar M11
xerrades sobre el mén de I'empresa i la seva
experiencia en emprenedoria
Visita empresa sector alimentari M6
CFGS QUIMICA I SALUT AMBIENTAL -2
Xerrada especialista en medi construit M5
Taller apicultura roques blanques M5
Visita a diferents empreses relacionades amb el
Modul de Projecte i en sinérgia amb l'area de M11i M13
FOL.
Visita planta de tractament de residus M4

Sortides de camp, tallers i xerrades al centre

CFGS QUIMICA I SALUT AMBIENTAL -1
Xerrades d’empreses del sector professional @ FCT/DUAL i
control de plagues i organismes nocius. M8
Taller RESET (gestié de residus electronics) en TUTORIA

el marc de la reutilitzacidé i minimitzacid de

Isaac Barbé

Isaac Barbé

Eduard Barrull

Eduard Barrull i Mari
Vicioso

Mari Vicioso

Josep Gimeno

Rosario Pareja

Marga Sellés

Marga Sellés

Marga Sellés, Rosario
Pareja i Josep Gimeno

Professorat del M4

Tutoria de 1ri 2n i
Rosario Pareja

Mari Vicioso

Pagina 20 de 120
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I'impacte ambiental.

CFGS QUIMICA I SALUT AMBIENTAL -2

Xerrades d’empreses en matéria de control de FCT/DUAL i Tutoria de 1ri 2nii
plagues i organismes nocius. M8 Rosario Pareja

2.4.3.- Visites tecniques, xerrades i tallers del Departament de Sanitat

Visites tecniques previstes del Departament de Sanitat Curs 2022-2023

CFGM FARMACIA I PARAFARMACIA -1
Visita al servei de farmacia hospitalaria d’un

: M02 Carla Alvarez
hospital
Xerrada sobre el servei de farmacia hospitalaria M02 Carla Alvarez
Visita a una oficina de farmacia robotitzada MO1 Xavier Masvidal
Visita a una oflc_lna de farmacia amb laboratori de M02 Carla Alvarez
formulacio magistral
Visita a un distribuidor farmaceutic majorista MO1 Xavier Masvidal
Xerrada de formadors c‘Ie laboratoris fabricants de MO03 Xavier Masvidal
productes de parafarmacia Carla Alvarez
Maraté de TV3: Salut cardiovascular MO06 Xavier Masvidal

Carla Alvarez

2.4.4.- Visites técniques, xerrades i tallers del Departament de Formacio i
Orientacio Laboral

Visites tecniques previstes del Departament de FOL Curs 2022-2023

CFGM PLANTA QU,fMICA PFiC -1 . .

CFGS FABRICACIO de PRODUCTES FARMACEUTICS, BIOTECNOLOGICS i AFINS M
iT-1

CFGS LABORATORI D’ANALISI i DE COTROL DE QUALITAT M-1
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Modul FOL - Carles Revenga

Es valorara la possibilitat de realitzar una visita técnicaUF1

a un Sindicat o Barcelona Activa, (*).

CFGS FABRICACIO de PRODUCTES FARMACEUTICS, BIOTECNOLOGICS i AFINS M-
2
CFGS LABORATORI D’ANALISI i DE COTROL DE QUALITAT M-2

Visita a laboratoris MERIEUX 25 d’abril. Zona Franca, m13iM10 Carles Revenga

Barcelona. X X
CFGM FABMACIA i PARAFARMACIA - 1
CFGS QUIMICA i SALUT AMBIENTAL -1

Xerrada/s/taller/s a carrec de professional Modul 10 FOL - Josep M. Gimeno

UF1/UF2
CFGS QUfMICA i SALUT AMBIENTAL - 2
CFGS QUfMICA INDUSTRIAL - 2
CFGS LACQ T- 2
Modul EIE Josep M. Gimeno

Xerrada/taller a carrec d’emprenedor/a

CFGS QUIMICA INDUSTRIAL - 1
CFGS LACQ T- 1

Xerrada/taller a carrec de professional Modul FOL UF1 Josep M. Gimeno

(*) El concepte de “visita/sortida técnica” com a tal es tractara individualment per part del
professorat del departament (dificultat d’assolir tots els continguts en relacié a les hores
programades), el seu horari (repercussié en la perdua d’hores lectives en altres grups) i les
caracteristiques especifiques de cada grup-classe durant aquest curs 2022-23. No obstant
aixo, si que hi ha previsid de realitzar algunes sortides tecniques. En aquells grups que no
facin sortides/visites tecniques es creu convenient realitzar xerrada/s-taller/s impartits per
professionals dels sectors relacionats amb el contingut de la UF o UFs corresponents. Aixi
mateix, el departament de FOL col-laborara activament en aquelles visites tecniques
programades dins dels moduls de Projecte i Sintesi, tot aprofitant-les per a treballar
continguts relacionats amb I'hora assignada al Departament de FOL dins de cada modul de
Projecte/Sintesi. Aquestes sortides es recullen a l'‘apartat corresponent dins de les
actuacions del Departament.

2.4.5.- Altres activitats previstes del centre
- Conferencies de tematica ambiental i d'interes social a determinar**
- Jornada técnica de Formacio Professional**
(**) Col-laboraci6 i ajut per part del Departament de FOL amb els/les responsables de

I'organitzacié de conferéncies/jornades técniques relacionades amb I'ambit social, economic
i laboral/professional.
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3.- OBJECTIUS DE QUALITAT O GENERALS DEL CENTRE PEL CURS 2022-2023

3.1.- Objectius de qualitat o generals del centre

Aguests objectius estan establerts al projecte educatiu del centre (PEC) i son la
conseqliencia de diferents plantejaments que es fan en diferents apartats d’aquest
projecte en concret a la politica integrada de la qualitat, al marc estrategic i a les
directrius establertes pel desenvolupament del PEC. Per a la formulacié d’aquests
objectius i en la manera de desenvolupar-los es consideren els resultats obtinguts en
cursos passats per si és necessari modificar-los o adaptar-los a les noves situacions. En
tot cas els instruments que s’apliquen pel seu desenvolupament van canviant en funcio
dels resultats assolits i dels nous reptes que caldria abordar a cada curs.

A continuacié s’expliciten els objectius que es plantegen com adients a aquesta
programacio:

Objectius de qualitat o generals de centre pel curs 2022-2023

1. Millorar els resultats educatius fomentant I'adquisicié de les qualificacions i
competencies i
2. la coordinacid i formacié del professorat

3. Millorar la cohesio social promovent els valors del Projecte Educatiu, la comunicacio i
participacio de lI'alumnat i el professorat i la relacié del centre amb I'entorn

4. Millorar la confianga dels grups d’interes a partir d'una gestié i serveis educatius de
qualitat

5. Promoure el sistema integrat de formacid professional al centre, la formacié de
treballadors, la validacié de I'experiencia laboral i la gestié del coneixement entre les
empreses i el centre

Per ara aquests objectius tenen un caracter estratégic i també tenen un caracter
permanent. Els dos primers objectius estan determinats per la normativa educativa i
son d’aplicacié obligatoria a tots els centres. El tercer és prescriptiu per a tots els
centres d’FP que formen part del Projecte de qualitat i millora continua del Departament
d’Ensenyament. El quart objectiu resulta de la reflexid que es va fer al centre en el
moment de definir el nostre pla estrategic. Aquest objectiu vol afavorir la integracié de
la FP inicial amb els altres sistemes de formacio professional ocupacional i continua com
també potenciar I'establiment d‘aliances estables amb les empreses i entitats
relacionades amb els nostres ensenyaments.

Per cadascun dels objectius s’estableixen un conjunt de fites associades que
contribueixen a assolir-los. Les fites cal entendre-les com objectius especifics que
permeten |'assoliment de I'objectiu general de centre.



DE-3 Revisio 17

Programacié General Anual del Centre Curs 2022-2023 Pagina 24 de 120

També contribueixen a |'assoliment d’aquests objectius les linies de treball,
estratégies o directrius que es preveuen desenvolupar des dels plans de centre.
El nostre PEC, a la seva darrera versié del mes de juny de 2018, té establerts al seu
annex els seguents plans:

1.- Pla d’accié tutorial, PAT

2.- Pla de formacio

3.- Pla d’estrategia digital de centre
4.- Pla de qualitat

5.- Pla de prevencio6 de riscos laborals
6.- Pla de medi ambient

Aquests plans es concreten a la PGAC de cada curs en les respectives
programacions anuals de cadascun dels plans que es presenten a aquest apartat.

Ates que els diferents plans tenen un desenvolupament autonom és pertinent que la
seva programacio anual es faci en base als propis progressos, establint fites noves a
cada curs i/o mantenint els objectius especifics que es cregui convenient. D’altra banda
les fites i actuacions associades d’aquests plans representen una determinada
contribucié per l'assoliment d'un o més objectius generals de centre que hem detallat
més amunt. Per exemple la difusid interna de programari educatiu i la seva aplicacié a
I'ensenyament al centre suposa una contribucid per a l'objectiu 1 de millora dels
resultats educatius.

En els segilents quadres s’anuncia el contingut de cadascuna de les fites que provenen
de noves iniciatives i d’altres preexistents que es volen desenvolupar per assolir
I'objectiu com també les fites que resulten de la prioritzacid feta pel desenvolupament
dels plans abans comentat.
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3.2.- Fites associades als objectius de qualitat

Ambit de treball: Coordinador pedagogic i Cap d’estudis

FITES
1.1.3 Potenciar el treball de coordinacio i intercanvi entre el professorat a través dels equips de treball
1.2.3 Fomentar la realitzacié de projectes dirigits a la innovacié educativa i la relacié amb I’entorn social i productiu
1.3.3 Vetllar per I'assoliment del criteris d’acceptacio dels indicadors associats al procés de Coordinacié Pedagogica
1.4.3 Dotar al professorat d’eines, materials i recursos per facilitar i millorar I'activitat docent
1.5.3 Vetllar per I'assoliment dels criteris d’acceptacid dels indicadors associats als processos de Cap d’Estudis

Ambit de treball: Coordinacié de LICS

FITES
2.1.3 Establiment d’actuacions al centre dirigits a promoure els valors recollits al PEC
2.2.3 Millorar els canals de comunicacid entre els membres de la comunitat educativa per tal d’afavorir el

treball, I’'estudi i la convivéncia al centre.
2.3.3 Millorar la comunicacié amb les organitzacions, institucions i administracions de I’'entorn del centre
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Ambit de treball:

FITES
3.1.3
3.2.3

Ambit de treball:

3.3.3

Ambit de treball:

3.4.3

Responsable de Laboratoris
Cap de Departament i Seminari de quimica

Avancar en la millora de I’'organitzacié i funcionament dels laboratoris del centre

Vetllar per |'assoliment dels criteris d’acceptacid dels indicadors associats als processos de Cap de Departament de
Quimica

Secretari Administrador

Progressar en la gestié de la qualitat del servei de secretaria millorant I'eficiéncia i la satisfaccié de la comunitat
educativa i garantir la continuitat del servei

Direccio

Adequar progressivament l‘organitzacié de l'institut als requeriments de la LEC i del seu desenvolupament
normatiu per tal de de potenciar I'autonomia pedagogica, organitzativa i de gestié del centre
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OBJECTIU 4
PROMOURE EL SISTEMA INTEGRAT DE FORMACIO PROFESSIONAL AL CENTRE, LA FORMACIO DE TREBALLADORS, LA
VALIDACIO DE L'EXPERIENCIA LABORAL I LA GESTIO DEL CONEIXEMENT ENTRE LES EMPRESES I EL CENTRE
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3.2.1.- Fitxes de les fites associades als objectius de qualitat Objectiu 1

Millorar els resultats educatius fomentant I’'adquisicio de les qualificacions i competéncies i la coordinacio i
formacio del professorat

Ambit de treball: Antecedents i intencions:
Coordinacié pedagogica L'objectiu d’aquesta fita és fomentar la coordinacié i I'intercanvi entre el professorat, orientat a millorar
els resultats educatius dels alumnes i del procés d’ensenyament i aprenentatge.

FITES ACTUACIONS RESPONSABLES RECURSOS

1.1.3 Potenciar el 1. Seguir amb la metodologia de treball dels equips de Coordinacié Reunions
treball de treball per tal de fomentar la coordinacidé i cooperacié entre pedagogica periodiques,
coordinacio i professorat. Cap d’estudis segons
intercanvi entre el Professorat disponibilitat de
professorat, a 2. Fomentar la utilitzacié de la Matriu d’Identificacid i convocatoria dels
través dels equips Coordinacié de Documents de I'INS Narcis Monturiol per tal diferents equips de
de treball. de millorar el grau de coordinacié entre el professorat per tal treball

de trobar sinergies i evitar solapaments.

OBSERVACIONS

En referéncia a I'actuacié 1, els equips de treball donen resposta a les necessitats detectades per millorar els resultats educatius que,
des de I'any 2017, els equips docents de cada cicle han anat registrant i, d'altra banda, en alguns casos, el mateix equip de treball fa la
funcié de comissidé per les respectives xarxes a les quals el centre esta inscrit, com la Xarxa Activa, Innova i Empren.

El llistat provisional dels equips de treball pel curs 22/23 sén els seglients:
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- AMBIENTALITZACIO DE CENTRE: Ajudar en el rumb mediambiental del centre a través de propostes i activitats després de la
inactivitat per la pandémia viscuda.

- ESTRATEGIA DIGITAL DE CENTRE: Ajudar en lI'acompliment del Pla d'Estrategia Digital del Departament d'Educacid.

- PROJECTE COOPERATIVA - HORT: Projecte coordinat entre els cicles de FPFBA, LACQ i QISA per l'elaboracié de productes
cosmetics a partir d'olis i extractes de plantes. Cal valorar la continuitat (sobretot en referencia a I'hort implantat) i la possible
presentacié a possibles beques

- ENGLISH TOOLS: Creaci6 de recursos per facilitar I'is de la llengua anglesa.

- XARXES SOCIALS I DIFUSIO: Manteniment de Twitter i Publicacié de la revista Monty.

- BANC DE RECURSOS PER LA TUTORIA: Transferencia de material per fer servir en les tutories.

- INNOVA FP + EMPREN FP IMPULSAR PROJECTES INNOVADORS: Transferéencia de coneixement innovador per la creacié de
projectes emprenedors i per facilitar la presentacié a premis i concursos. X

- ACTIVA FP. BANC DE RECURSOS I PROPOSTES METODOLOGIQUES PER MILLORAR LA DOCENCIA: Transferéencia de
metodologies actives a I'aula.

- MAQUINA TRACCIO: Instal-lacié i posada en funcionament de la maquina de traccié pels moduls d’Assajos de Materials del CFGS
LACQ i CFGM OL. X

- OFICINA FPFBIA i PARAFARMACIA: Organitzacid de reactius i implementacié de l'oficina de farmacia.

En relacio a I'actuacié 2, I'éxit de la mateixa esta supeditada a I’Us i actualitzacio, per part del professorat, de la Matriu d'Identificacioé i
Coordinacié de Documents de I'INS Narcis Monturiol que s’ha creat. En aquest sentit, caldra fomentar-ne la utilitzacio.

CRITERIS PER L'AVALUACIO DELS RESULTATS

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PC2.- Procés d’Ensenyament-Aprenentatge dels cicles formatius.
PC-2/I-05 Satisfaccié de I'alumnat en relacié als ensenyaments rebuts

TEMPORITZACIO 1r trimestre X | 2n trimestre X 3r trimestre X
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Ambit de treball:
Coordinacié pedagogica

FITES
1.2.3

Fomentar

la realitzacio
de projectes
dirigits a la
innovacio
educativai la
relaciéo amb
I’'entorn social i
productiu

Antecedents i intencions:

El centre continua participant en el programa Xarxa del Departament d’Ensenyament.

ACTUACIONS
1. La participacio en el programa Empren FP, es considera que
pot presentar sinergies amb el programa Innova i donar un
impuls en projectes emprenedors a nivell de centre.
2. La participacié en el programa Innova FP, es considera
cabdal per la transferencia de coneixement innovador i suposa
una projeccid a |'exterior dels diferents projectes realitzats al
centre. Es prosseguira amb la seva continuitat.
3. La participacié en programa Activa FP, dedicada al suport i
impuls dels canvis a metodologies actives a l'aula, es considera
cabdal per fomentar la innovacio en les classes. Aquest curs
s’inicia per primera vegada la participacié en el programa.
4. Es seguira promocionant la continuitat en el programa ICE i
la participacid en nous programes que fomentin I'emprenedoria i
implementacio dels projectes del centre.
5. Es valorara la participacié en els diferents programes
educatius del Consorci d’Educacié de Barcelona. S’ha
sol-licitat continuar en el programa Projecta’t per als GM, que
ofereix suport competencial, academic i emocional a I'alumnat.
6. Es valorara la participacid en altres noves xarxes, com les de
qualitat i millora continua d’SST i SGA: Salut i Seguretat en el
Treball i Sistemes de Gestidé Ambiental.
7. Seguir col-laborant amb el Pla Comunitari de la Barceloneta

RESPONSABLES
Coordinacié
pedagogica

Cap d’estudis
Responsable
InnovaFP
Professorat

RECURSOS
Reunions
periodiques
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en el programa “Barceloneta Proa a la Mar”, aixi com amb
altres entitats i centres educatius del barri per fomentar i
incrementar la relacié amb I'entorn.

8. Enfortir la col-laboracié¢ amb I'ICM-CISC a través de la
sighatura del conveni firmat el passat curs.

OBSERVACIONS

En referéncia a I'actuacio 1, el centre ha desestimat la seva continuitat amb Xarxa Orienta, ja que en aquests moments es considera
gue es tenen assolides les principals linies de treball que proposa la Xarxa i s’ha apostat per encetar la participacié amb la Xarxa
Empren, a través del coordinador Isaac Barbé.

En referéncia a I'actuacio 2, el centre segueix amb el coordinador de la Xarxa Innova Eduard Barrull.
En referéncia a I’'actuacié 3, el centre segueix amb les coordinadores de la Xarxa Activa Mari Angels Queral i Montse Llamas.

En referéncia a I'actuacié 8, amb la perdua del 2n curs del CFGS d’Educaciod i Control Ambiental, caldra analitzar possibles actuacions a
través del CFGS de Quimica i Salut Ambiental.

CRITERIS PER L’AVALUACIO DELS RESULTATS

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PC2.- Procés d’Ensenyament-Aprenentatge dels cicles formatius.
PC-2/1-05 Satisfaccié de I'alumnat en relacié als ensenyaments rebuts

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X
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Ambit de treball: Antecedents i intencions:
Coordinacié pedagogica
FITES ACTUACIONS RESPONSABLES RECURSOS
1.3.3 Vetllar per 1. Millora del procés d'aprovacio de les programacions. Coordinacié Reunions
I'assoliment del pedagogica periodiques
criteris 2. Millora del procés en el traspas d’informacio, Cap d’estudis
d’acceptacié documents i material en els casos de baixes i Cap departament
dels indicadors  substitucions del professorat. de FOL
associats al Equip de tutoria
procés de Professorat de FOL i
coordinacio EIE
pedagogica Professorat
OBSERVACIONS

En referéncia a I'actuacio 2, es considera que la Matriu d'Identificacid i Coordinacié de Documents de I'INS Narcis Monturiol pot ajudar
en la consecucid de l'actuacié. Es proposa la custodia de material docent a través de la Matriu d’Identificacié i Coordinacié de
Documents de I'INS Narcis Monturiol, per facilitar la gestié en cas d'abséncia d'algun professor. D’aquesta manera, sera més senzill fer
el traspas d'informacié i documents minims per poder seguir amb el correcte seguiment de la programacio, molestant el menys possible
al company que estigui de baixa i facilitant també la feina al substitut nouvingut. També facilitara la transicié davant possibles canvis de
docencia, fent-los menys traumatics.

CRITERIS PER L’AVALUACIO DELS RESULTATS

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PC2.- Procés d’Ensenyament-Aprenentatge dels cicles formatius.
PC-2/1-05 Satisfaccié de I'alumnat en relacié als ensenyaments rebuts

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X




DE-3 Revisio 17

Programacio General Anual del Centre Curs 2022-2023 Pagina 33 de 120
Ambit de treball: Antecedents i intencions:
Cap d’Estudis L'objectiu d'aquesta fita és dotar al professorat d’eines, materials i recursos per facilitar i millorar I'activitat
docent.

Durant el curs 19-20, d’acord amb la PGAC corresponent, i en el context del desenvolupament d’un pla per a la
millora dels resultats educatius, els equips docents van realitzar una serie de reunions en les quals es discutia
sobre aquest aspecte. Fruit d’aquestes reunions, cada equip docent va elaborar unes propostes pel seglient curs.
Aguestes propostes es van recollir a la memoria del curs 19-20. Si es fa I'analisi les propostes s’observa que hi
ha temes recurrents com compartir materials, treballar per projectes, treball interdisciplinari entre diferents
moduls, potenciar I'Us de les plataformes d’aprenentatge digitats i rebre formacidé al respecte, unificar la
utilitzacié d’aquestes plataformes, incorporar la llengua anglesa en algunes activitats, etc.

Alguns d’aquests aspectes ja es desenvolupen a través de la fita 1.1 “Potenciar el treball de coordinacid i
intercanvi entre el professorat, a través dels equips de treball”, pero d’altres encara no s’han abordat.

FITES ACTUACIONS RESPONSABLES RECURSOS
1.4.3 Dotar al 1. Realitzar un seguiment de la plataforma DD al llarg del curs per Cap d’estudis Reunions
professorat valorar el seu funcionament. En cas que d’obtenir resultats positius Coordinacié periodiques
d’eines, es valorara la seva utilitzaci6 com a plataforma oficial de l'institut. pedagogica
materials i Malgrat aix0, el professorat que ja utilitzi altres plataformes no haura Professorat
recursos de fer la migracié de forma obligada.
per facilitar 2. Estudiar diferents opcions per tal que el centre disposi del material
i millorar que el professorat utilitza per realitzar I'activitat docent. Aixd
I"activitat facilitara molt la tasca docent quan el professorat canvia de moduls,
docent. marxa del centre o bé agafa la baixa i cal substituir-lo.

3. Analitzar els resultats de les enquestes de satisfaccié de I'alumnat en
relacié als ensenyaments rebuts per poder millorar la tasca docent
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del professorat.
OBSERVACIONS

CRITERIS PER L'AVALUACIO DELS RESULTATS

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PC2.- Procés d’Ensenyament-Aprenentatge dels cicles formatius.
PC-2/1-05 Satisfaccié de I'alumnat en relacié als ensenyaments rebuts

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X
Ambit de treball: Antecedents i intencions:
Cap d’Estudis L'objectiu d’aquesta fita és establir actuacions per aquells indicadors del Procés 2 Ensenyament i aprenentatge
gue no assoleixen els criteris d’acceptacio.
FITES ACTUACIONS RESPONSABLES RECURSOS
1.5.3 Vetllar per 1. Realitzar un major acompanyament de tot I'equip de tutoria Cap d’estudis Reunions
I"assoliment mitjangant reunions individuals entre cada un dels tutors/es i el Cap Coordinacié periodiques
dels criteris d’Estudis. Aquestes reunions, que seran trimestrals i de durada pedagogica
d’acceptacié curta, tindran com a objectiu conéixer de forma individualitzada les Equip de tutoria
dels actuacions de cada membre de I'equip de tutoria cosa que facilitaria Professorat
indicadors I'acompanyament de la tasca des de Cap d’Estudis. Coordinaci6 de
associats als 2, S'augmentara el nombre de reunions d’equips docents a, com a qualitat
processos de minim, una per trimestre. Aquestes reunions, seran independents a
Cap d’Estudis les juntes d’avaluacié.

3. Programar reunions d’equips docents per analitzar els resultats del
curs passat i les desviacions dels indicadors que es puguin haver
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produit. Analitzar les causes i proposar i aplicar millores.

OBSERVACIONS

Un major nombre de reunions d’equips docents pot servir per millorar els indicadors relacionats amb el rendiment acadéemic i la
promocio d‘alumnes de 1r curs a 2n curs.

CRITERIS PER L’AVALUACIO DELS RESULTATS

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PC2.- Procés d’Ensenyament-Aprenentatge dels cicles formatius.
PC-2/1-05 Satisfaccié de I'alumnat en relacié als ensenyaments rebuts

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X
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3.2.2.- Fitxes de les fites associades als objectius de qualitat Objectiu 2

Millorar la cohesio social promovent els valors del Projecte Educatiu, la comunicacio i participacio de I'alumnatii el
professorat i la relacioé del centre amb |’entorn

Ambit de treball:
Coordinacio de LICS

FITES
2.1.3

Establiment
d’actuacions al
centre dirigits a
promoure els
valors recollits
al PEC

Antecedents i intencions:

Es pretenen fomentar els valors establerts en el PEC i obtenir uns resultats positius en relacié al clima de
I'Institut a través de les enquestes de satisfaccid de I'alumnat sobre la participacié a la vida del centre i en
relacid als resultats relatius a la informacié i comunicacié interna i externa per part del professorat. Amb
aquest objectiu també es vol potenciar la relacié del centre amb I’entorn social.

ACTUACIONS RESPONSABLES RECURSOS
1. Inclusié del projecte de convivéncia en el PEC Coordinacié de Econdmics
2. Analisi del grau d’acceptacié del projecte de convivencia. LICS
3. Realitzar activitats de voluntariat per part del alumnat del centre, Equip directiu

aixi com del professorat. Professorat

4. Tractament regular dels fets de I'actualitat de la vida politica i
social de I'entorn proxim i global relacionats amb els valors
del PEC utilitzant canals d’informacié amb incidéncia sobre
I'alumnat i el professorat :amb utilitzacié del Moodle, web,
taulons del centre,....

5. Participacid activa pel part de I'alumnat a la revista del
centre: escriptura d‘articles, disseny.

6. Per part de I'alumnat de propostes per millorar la convivéncia
a I'Institut.

7. Projecte d’inclusid social amb I'ONG Arrels dels sense sostre
del barri.
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OBSERVACIONS

CRITERIS PER L'AVALUACIO DELS RESULTATS
Seguiment de la PGAC.
Indicadors de satisfaccié de I'alumnat en relacié als canals de participacid.

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PE-4 “Planificacio i revisié ambiental”

PS-9 “Gestiéo ambiental”

PS-6 “Comunicacidé i informacio interna”

Realitzacié minima de 6 de les activitats proposades.

Minim de 3 actualitzacions de noticies en els diferents canals de comunicacid.

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X
Ambit de treball: Antecedents i intencions:
Coordinacié de LICS El centre considera que els seus membres han de presentar una implicacid activa i oberta cap a la millora
continua i el treball en conjunt del professorat i I’'alumnat.
FITES ACTUACIONS RESPONSABLES RECURSOS
2.2.3 Millorar els 1. Constituir la comissio de delegats i delegats verds. Coordinacié de Economics
canals de 2. Establiment de canals de comunicacié continuada amb els LICS
comunicacio delegats de curs, delegats verds i els representants del consell Equip directiu
entre els escolar mitjancant la realitzacié de reunions regulars o altres Professorat
membres de la canals per tal de tractar de forma efectiva els temes del seu
comunitat interés relacionats amb la vida del centre i els valors del PEC per

educativa per tal de projectar-los a la comunitat educativa.
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tal d’afavorir el 3. Realitzar propostes per tal de millorar els canals d'informacié i

treball, I'estudi comunicacié entre el professorat i el centre amb I’entorn
i la conviveéncia col-laborant en I'establiment d’un sistema de gesti6 del
al centre. coneixement al centre.

4. Recull sistematic de I'opinidé del personal del centre per millorar-
ne la gestid a través de la valoracié dels indicadors que
s’obtenen a partir de les enquestes de satisfaccio del professorat
i del PAS i, quan és convenient, a través d’entrevistes

personals.

5. Iniciar la unificacié de les eines pedagogiques Moodle o
Classroom.

6. Elaboracio de nous indicadors.

7. Mobilitzar els delegats verds al sistema de gestié ambiental del
centre.

8. Reunir els delegats per decidir I'actuacié en cas de manifestacio

9. Demanar a lI'lalumnat que justifiqui els motius en cas d’adherir-se

a les manifestacions

OBSERVACIONS

Aquestes actuacions, de la Fita 2, pensem ajudaran a la millora dels resultats dels indicadors que el curs passat varen quedar per sota
del criteri d’acceptacid, de I'enquesta de satisfaccié de I'alumnat sobre el funcionament general del centre:
8. Els canals de participacié de I'alumnat establerts en I'Institut
19. La gestid Medi Ambiental del centre (impressio a doble cara, fulls reciclats amb ecoetiqueta i baix contingut en clor, campanyes
de sensibilitzacio, separacié de residus, etc).
20. La informacié comunicada relacionada amb el Medi Ambiental (comissié delegats verds, tuits del centre, cartells i informacié
penjada pel centre, etc.).

CRITERIS PER L'AVALUACIO DELS RESULTATS
Seguiment de la PGAC.
Indicadors de satisfaccié de I'alumnat en relacié als canals de participacid.

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
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PS-6 “Comunicacio i informacié interna”
PC-3 “Gestio de la satisfaccio de I'alumnat”
PS-5"Gestidé de I'equip huma”

Realitzacid minima de 3 reunions trimestrals amb cada una de les comissions de delegats i delegats verds.

TEMPORITZACIO

1r trimestre X 2n trimestre X

3r trimestre X

Ambit de treball: Antecedents i intencions:

Coordinacié de En els ultims cursos el centre ha treballat per potenciar la participacié del centre amb I’entorn social, mantenint la

LICS col-laboracié amb les entitats del territori en les iniciatives que siguin adients a les caracteristiques de l'institut i
del seu alumnat.

FITES

2.3.3 Millorar la
comunicacio
amb les
organitzacions,
institucions i
administracions
de I'entorn del
centre

ACTUACIONS
1. Potenciar la participacid6 del centre amb I’entorn social,
mantenint la col-laboracié amb les entitats del territori en les
iniciatives que siguin adients a les caracteristiques de l'institut i del
seu alumnat.
2. Manteniment de Twitter com a principal font de comunicacié.
Intencié d‘implantar una nova xarxa social ,per exemple
Instagram.
3. Vetllar perqué l'alumnat senti que té veu i vot en les decisions
de l'institut
4. Vetllar perque els delegats i delegats verds tinguin continuitat i
part activa en la presa de decisions sobre el centre educatiu

RESPONSABLES RECURSOS
Coordinacié de Economics
LICS
Equip directiu
Professorat
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OBSERVACIONS

CRITERIS PER L’AVALUACIO DELS RESULTATS
Seguiment de la PGAC.
Indicadors de satisfaccié de I'alumnat en relacié als canals de participacié.

Nombre de reunions o col-laboracions amb responsables d’organitzacions, institucions i administracions vinculades amb els valors
establerts al PEC>6

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PE-6 “Promocio i relacions externes”

PS-6 “Comunicacio i informacié interna”
PS-7 “Gestio d’equips i instal-lacions informatiques”
Assisténcia a les reunions programades.

TEMPORITZACIO | 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X
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3.2.3.-Fitxes de les fites associades als objectius de qualitat Objectiu 3

Millorar la confiancga dels grups d’interés a partir d’'una gestiod i serveis educatius de qualitat

Ambit de treball:
Responsable de
Laboratoris

Cap de Departament de
Quimica

Cap de Seminari de
Quimica

Antecedents i intencions:
Des del Departament de Quimica es proposa la millora de la qualitat aplicada a la necessitat de millorar la
gestid dels laboratoris aplicant criteris de qualitat en el seu Us i gestid.
La gestido dels laboratoris, dins de de la millora continua, implica continuar treballant en les linies
proposades en cursos anteriors i en les derivades de I'analisi del Procés de gestié dels laboratoris, aixi com
les propostes del professorat dels Departaments de Quimica, Seguretat i medi ambient i Sanitat.

FITES ACTUACIONS RESPONSABLES RECURSOS

3.1.3 Avangar en la 1. Implementacié de codis QR per facilitar i optimitzar I'is dels Responsable de Reunions diferents
millora de laboratoris per part del professorat. Laboratori i amb els
lI'organitzaciéo i 2. Afavorir la formacié interna del professorat en I'Us dels magatzem responsables de
funcionament aparells que hi ha al centre i en técniques emprades en els Cap de coordinacié.
dels diferents moduls. Departament de
laboratoris del 3. Implemer_1tar recordatoris d’ordre, neteja i funcionament dels Quimica o Consultes amb el
centre laboratoris al llarg del curs. Cap de Seminari

. Modificar els indicadors de qualitat per valorar el grau de

funcionament dels processos de manteniment i funcié dels
laboratoris, a part del grau de satisfaccido de l'alumnat i el
professorat.

. Repensar com gestionar els equips molt especifics, poc

utilitzats i d’elevat cost de manteniment.

d'analisi i quimica
industrial
Coordinacié de
qualitat
Professorat

professorat del
Departament de
guimica.
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6. Reestructurar la pagina web del departament, amb el Coordinacié PRL
Coordinador de comunicacid digital i noves tecnologies, per Equip Directiu
tal d’agilitzar les gestions del professorat. Coordinacio

7. Buscar empreses especialitzades en reparacions d’equips de  d €strategia

quimica industrial. glgét?:lle

Departament de
SiMA

Cap de
Departament de
Sanitat

OBSERVACIONS

CRITERIS PER L’AVALUACIO DELS RESULTATS
Seguiment trimestral del pla estrategic per I'equip directiu i la comissié de qualitat.
Seguiment de la PGAC.

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PE-2 Planificacio del funcionament del centre
PS-1 Gestid de laboratori

Grau de satisfaccié de I'alumnat per la gestio dels equips i instal-lacions de laboratori
Grau de Satisfaccio del professorat per la gestié dels Equips i Instal-lacions de laboratori

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X
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Ambit de treball: Antecedents i intencions:
Cap de Departament L'objectiu d’aquesta fita és establir actuacions per aquells indicadors del Procés 2 Ensenyament i aprenentatge
de Quimica gue no assoleixen els criteris d’acceptacio.
FITES ACTUACIONS RESPONSABLES RECURSOS
3.2.3 Vetllar per 1. Realitzar un questionari a I'alumnat mitjans de curs per verificar que Cap de Reunions
I"assoliment el grau de satisfaccié de I'alumnat en la gestié dels equips de laboratori Departament de periodiques
dels criteris es manté constant al llarg del curs. Quimica
d’acceptacio Cap de Seminari
dels 2. Modificar els indicadors de qualitat per poder diferenciar el qué és el d’analisi i quimica
indicadors grau de satisfacci6 dels usuaris respecte el grau d’eficiéncia del procés.  industrial
associats als Responsable de
processos de 3 Establir una estratégia amb Coordinacié pedagodgica per tal de laboratoris
Cap de mantenir actualitzades les programacions del departament de quimica. Professorat
Departament Coordinacié de
de Quimica qualitat
Coordinacié
pedagogica
OBSERVACIONS

CRITERIS PER L'AVALUACIO DELS RESULTATS

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PE-2 Planificacio del funcionament del centre
PS-1 Gestid de laboratori

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X
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Ambit de treball:

Secretaria Academica

Antecedents i intencions:
Es va iniciar la

feina encaminada a millorar el sistema d’arxiu per tal d’assegurar una correcta

conservacio de la documentacié i un facil accés a la mateixa. En aquest sentit es va revisar tota la
documentacié emmagatzemada a l'arxiu de la primera planta del centre. En aquesta revisido es va
eliminar un gran volum de documentacié sense interés i que no és prescriptiu guardar segons la
normativa. Aquesta accié permet traslladar I’'arxiu ubicat a la tercera planta a la primera planta

FITES ACTUACIONS RESPONSABLES RECURSOS
3.3.3 Progressar enla 1. Fer la promocié de I'alumnat d’acord amb els nous sistemes Secretari Personal
gestio de la d’avaluacio definits i incorporar el nou alumnat. Gestionar totes academic i d’Administracid i
qualitat del les sol-licituds de preinscripcié i matricula, aixi com gestionar de administrador serveis
servei de les llistes d’espera. Informar |'administracio a través de les Direccid
secretaria plataformes corresponents de les dades de matricula del curs .
millorant actual i de les dades d’avaluacié del curs anterior en temps i Coordinador

I'eficiénciai la
satisfaccio de la
comunitat
educativa i
garantir la
continuitat del
servei

forma. Tramitar totes les sol:licituds de convalidacié derivant les
que correspongui al Departament d’Educacié. Tramitar les
sol-licituds de beca. Expedir tots els certificats que correspongui.
Donar resposta a totes les demandes relacionades amb la gestio
academica de professor, d'alumnes i de I'administracié. Continuar
amb la revisid, organitzacié i codificacié dels expedients antics
segons les normes d’arxiu del Departament d’Educacié. Contactar
de nou amb [l‘arxiu municipal per organitzar el trasllat de
documentacié.

2. Definir la informacié i tramits de gestid6 académica que
depenen de la secretaria acadéemica i que hauran d’incorporar-se
a nova pagina web de l'institut.

d’informatica

Area de
manteniment i
serveis generals
del CEB
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3. Definir i executar el pressupost de l'lany 2023 i liquidar el
pressupost de Il'any 2022 en els terminis que marca
I'administracid. Presentar els tributs a I'administracié en la forma i
terminis establerts. Redefinir I'indicador associat al procés.

5. Donar resposta a les diferents demandes de manteniment que
vagin sorgint al llarg de curs. Redefinir els indicadors assocats al
procés perque siguin més objectius.

6. Continuar amb I’'endreca i organitzacid dels diferents espais del
centre. Condicionar amb tot el necessari els nous espais
resultants de la reconversio de la sala d’actes.

OBSERVACIONS

CRITERIS PER L’AVALUACIO DELS RESULTATS
Tots els indicadors relacionats amb els processos dels que secretaria és responsable i enquestes de satisfaccio.

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PS-2 “Gestié economica”

PS-3 “Gestié académica i administrativa”

PS-6 “Gestié del manteniment de I'edifici”

Tots els indicadors relacionats amb els processos indicats al punt anterior.

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X
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Ambit de treball:

Antecedents i intencions:

Continuar el treball iniciat en passats cursos prioritzant la revisié del Projecte Educatiu de Centre (PEC)

Direcci6 i en segon terme els canvis que siguin necessaris de les Normes d’organitzacié i funcionament del
centre per adaptar-se les novetats que es vagin produint a la normativa.
FITES ACTUACIONS RESPONSABLES RECURSOS
3.4.3 Adequar 1. Revisio del redactat dels Plans associats al PEC i proposta de la Direccid Aportacions
progressivament seva aprovacio al claustre i al consell escolar del centre: Equip directiu del Claustre

I'organitzacio de
I'institut als
requeriments 2.
de la LEC i del seu
desenvolupament
normatiu per tal

de potenciar
I'autonomia 3.
pedagogica,
organitzativai de 4.
gestio del centre

I'actualitzacié del pla d’accié tutorial, el pla d’estrategia digital
de centre, el projecte curricular de centre
En funcido dels resultats de la revisi6 del PEC i dels plans
associats revisar les noves normes d’organitzacio i funcionament
del centre (NOFC) per adaptar-les als requeriments dels plans
pel que fa a l'estructura organitzativa del centre i les funcions i
responsabilitats.

Estar pendent de l'evolucié dels indicadors i dels items de les
enquestes que presenten davallada

Organitzar el traspas, relleu i la formacié de les persones del
centre per a les tasques de direccié i d‘altres carrecs de
coordinacio,

Acompanyament dels responsables de procés en la implicacié de
la missié dels seus processos.

Coordinacié de
qualitat
Consell de
direccid
Claustre

Reunions de
treball

OBSERVACIONS

CRITERIS PER L’AVALUACIO DELS RESULTATS
Seguiment de la PGAC del mes de febrer 2023

Actes de les reunions realitzades

Nombre de documents estratégics revisats per I'adaptacié a la LEC
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PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT

PE-1 Elaboracio i revisié de documents estrategics

PE-2 Planificacié i revisié de la qualitat

PE-3 Planificacié i revisidé de la gestio general

Satisfaccié del professorat en relacié a I'item 4. Documents estratégics de I'enquesta de satisfaccié del professorat del centre

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X
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3.2.4.- Fitxes de les fites associades als objectius de qualitat Objectiu 4

Promoure el sistema integrat de formacioé professional al centre, la formacio de treballadors, la validacioé de I'experiéncia
laboral i la gestio del coneixement entre les empreses i el centre

Ambit de treball: Antecedents i intencions:

’ ’ Aquesta fita segueix la linia de treball de cursos anteriors essent la via que utilitza el centre per tal de
Coordinacio de Formacio potenciar la formacié continua de treballadors i el reconeixement académic de I’experiéncia labora.
Professional En les ultims anys s’ha optat per a la realitzacié d’estudis en alternanga dual. Es pretén continuar amb

aquesta modalitat en el CFGS de Fabricacié de Productes Farmaceutics, Biotecnologics i Afins i CFGS
d’Educacié i Control Ambiental amb la intencid de consolidar-la, fent-la extensiva a tots els cicles
formatius amb més alumnes i a més empreses.

FITES ACTUACIONS RESPONSABLE RECURSOS
S
4.1.3 Difondre el nou 1. Comunicacié amb les empreses col-laboradores del centre per a Coordinacié FP Reunions de
model de difondre els continguts dels cicles formatius del centre i el model Coordinacid Coordinacid
Formaci_é integrat de la Formacio Professional potenciant I'establiment d'activitats i amb empreses
Professional d’accions viables de col-laboracio. serveis escolars .
. . . i tutors,
entre les 2. Atendre a les empreses noves i difondre els continguts dels cicles .
empreses formatius del centre i el model integrat de la Formacid Saniran
col-laboradores Professional potenciant I’establiment d’accions viables de concretant a
del centre. col-laboracio i, en el seu cas, desenvolupar i executar els acords mesura que es
avaluant-ne els resultats. desenvolupi el
3. Participacio a la xarxa territorial FCT-DUAL per tal de donar al projecte.

centre un impuls a aquesta modalitat.
4. Establir convenis col-laboracié amb empreses que pugu acollir
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alumnat dels diferents cicles formatius. Valorar les experiencies
dels formacié DUAL dels cicles: CFGS FPFBiA, CFGS LACQ, CFGS
QiSA, CFGS QI i CFGM OL, fent Us de les comissions de
seguiment.

5. Inclusié de la modalitat DUAL en els processos on sigui adient del
sistema de gestid de la qualitat del centre establint si és necessari
procediments i indicadors associats.

6. Crear recursos per |'equip de tutoria de FCT i DUAL per la gestid i
seguiment d’alumnat tutoritzat.

7. Formar a l'equip de tutoria nou i substituts i vetllar perque tots els
acords i convenis quedin ben fets i tancats sobretot de tutores i
tutors novells i de baixa

OBSERVACIONS

S’estara pendent dels indicadors associats al procés PC-1 a finals de curs, per tal de vetllar I’'assoliment dels criteris d’acceptacio i
prendre mesures si és necessari.

No cal emprendre cap actuacio pels indicadors del curs passat.

CRITERIS PER L'AVALUACIO DELS RESULTATS
Valoracié de les accions dutes a terme i dels recursos que s’ha tingut per realitzar-les.
Increment de les accions formatives realitzades respecte el curs passat.

Increment del nombre d’iniciatives derivades del reconeixement académic de |'experiéncia laboral.

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PC-1 Gestid de la relacidé de I'entorn professional i social
Tots els indicadors relacionats amb els processos indicats al punt anterior.

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X
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Ambit de treball: Antecedents i intencions:

Aguesta fita pretén continuar la feina iniciada en anys anteriors i reflectida a la mateixa fita de la PGAC
d’altres cursos. Es pretén:

-reforcar la vinculacidé del centre amb I’entorn productiu pel que fa a la transferéncia de noves tecnologies i
tenir coneixement de |'estat del sector

- documentar i difondre informacié adient respecte els canvis tecnologics i de gestid dels sistemes
productiu

- potenciar les estades formatives del professorat a les empreses facilitant la transferéncia de la formacié
rebuda a la resta del professorat amb la utilitzaci6 de nous mecanismes d’intercanvi del coneixement
d’experiencies (blocs, forums, equips d’intercanvi, descripcié de projectes, experiencies...)

- potenciar I'obtencid d'informacidé externa sobre les innovacions dels sectors productius i valorar

les potencialitats d’'internet com |'element de difusid6 i promocié externa del centre a partir de
I'aportacié de continguts d’interés pels usuaris potencials del centre

El transfons comU a totes elles és el d’avancar en |'actualitzacié técnica i didactica del professorat a través
del reforc de la vinculacié del centre amb les empreses i emprant eines de difusié eficaces

Coordinacio de Formacio
Professional

FITES ACTUACIONS RESPONSABLES RECURSOS

4.2.3 Aportar 1. Organitzacié i execucio de la X Jornada Tecnica de Formacio Coordinacié Diverses
elements per Professional. S’estudiara com fer-les i en quin espai, per tal d'ubicar d’activitats i reunions de
facilitar I'alumnat en torn de mati i en torn de tarda. serveis escolars  coordinacié
I’actualitzacié Coordinaci6 de FP  entre els
técnica i 2. Gestionar les estades del professorat a les empreses i institucions per Direccid responsables
didactica del tal d'acostar el professorat als processos productius, les tecnologies Cap d’Estudis implicats.
professorat actuals i la prestacio de serveis. Coordinacié
en relacié als d’estratégia

3. Recopilacié d'informacié sobre I'estat dels sectors vinculats amb els digital
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sectors cicles formatius que s’'imparteixen al centre. Valorar la continuitat de la Caps dels
vinculats als creacio d'un “Consell Assessor” dins el paraigies de la Xarxa EmpresaFP. Departaments
cicles al centre. Cap de Seminari
formatius
OBSERVACIONS

CRITERIS PER L'AVALUACIO DELS RESULTATS

Valoracié de les accions dutes a terme i dels recursos que s’ha tingut per realitzar- les.
Nombre d’estades realitzades i comunicades als grups d’interes.

Nombre d’informacions d’intercanvi establertes a I'aplicatiu.

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PC-1 Gesti6 de la relacidé de I'entorn professional i social
PC-1/I-08, Satisfaccio de les empreses que fan servir la borsa de treball.

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X
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Ambit de treball:
Coordinacio de Formacio
Professional

Antecedents i intencions:

Aguesta fita segueix la linia de treball del centre que pretén millorar les habilitats personals i les
aptituds de l'alumnat i personal docent. En aquest sentit, participar en projectes de mobilitat millora
capacitats, coneixements i augmenta la insercié laboral de I'alumnat.

FITES ACTUACIONS RESPONSABLES RECURSOS
4.3.3 Promoure la 1. Difondre i compartir |'experiencia de les mobilitats de Coordinacié Reunions de
participacio en practiques realitzades per I'alumnat. d’activitats i coordinacio,
projectes de 2. Col-laboracié amb la Fundacié BCN Formacié Professional en la  serveis escolars gue s’aniran
mobilitat mobilitat d’alumnat del centre. Direccid concretant a
d’estudiants i de 3. Col-laboraci6 amb la Fundaci6 BCN Formacio Professional en la  Equips Docents mesura que es
personal docent mobilitat d’alumnat d’altres paisos. desenvolupi el
4. Difondre i gestionar amb col-laboraci6 de la Fundacié BCN projecte.

Formacié Professional les mobilitats del professorat
5. Intentar tornar a col-laborar amb la fundacié Humboldt per a
obtenir la doble titulacié en quimica amb Alemanya.

OBSERVACIONS

CRITERIS PER L’AVALUACIO DELS RESULTATS
Valoracid de les accions dutes a terme i dels recursos que s’ha tingut per realitzar- les.

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PC-1 Gestid de la relacid de I'entorn professional i social

TEMPORITZACIO

1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X
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Ambit de treball:
Coordinacié de FP
Coordinacié d’activitats i
serveis escolars

Direccio

Antecedents i intencions:

El centre disposa d’'una carta de serveis educatius basada en els serveis que ha anat oferint en anteriors
cursos (FCT, borsa de treball, assessorament i reconeixement, InnovaFP, formacié de treballadors).
L'oferiment i execucié d’aquests serveis és coherent amb el marc estrategic del centre establert al Projecte
educatiu de centre i amb |'objectiu de qualitat o general de centre relatiu a la promocié del sistema integrat
de Formacié Professional.

La nova Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacio i qualificacié professionals a la seva disposicié addicional
sisena preveu que els centres de la xarxa del sistema integrat de FP han de disposar d'una carta de serveis de
formacio i qualificacid professionals propia, que ha d'expressar la configuracid dels serveis que el centre
ofereix a persones, empreses i entitats en relacié a la formacié i la qualificacié professionals.

Quan s’estableixi, formaran part de la xarxa del sistema els centres que ofereixen algun dels serveis basics
que preveu la Llei de formacié i qualificacié professionals com ara els serveis d’informacid, orientacidé per a la
trajectoria formativa i professional i assessorament a persones, empreses i institucions, la formacié
professional del sistema educatiu i la formacié professional per a l'ocupacid o l'avaluacio i acreditacié de
competencies professionals.

L'establiment i desenvolupament progressiu de la carta de serveis educatius és coherent amb la missié i la
visié de l'institut del marc estrategic del nostre PEC. L'oferiment de serveis, considerant les disponibilitats i els
recursos, és també una oportunitat pel centre en tant pot millorar la intensitat i el nombre de relacions amb
les empreses, reforca la presencia de la FP a I’entorn empresarial i social i pot donar lloc a un increment dels
recursos pel centre.

Per avancar en |'establiment i consolidacio de la carta de serveis educatius es compta amb el Programa
d’assessorament professional a les persones i a les empreses, programa al que el centre es va adherir als
inicis del curs 2016-2017. Aquest programa ajuda a pautar el procés per I'establiment de la carta i a
fomentar els mecanismes per oferir determinats serveis educatius com ara la formacié continua a les
empreses basada en la Llei 30/2015 per la que se regula el Sistema de Formacid Professional per a
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I'ocupacio en I'ambit laboral o I’'estructuracio del servei de la borsa de treball. Al present curs es pretén
abordar els objectius que es plantegen des d’aquest programa per avancar en la consolidacié de la carta de

serveis educatius del centre.

FITES ACTUACIONS RESPONSABLES RECURSOS
4.4.3 Desenvolupar 1. Participar a la Xarxa Empresa FP, nivell X3 Coordinacié de FP Coordinacié d’activitats i
la carta de consolidacié amb l'objectiu de ser un centre integrar. Coordinacié serveis escolars assistira a
serveis 2. Gestionar els recursos del centre (professorat, d’activitats i serveis les sessions de formacio

tutors, etc.) per tal optimitzar les prestacions del
serveis a les empreses i als usuaris.

educatius del
centre dirigit
ales
persones,
empreses i
entitats

escolars

Caps de
departament
Coordinacié Innova
FP

Professorat vinculat
a assessorament i
reconeixement o
per altres serveis
de les empreses

del Programa
d’assessorament
professional a les persones
i a les empreses i
coordinara amb el
coordinador de FP les
accions que caldria
realitzar internament per
avancar en |'execucio dels
objectius que s’han
establert al programa.

OBSERVACIONS

CRITERIS PER L'AVALUACIO DELS RESULTATS
Serveis planificats i oferts a la carta de serveis educatius del centre.

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PC-1 Gesti6 de la relacidé de I'entorn professional i social

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X

3r trimestre X

3.3.- OBJECTIUS DELS DEPARTAMENTS DIDACTICS I DE FORMACIO PROFESSIONAL PEL CURS 2022-2023

3.3.1.- Objectius del Departament de Formacio Professional de Quimica
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Ambit de treball: Antecedents i intencions:
Cap de Departament de S’estableixen els objectius a partir de les indicacions de les NOFC i la normativa educativa, aixi com de la
formacioé professional de memoria de la PGAC 2021-2022 i del seguiment del procés PS-1 (fitxa PS-1) del curs 21-22
quimica
ESTRATEGIES ACTUACIONS RESPONSABLES RECURSOS
1.3 Revisio de les 1. Establir una estrategia amb el coordinador pedagogic per Coordinacié Reunions de
programacions tal de mantenir actualitzades les programacions. pedagogica coordinacio.
Cap de Seminari Trobades amb el
d'analisi i quimica professorat
industrial responsable de les
Cap de programacions.
departament de
guimica
2.3 Estratégia per 1. Reestructurar la pagina web del departament, amb el Cap de Seminari Professorat
determinar Coordinador de comunicacio digital i noves tecnologies, d'analisi i quimica Economics
necessitats per tal d'agilitzar les gestions del professorat. industrial
didactiques del Cap de
professorat departament de
guimica
3.3 Estrategia per la Cap de Seminari Professorat
millora d’un bon 1. Veure fites 3.1.3. de 'objectiu 3. d'analisi i quimica Economics
manteniment de 1. Establir un mecanisme organitzatiu i de coordinaci6 amb  industrial
I'ordre i neteja el departament de SiMA i el departament de sanitat per Cap de
dels laboratoris. tal d’afavorir el manteniment d’ordre i neteja dels departament de
laboratoris i la gestié dels aparells. guimica

Cap de
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departament de
SiMA

Cap de
departament de
Sanitat

Direccio

Cap d’estudis
Responsable de

laboratoris
4.3 Col-laboraciéo amb 1. Continuar amb la col-laboracié del grup de treball de Cap de Grup ICE UAB
el grup de treball quimica de I'ICE de la UAB, des d’on s’organitza formaci6  departament de
de I'ICE UAB per al professorat de FP quimica, l'interlaboratori entre guimica
centres...
5.3 Participacio en 1. Col-laborar amb la Coordinacié Pedagogica i els diferents Professorat Professorat
xarxes, projectes i equips docents en la participacio de diferents xarxes:
CONCUrsos 2. Xarxa de la familia de la quimica. Cap de departament.
3. Participacié en: Jornades Steam, Mostra Impuls FP,
CatSkills, Interlaboratoris organitzat per la UB,
Interlaboratori organitzat pel grup de quimica del ICE de
la UAB, etc.
6.3 Estrategia 1. Col-laborar amb la Coordinacié Pedagogica en la detecci6 Coordinacio Professorat
formativa del de les necessitats formatives del Departament de Quimica. Pedagogica
professorat 2. Afavorir la formacio interna del professorat en I'Us dels Cap de Seminari
aparells que hi ha al centre i en técniques emprades en els d'analisi i quimica
diferents moduls. industrial
Cap de
departament de
guimica
7.3 Visites tecniques 1. Realitzar la previsié de les visites tecniques Cap de Professorat

departament de
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guimica
8.3 Gestio dels residus 1. Revisar el procés de gestid de residus amb la cap de Responsable de Responsable de
dels laboratoris departament de SiMA i el responsable de laboratoris. laboratoris laboratoris
Cap de Cap de Departament
departament de de SiMA
SiMA Gestors de residus
OBSERVACIONS
CRITERIS PER L'AVALUACIO DELS RESULTATS
Valoracid de les accions dutes a terme i dels recursos que s’ha tingut per realitzar- les.
PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PC-1 Gestid
Grau de satisfaccié del professorat per la gestio dels equips i instal-lacions de laboratori
Grau de satisfaccié de I'alumnat per la gestié dels equips i instal-lacions de laboratori.
TEMPORITZACIO ir trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X

3.3.2.- Objectius del Departament de Formacio Professional de Seguretat i Medi Ambient
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Ambit de treball: Antecedents i intencions:

Cap de Departament S’estableixen els objectius a partir de les indicacions de les NOFC i la normativa educativa, aixi com de la
de seguretat i medi memoria de la PGAC 2021-2022 i del seguiment del procés PS-1 (fitxa PS-1) del curs 21-22
ambient

ESTRATEGIES ACTUACIONS
1.3 Establiment de la Realitzar una coordinacid entre els diferents Departaments del centre (Quimica, SiMA i Sanitat) per tal
coordinacié amb el de dur a terme una gestié adequada i centralitzada dels laboratoris del centre, reduint el pes de la
Departament de gestid unitaria d'aquesta al Departament de Quimica i assumint la responsabilitat del/s laboratori/s
Quimica i amb el assignat/s al Departament de SiMA.

Departament de
Sanitat, en la gestid
dels laboratoris

2.3 Realitzacio de 1. Valorar la participacié amb diferents entitats ambientals i encabir la col:-laboracié en la realitzacié de
projectes en el marc diferents projectes en els diferents moduls de QiSA.
dels diferents Moduls

3.3 Coordinacié del 2. Fomentar la coordinacié del professorat del departament i valorar les possibles relacions de treballar
professorat continguts de manera tranversal. Es planteja també la necessitat de disposar una carpeta

compartida amb diferent material utilitzat a les sessions dels diferents moduls per facilitar i millorar
la tasca docent en cas necessari.

4.3 Projeccid i difusid 3. Cercar concursos, premis i projectes on presentar els treballs de I'alumnat per a donar-los visibilitat
exterior, participacié aixi com establir col-laboracions amb diferents entitats per realitzar projectes ambientals en el cicle
en premis i Concursos de QiSA.

5.3 Sortides técniques Portar a terme la previsio de sortides técniques i xerrades del cicle de QiSA.

6.3 Seguiment del Modul Vetllar per la coordinacié i comunicacio en la realitzacié del Modul de Projecte per tal d’assolir un bon
de Projecte de QiSA resultat d’aprenentatge i satisfaccid de I'alumnat.

7.3 Gestié economica Realitzar la gestié economica del Departament de Seguretat i Medi Ambient realitzant la previsid de
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despeses i seguiment de la despesa realitzada.

8.3 Revisio de la Revisar les programacions dels diferents moduls i documents associats al cicle de QiSA i procedir a la
documentacié seva revisid i aprovacio en els casos necessaris.
associada al cicle de
QiSA

9.3 Formacié Propostes de formacié pel professorat del Departament.

OBSERVACIONS

CRITERIS PER L’AVALUACIO DELS RESULTATS
Valoracid del projectes realitzats

Actes de les reunions d’Equips Docents

Actes de les reunions del Departament de SiMA

Material compartit en les carpetes del Drive

Valoracid de la participacié a concursos, premis, projectes
Valoracid del projecte en el marc de la DUAL

Valoracié de les xerrades i sortides tecniques

Valoracié de la formacio realitzada

Indicadors de les programacions, NM/SGQ/PE-1/1-01

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PC-2 Ensenyament i aprenentatge
PS-1 Gestio de laboratoris

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X

3.3.3 - Objectius del Departament de Sanitat
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Ambit de treball: Antecedents i intencions:
Cap de Departament de S’estableixen els objectius a partir de les indicacions de les NOFC i la normativa educativa
Sanitat
ESTRATEGIES ACTUACIONS RESPONSABLES RECURSOS
1.3 Col-laborar en 1. Col-laborar en l'elaboracié del projecte curricular de Tutor/a Reunions de
I'elaboracio del cicle de Farmacia i parafarmacia, conjuntament amb Cap de coordinacié amb
Projecte Curricular el/la tutor/a i el professorat de I'equip docent. Departament de el/la tutor/a
de cicle Sanitat
Equip docent del
cicle
Coordinacié
Pedagogica
2.3 Elaboracié de les 1. Vetllar per l'elaboracié de les programacions del cicle, Equip docent del Reunions de
programacions del  col-laborant amb el professorat responsable de I'elaboracid. cicle coordinacio
cicle amb el professorat
responsable de
I'elaboracid de les
programacions
3.3 Promoure 1. Recerca de centres (oficina de farmacia, hospitals o Equip docent del Reunions de
I'orientacio distribuidors majoristes) per desenvolupar el modul FCT del cicle coordinacio
professional a cicle. Professorat
I'alumnat dels
cicles formatius
4.3 Revisid i aprovacié 1. Col-laboracié amb la Coordinacié Pedagogica i de FP, en Cap de Reunions de
de les la revisio i aprovacio de les programacions del Departament ~ Departament de coordinacio.
programacions de Sanitat Sanitat
Coordinacié
pedagogica

Coordinacid FP
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5.3 Estrategia per 1. Formulari i seguiment per determinar les necessitats Cap de Professorat
determinar didactiques del professorat. Departament de Economics
necessitats 2. Gestionar la compra de llibres i revistes. Sanitat
didactiques del 3. Gestionar la recollida de PNT'’s i material didactic. Coordinacio Cap de
professorat 4. Afavorir la realitzaci6 de practiques dins del mateix cicle ~ Deépartament de

o entre cicles diferents. Quimica
Cap de
Departament de
SiMA

6.3 Coordinacié amb 1. Establir els criteris de prioritzacié de compra de material Cap de Professorat
el Departament de inventariable. Departament de Economics
Quimica i el 2. Realitzar la gestié del manteniment preventiu i correctiu Sanitat
Departament de ) dels equipaments. Cap de
SiMA per la gestio 3, Gestionar la compra de reactius necessaris Departament de
dels laboratoris. 4. Coordinar-se amb la responsable de laboratoris per la guimica

compra del material fungible. :Zebsoprg?szlgle de
5. Col-laborar en I'ordre, neteja, gestidé de residus del Cap de
laboratori Departament de
SiMA

7.3 Creaci6 de l'oficina 1. Elaborar el projecte, disseny i construccié de I'oficina de Cap de Professorat

de farmacia farmacia, la seva organitzacid, funcionalitat, actualitzaci6. = Departament de Economics

2. Dotar a l'oficina de farmacia del material necessari per fer-

la servir com a taller.

Sanitat
Secretari
Administrador
Professorat del
cicle
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8.3 Estratégia 1. Col:-laborar amb la Coordinacié Pedagogica en la deteccid Coordinacié Professorat
formativa del de les necessitats formatives del Departament de Sanitat.  Pedagogica
professorat Cap de
Departament de
Sanitat
9.3 Visites tecniques 1. Realitzar la previsié de les visites, sortides técniques, Cap de Professorat
xerrades. Departament de
Sanitat
Professorat
Tutor/a
10.3 Gestid del 1. Gestié economica del Departament per I'any 2023. Cap de Professorat
pressupost del Departament de Economics
Departament de Sanitat
Sanitat Professorat del
cicle
Secretari
Administrador
11.3 Indicadors 1. Establir els indicadors relacionats amb la supervisio de la Cap de Reunions de
relacionats amb el  Coordinacié de Qualitat Departament de coordinacio

Departament de
Sanitat i el CFGM
Farmacia i
parafarmacia, el
seu alumnat i
professorat

Sanitat
Coordinacio de
Qualitat

OBSERVACIONS
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CRITERIS PER L'AVALUACIO DELS RESULTATS

Valoracid de les accions dutes a terme i dels recursos que s’ha tingut per realitzar- les.
Actes de les reunions de Departament

Actes de les reunions d’Equip Docent

Material compartit en les carpetes de la matriu

Valoracid de les xerrades i sortides tecniques

Valoracié de la formacio realitzada

Indicadors de les programacions

Altres indicadors

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PC-1 Gestio

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X

3.3.4.- Objectius del Departament de Formacio i Orientacié Laboral

Ambit de treball: Antecedents i intencions:
Cap de Departament didactic de S’estableixen els objectius a partir de les indicacions de les NOFC i la normativa educativa, aixi
formacio i orientaci6 laboral com de la memoria de la PGAC 2021-2022

ESTRATEGIES ACTUACIONS

1.3 Revisar la correcta - Revisié d’activitats d’ensenyament-aprenentatge, la seva actualitzacid i aprofundiment.
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implementacio de les
propostes d’ensenyament-
aprenentatge al departament
de FOL, tant a la UF1 i UF2 de
FOL, al modul d’EIE i a I’'hora
assignada al Departament de
FOL dins del modul de
Projecte a 2n curs, amb
especial atencio al professorat
nouvingut, 3 persones.

- Coordinacid, ajut mutu i homogeneitzacié dels materials emprats per part del professorat.

- Es continuara incloent activitats d’ensenyament-aprenentatge en llengua anglesa dins del
modul d’EIE.

- Potenciar les habilitats comunicatives des del modul d’EIE i Projecte (més presentacions,
activitats i proves orals, entre d‘altres), aixi com la capacitat d’extraversié des dels moduls de
FOL, en especial a la UF1 i Projecte.

2.3

Explorar formes adients de
validar externament l'informe
personal d’orientacid
professional (IPOP).

- Creacié de carpetes o un lloc adequat (potser als mateixos classrooms) on poder
allotjar/penjar aquests documents del Projecte IPOP per a facilitar al professorat del
departament, Coordinacié Pedagogica i equip de tutoria, el corresponent control extern i
consulta, un cop realitzats els documents internament (als diferents moduls i UFs. Pensem
que, si el projecte IPOP ha de tenir una validacié externa, s’hauria de millorar
I'acoblament/comunicacié entre el professorat del departament de FOL, Coordinacié
Pedagogica, Suport Digital del Centre i I’equip de tutoria dels cicles.

3.3

Continuar explorant al modul
d’EIE experiencies
d’aprenentatge en format
ludic i d’educacié No Formal.

- Continuar aprofundint en I'exploracié de l'aprenentatge basat en jocs (format ludic) al modul
d’EIE que fomenten l'aprenentatge i el facin més interessant i significatiu; afavorint d’aquesta
manera el fet de tractar d’assolir objectius molt diversos com el canvi d’actituds, generar
cohesid, motivar, millorar la implicacio, I'esperit de col-laboracid, I'assimilacié de continguts, la
identificacid de solucions i treballar valors i competéncies com: la interaccid, I'autoaprenentatge,
I'empatia, I'autonomia, la reflexio i el treball en equip.

- Es fara servir I'estructura de I'educacio no formal habitual al programa “youth in action” de

la UE, amb un cicle que comenca per l'experiéncia (individual o per grups) i la
conceptualitzacid, reflexid i aplicacié, en plenari mitjancant el dialeg entre professorat i
alumnat.

- Es treballaran més les habilitats comunicatives, aixi com les destreses i instruments necessaris
per als alumnes, tant per a crear una empresa com per a desenvolupar el seu rol professional a
dins d’una organitzacié. A més d’'implementar la metodologia de I'educacié no formal, també
s'impulsara la creacié d’espais dialdogics de construccié de coneixement a través del dialeg en
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grup, potenciant zones de desenvolupament proper per a millorar I'adquisicié de coneixement i
destreses al conjunt de tot I'alumnat (aprofundiment).

4.3 Posar en contacte a tot el - 5 professores/professors en total, incentivant la coordinacié, l'intercanvi de materials i
professorat que imparteix la experiencies, aixi com l'atencié de qualsevol demanda que tinguin per part del departament de
UF2 de FOL al Centre. FOL, amb especial atenci6 als 2 professors nouvinguts que imparteixen aquesta UF2.

5.3 Coordinar les activitats - Col-laborar amb sortides d’altres departaments i compartir actuacions, en especial al moduls
didactiques i sortides de Projecte i Sintesi.
tecniques. - Previsid de sortides (incloses al quadre de sortides previstes).

- Potenciar en l'alumnat la possibilitat de presentar els seus treballs a premis i concursos
sempre i quan el “timing” sigui I'adequat.

- Afavorir la realitzacié d’activitats externes a I'Institut orientades a les actituds i valors del
treball i a fomentar I'ocupacid i la millora professional.

- Fomentar la implementacié de xerrades i tallers dins del centre amb diferents professionals del
sector en relacio a continguts de cada UF/modul.

6.3 Col-laborar en la coordinacio - Realitzar els contactes necessaris amb les institucions i els organismes relacionats amb els
dels contactes institucionals objectius del Departament: Departament d’Educacid, Barcelona Activa, Catalunya Empréen,
del departament. Escolab, Fundacié BCN FP i diverses editorials, entre d’altres.

- Coordinacié especial amb I'editorial Editex a la qual el Departament de FOL compra 73
llicencies digitals per a 4 grups del centre (2 de GS i 2 de GM) en relacié al modul d’EIE. També
s’adquireixen 2 llicencies digitals dobles (modul de FOL i EIE) per a dos professors del
Departament i una simple (modul de FOL) per a una professora que imparteix docencia del
Departament de FOL. Aquesta actuacid ens ajudara, de forma essencial, a millorar la
implementacié de |'estratégia 1.3.

7.3 Vetllar per |'actualitzacié dels - Afavorir la participacid del professorat en diferents cursos (online o presencials) i jornades
recursos formatius i la (online o presencials).
formacié permanent del - Continuar afavorint estrategies motivadores per tal de millorar el procés d’ensenyament i
professorat. aprenentatge.

8.3 Gestionar el pressupost del - Gestié economica del departament per al curs 2022-23.

Departament i adquisicio del
material d'oficina necessari.

- Trimestralment, recollir el material d’oficina apuntat a la graella a tal efecte i adquirir-lo a la
llibreria Garba o altres proveidors.
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9.3 Altres aspectes derivats de les
NOFC o del SGQ

- Realitzar el seguiment dels objectius del Departament.

10.3

Gestionar correctament la
revisioé i aprovacio de les
programacions dels moduls del
Departament.

- Aprovades (la programacio pilot per part del Coordinador Pedagogic) i en procés de penjar i
signar (amb la col-laboracié de 7 professors/professores) al sistema de qualitat les diverses
programacions (7) transversals del modul de FOL. L'objectiu és tenir-les totes penjades,
signades, revisades i aprovades abans del 4 de novembre de 2022.

- En fase de tancament/realitzacié la programacié transversal del modul d’EIE (2n curs).
L'objectiu és tenir-la aprovada i, per tant, poder-les penjar, signar, revisar i aprovar abans
de I'acabament del mes novembre d’enguany.

- El departament de FOL ha estat implicat en la preparacid/redaccié de la programaci6 del
modul de Sintesi del CFGM de Planta Quimica Productes Farmaceutics i Cosmetics (ja penjada al
sistema de qualitat). Aixi mateix, es revisara (ja redactada el curs passat) la programacié del
modul de Projecte del CFGS de QiSA en base al professional i adequat encaix de les activitats
d’ensenyament-aprenentatge (portat a terme per la professora M Angels Queral) que es
realitzen durant I’hora assignada al Departament de FOL dins dels moduls de Sintesi/Projecte.

El Departament de FOL continuara col-laborant en la redaccié/preparacié de dites
programacions, sempre seguint la iniciativa i amb coordinacié del professorat técnic que
imparteix aquests moduls.

11.3 Millorar I'ordenacio,
classificacié (aixi com la
possible compra) dels diversos
materials del Departament de
FOL.

- Acabar d’inventariar llibres i material del Departament amb un major detall i organitzacio, aixi
com valorar-ne la compra de nous.

OBSERVACIONS

Les actuacions de l'estrategia 10.3, vetllen per I'assoliment dels criteris d’acceptacio de l'indicador associat al procés:
PE-1/I-01/FOL Programacions de moduls aprovats departament de FOL

CRITERIS PER L'AVALUACIO DELS RESULTATS
Valoracié de les accions dutes a terme i dels recursos que s’ha tingut per realitzar- les.
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PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PC-1 Gestid de la relacié de I'entorn professional i social
PC-2 Ensenyament Aprenentatge

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X

3.4.- PROGRAMACIONS ANUALS DEL PLANS DEL CENTRE DEL PEC

3.4.1.- Programacio anual del Pla d’Accié Tutorial PAT

Ambit de treball: INTRODUCCIO:
Cap d’Estudis L’accio tutorial ve determinada pel Pla d’Accidé Tutorial (PAT) que és el document estratégic que estableix els
principis i actuacions d’aquesta accié tutorial.

ESTRATEGIES ACTUACIONS RESPONSABLES RECURSOS
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1. Orientacio
personal i social

Realitzar activitats per facilitar el desenvolupament de I'alumnat
en aspectes com l‘autonomia personal, la responsabilitat i la
presa de decisions.

Fer participar a I'alumnat de forma activa al funcionament del
centre, a través de les figures dels delegats, subdelegats i
delegats verds.

Cap d’Estudis
Coordinacié
Pedagogica
Equip de tutoria

Hora lectiva
de tutoria

2. Orientacid
academica

Millorar i ampliar |'avaluacié diagnostica.

Establir un pla de treball pedagogic per a la millora dels resultats
academics i fidelitzacido de I'alumnat, a partir dels resultats de
I'avaluacid diagnostica.

Realitzar les activitats necessaries per desenvolupar el pla de
treball pedagogic a I’'hora lectiva de tutoria.

Crear un banc de recursos per a la tutoria acadéemica.

Es tracta d'una carpeta compartida allotjada al drive del compte
cap.estudis@narcismonturiol.cat que els tutors poden visualitzar. La
cap d’estudis, durant el curs, anira incloent i organitzant les
activitats de manera que siguin utils per als tutors. Aquests també
podran fer les seves aportacions amb activitats que ells considerin
interessants

Cap d’Estudis
Coordinacié
Pedagogica
Equip de tutoria

3. Orientacio
professional

Al llarg del cicle formatiu s’ha de proporcionar a I'alumnat les
informacions i la guia necessaries per tal que estiguin en
condicions d’elaborar el seu informe personal d’orientacié IPOP.

Cap d’Estudis
Coordinacié
Pedagogica

Equip de tutoria

Cap departament de
FOL

Professorat de FOL

i EIE

OBSERVACIONS

CRITERIS PER L’AVALUACIO DELS RESULTATS
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Satisfaccié de I'alumnat en relacid a I'accioé tutorial. Estudiarem ampliar els items de |I'enquesta de satisfaccidé de I'accié tutorial per tal
de tenir la informacié més desglossada i aixi poder obtenir informacié més util.

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
3r trimestre X

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X
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0. HISTORIAL DE REVISIONS

MODIFICACIONS EN EL DOCUMENT VIGENT RESPECTE A LA Data
REVISIO ANTERIOR revisio

- En l'apartat 2.1.1. s’elimina la frase “Informar sobre I'horari de | Octubre
tutoria i comunicar-lo al/ a la Cap d’Estudis” ja que és des de | 2022
Cap d’Estudis que s’assigna aquest horari.

- En l'apartat referent a la carpeta IPOP, s’elimina l'articulacié del
treball d’orientacié professional referent al moduls cursats durant
el periode 2020-2022.

- Es realitza un tractament de genere neutre en la totalitat del
document.

1. INTRODUCCIO

Aquest document especifica I'accié tutorial a I'INS Narcis Monturiol i s'aplica a I'alumnat de
Cicles Formatius.

Majoritariament, les tasques associades a l'accié tutorial es desenvoluparan durant I'hora
lectiva setmanal de tutoria que tenen assignada en el seu horari tots els grups.

2. L'ACCIO TUTORIAL ALS CICLES FORMATIUS

L'accié tutorial esta dirigida a potenciar les capacitats personals de l'alumne, la seva
autonomia i iniciativa personal i inclou I’'orientacio personal, academica i professional,
proporcionant els recursos necessaris per accedir al mén laboral o bé per continuar el seu
itinerari formatiu. També pretén integrar I'alumnat en I'organitzacié i funcionament propis
del centre.

La tutoria treballa per potenciar el treball de coordinacié de |'equip docent orientat a la
millora dels resultats educatius i del procés d’ensenyament i aprenentatge, vetllant per la
coheréncia de la intervencié educativa de I'equip docent per a la consecucié dels objectius
generals, qualificacions i competéncies establertes al curriculum. Afavoreix l'intercanvi i
contrast d’activitats d’ensenyament i aprenentatge i promou i coordina les sortides
tecniques i d’altres activitats complementaries.

Amb la col-laboracié de la coordinacié de formacié professional, el tutor o la tutora
afavoreix la transferéncia de coneixement técnic del mén productiu al professorat del cicle.

L'accio tutorial, amb la col-laboracié del professorat que forma part de I'equip docent, atén
a les persones amb necessitats educatives especifiques establint un pla individualitzat
consistent segons els casos en adaptacions metodologiques o curriculars en funcié de les
consideracions de l'alumnat i si és el cas de llur familia, de l'equip docent, de l'equip
directiu i d'assessors externs.
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2.1 Tasques de coordinacio i orientacio personal, académica i professional.

2.1.1 Rebuda de I'alumnat.

- Informar a I'alumnat sobre el cicle:
e Perfil professional, competéncies i principals ocupacions.
e Estructura i organitzacié, durada i continguts dels credits/moduls (i UF’s).
e Criteris generals d’avaluacid, superacid del cicle, promocié de curs.
e Informar, de manera general, sobre el sistema d'avaluacid i sobre el crédit o modul

de "Formacio6 en centres de treball".

- Passar llista, anotant les incidéncies.

- Explicar els desdoblaments del grup, assignant I'alumnat a cada subgrup i comunicar els
subgrups a Secretaria.

- Lliurar i explicar la "Guia de I'estudiant", informant sobre |la durada lectiva del curs.

- Lliurar i explicar I'horari.

- Donar a coneéixer les Normes d’Organitzacié i funcionament de Centre NOFC.

- Fer omplir el questionari "Dades inicials de l'alumnat", per detectar les necessitats
individuals dels i de les alumnes. Arxivar aquests questionaris a la carpeta de tutoria.

- Fer signar a I'alumnat el “Registre de rebuda de I'alumnat” i lliurar-lo a la Cap d’estudis.

- Donar a coneixer |'existéncia del servei de lloguer de guixetes.

- Informar del material que han de portar: bata, drap, retolador permanent, guants de
latex o de nitril, ulleres de proteccio, paper de pH, vareta magnética, espatula.

- Realitzar el recorregut d’evacuacio del centre en cas d’emergéncia.

- Informar, de manera general, sobre el sistema d'avaluacid i sobre el crédit o modul de
"Formacid en centres de treball".

- Donar a coneixer la pagina web del centre.

- Informar de manera general sobre convalidacions i beques en base a la informacié que
hi ha a la Guia de |'estudiant.

2.1.2. Informacio, comunicacido i orientaciéo academica i professional al
llarg del curs.

- Col-laborar amb el centre en la informacié que es doéna al futur alumnat abans de
formalitzar la matricula.

- Orientar en I'ambit academic i professional, fent especial atencié als i a les alumnes que
repeteixen i cursen a la vegada materies de primer i segon.

- Informar sobre aspectes relacionats amb la titulacio del cicle en curs.

- Reorientar a l'alumnat que no tingui les habilitats propies del perfil professional del
cicle.

- Per prevenir I'abandonament, fer entrevistes personals a I'alumnat que presenti aquest
risc.

- Proporcionar a I'alumnat els recursos necessaris per evitar I'abandonament.

- Posar en contacte els i les alumnes que abandonen amb la coordinacié pedagogica del
centre, que realitzara les accions necessaries per reorientar-los.

- Controlar les baixes oficials i d’ofici. Comunicar a I'equip docent i a Secretaria aquestes
baixes.
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- Coordinar la realitzaci6 de l'avaluacié diagnostica per a la millora dels resultats
educatius, en col-laboracié amb I’equip docent.

- Impulsar l'eleccié dels delegats de curs i dels delegats verds, concretant les seves
funcions i comunicar-ho a la Cap d’Estudis i al Coordinador de LICS.

- Informar sobre els actes, incidéncies i altres esdeveniments que es produeixin al centre.

- Vetllar per la convivencia del grup d’alumnes i la seva participacié en les activitats del
centre, considerant els valors establerts al projecte educatiu del centre.

- Canalitzar les iniciatives adrecades a altres professors del cicle. En general, atendre les
peticions formulades per I'alumnat.

- Coordinar la planificacié dels examens corresponents a segones convocatories LOE.

- Informar els i les alumnes de manera suficient pel que fa a les possibilitats posteriors de
promocié académica i professional. Els continguts minims d’aquesta informacid son les
ocupacions relacionades amb el perfil professional, el sector professional on els i les
alumnes portaran a terme la seva activitat professional, les empreses de |'entorn i els
itineraris formatius.

A l'alumnat de grau mitja se I’'ha d'informar de la titulacid que s’obté, de les formacions
complementaries, dels cicles de grau mitja afins, de les possibilitats de continuar
estudis i de les vies d’accés als cicles de grau superior.

A l'alumnat de grau superior se I'ha d'informar de la titulacié que s’obté, de les
formacions complementaries, dels cicles de grau superior afins i de les vies d'accés a la
universitat.

Informe personal d’orientacio (IPOP)

Com a resultat de I'accié tutorial i en finalitzar el cicle formatiu, cadascun dels i de les
alumnes ha de disposar d'un informe personal d'orientaciéo professional (IPOP) on
s'identifiqui un itinerari formatiu posterior que permeti millorar la seva qualificacié
professional o académica, o especialitzar-se en un ambit que sigui del seu interes.
Aquest informe |'elaboren els i les alumnes amb el suport i acompanyament del tutor o
tutora i del professorat del centre. L'informe personal ha de contenir el curriculum per
competencies i I'ambit d'especialitzacié professional en quée I'alumne/a, inicialment, vol
desenvolupar la carrera professional. S'ha d'identificar una ocupacid6 o grup
d'ocupacions, relacionades amb el perfil professional del titol, amb la qual I'alumne/a
pugui realitzar-se professionalment i personalment, d'acord amb les caracteristiques
personals, interessos i el domini d'unes competéncies concretes. També contindra el pla
de formacid o itinerari formatiu per poder assolir I'especialitzacié triada.

L'elaboracio de I'IPOP és una tasca compartida entre les sessions de tutoria i els moduls
de FOL, EIE i Projecte. Concretament, el treball d’orientacié professional s’articula de la
seglent manera:

a) UF1 de FOL (1r curs):

- (1) Fitxa interactiva de competéencies clau.
- (2) Projecte professional
(Bloc de I'autoconeixement).

b) Hora de Projecte assignada al departament de FOL (2n curs):
+ Fitxa 1: Itinerari Formatiu i Professional. Objectiu Professional
d'especialitzacio.
- Fitxa 2: Exploracié del mercat de treball (tot tenint en compte el teu itinerari
laboral de passat, present i futur)
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. (3) CV

b) Modul d’EIE (2n curs):

Fitxa 3: Empreses objectiu de la teva especialitzacié/ambit professional. En
relacié a aquesta fitxa, es demanara I'ajut dels tutors de cada cicle amb la
finalitat que puguin proporcionar sectors, tipologia d’empreses i noms
especifics d’empreses on es podrien ubicar professionalment els alumnes un
cop acabat el cicle.

Procediment de creaci6 de la carpeta IPOP de cada alumne/a:

1- El coordinador/a pedagodgic, a l'inici de cada curs generara les carpetes IPOP de
I'alumnat del centre en base a la nova matricula. El nom de la carpeta sera: "Nom i
Cognoms de I'alumne/a IPOP"

El coordinador/a pedagogic compartira cada carpeta amb |'alumne corresponent a través
del correu electronic del domini Narcis Monturiol.

Les carpetes dels alumnes estaran agrupades en carpetes generals per cicles, sense fer
distincié entre 1r i 2n curs, les quals el coordinador/a pedagogic compartira amb els
respectius tutors/es i professorat de FOL i EIA.

2- En alguna de les sessions de tutoria, el tutor o tutora envia per email el questionari de
dades inicials a I'alumnat (word sense emplenar) i una vegada |I'hagi omplert, I'han de
desar en la seva carpeta IPOP. Aquest sera el primer document de la
carpeta. Dins d'aquesta carpeta, si es vol, es pot generar una subcarpeta amb el nom de
"TUTORIA" per si es vol guardar activitats i documents que es treballin a tutoria.

4- Els tutors/es, hauran d'estar alerta quan acabi un curs, d'eliminar les carpetes d'aquells
alumnes que finalitzin el cicle. Préviament, fora bo d'informar a l'alumne que es
descarregui el contingut de la carpeta en local per si li interessa conservar la informacié en
el futur.

Documents basics a elaborar a partir de les fitxes IPOP i sequiment per part dels tutors o
tutores:

e 1lercurs (FOL): Test Barcelona Activa, Projecte Professional, CV.
e 2o0n curs (EIE): Explora el mercat de treball, Especialitzacid, Itinerari de formacid,
Empreses objectiu, Informe Final IPOP

Els tutors o les tutores, durant les sessions de tutoria hauran d’anar verificant que aquests
documents estiguin fets i arxivats a la carpeta IPOP de cada alumne/a.

Procediment a sequir amb |'alumnat que presenti convalidacions de FOL i/o EIE

1- Fer pedagogia per tal que anul-lin la convalidacid i cursin els moduls (la seva etapa vital
i aspiracions laborals ha canviat, per tant, realitzar aquests moduls sera molt important per
quan acabin la formacio al centre i es vulguin incorporar al mercat laboral).
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2- En cas que igualment realitzin la convalidacié: deixar clar que hauran d’elaborar
igualment la carpeta IPOP (element a tenir en compte per iniciar la FCT). Poden fer-ho de
manera autonoma, demostrant els seus coneixements de FOL i EIE, o poden assistir a les
respectives classes com a oients.

2.1.3 Seguiment del rendiment academic de I'alumnat i de la dinamica del
grup.

- Obtenir informaci6 del professorat sobre el procés d’aprenentatge i d’evolucié formativa
de lI'alumnat i informar a I'equip docent.

- Informar per escrit a cada alumne/a, o els seus representants legals, dels acords de
cada sessié d'avaluacié que l'afectin, incloent-hi les qualificacions obtingudes, si n'hi ha.
També l'informara per escrit, individualment i periddicament, en els termes acordats per
la junta d'avaluacid, respecte al seu aprofitament i aprenentatge, amb referéncia als
objectius que cal assolir i sobre la qualificacié obtinguda dels crédits o moduls avaluats.

- Mantenir una relacié suficient i periddica amb el pare, la mare de l'alumne/a o
representants legals de I'‘alumnat menor d’edat per informar-los del seu procés
d’aprenentatge i de la seva assisténcia a les activitats escolars.

- Convocar, presidir i coordinar les reunions d'equip docent, realitzant-ne les actes
corresponents. Penjar les actes al Qualiteasy i enviar-les a Cap d’estudis.

- Per tal de prevenir l'absentisme, advertir per escrit a l'alumnat que fa faltes
injustificades, d’acord amb les NOFC, a peticié del professorat del modul.

- Proposar a direccido la comunicacié a l'alumnat de la perdua del dret de l'avaluacié
continuada d’acord amb les NOFC a peticié del professorat del modul.

- Comunicar la imposicié d'alguna de les dues mesures anteriors al pare, la mare o
tutors/es de I'alumnat menor d'edat.

2.1.4. Avaluacio de I'alumnat.

- Preparar i coordinar les intervencions de I'alumnat a les juntes d’avaluacié.

- Presidir i coordinar les juntes d’avaluacid, realitzant-ne les actes corresponents. Penjar
les actes al Qualiteasy i enviar-les a Cap d’estudis.

- Facilitar dades relatives al procés d’ensenyament aprenentatge del grup.

- En els cicles de dos cursos, determinar quins/quines alumnes promocionen a segon i
quins/quines no.

- Al mes de juny, informar a lI'alumnat que ha exhaurit les convocatories d’alguna unitat
formativa, en base a la informacié proporcionada per Secretaria.

2.1.5. Potenciacio del treball de coordinacidé de I'equip docent orientat a la
millora dels resultats educatius i del procés d’ensenyament i aprenentatge.

- Vetllar per la coheréncia de la intervencié educativa de |'equip docent per a la
consecucié dels objectius generals, qualificacions i competencies establertes al
curriculum.

- Afavorir I'intercanvi i contrast d’activitats d’ensenyament i aprenentatge.

- Programar i avaluar, d’acord amb el professorat de |'equip docent, les sortides tecniques
i d’altres activitats complementaries.
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- Amb la col-laboracié del coordinador de formacid professional, afavorir la transferencia
de coneixement técnic del mén productiu al professorat del cicle. Considerar els
aspectes que es podrien incloure en els credits i moduls dels cicles formatius del centre.

- Valorar amb l'equip docent el grau de consecucié de les competéncies i consensuar
actuacions a realitzar, individual o col-lectivament, pel professorat per millorar els
resultats educatius.

2.2. Les tasques de programacio, seguiment, avaluacio i control de la fase

de formacio practica en centres de treball

Totes les accions que realitza el tutor i la tutora en relacié a la FCT, estan descrites en el
procediment NM/SGQ/PC-02/PR-03 "Desenvolupament de la FCT".

Abans de comencar la FCT, des de tutoria s’ha d’assegurar que l'alumne/a estigui
matriculat d’aquest modul.

El seguiment i I’'avaluacié de la FCT es fa a través de la plataforma s-BID.

3. ATENCIO A L'’ALUMNAT AMB NECESSITATS ESPECIFIQUES DE SUPORT
EDUCATIU (NESE) ALS CICLES FORMATIUS.

Les Necessitats Especifiques de Suport Educatiu s’identifiquen i s’avaluen considerant el
funcionament de l'alumne dins del seu context educatiu, independentment de la seva
condicié personal i social, amb l'objectiu de proporcionar-li els suports necessaris per
afavorir-ne I'aprenentatge en condicions d’equitat.

Es considera Necessitat Educativa Especial el decalatge que es produeix entre les capacitats
de l'alumne i les exigencies del context. Aquest decalatge afecta substancialment el
desenvolupament i I'aprenentatge.
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NESE

necessitats especifiques suport educatiu
NEE

Necessitats educatives especials- alumnat amb:

/‘ Discapacitat fisica Trastorn greu de -\

conducta

Discapacitat intel-lectual Trastom mental
Discapacitat sensorial Malalties:
Visual Degeneratives greus
Auditiva i minoritaries

TEA. Trastorn de

u'especue de l'autisme /

Alumnat amb trastorns Al f s ot
d'aprenentatge o UL QNG BReS

comunicacié capacilats

. Situacions
Alumnat d'origen estranger socioecondmiques i
amb NESE derivades de: socioculturals

- Incorporacid tardana al desfavorides

sistema educatiu

- Falta de domini de la
liengua vehicular dels
aprenentatges

- Escolaritat prévia Risc d'abandonament
\ deficitaria escolar prematur /
Quadre elaborat a partir del Decret 150/2017

http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/diversitat-i-inclusio/atencio-educativa-als-alumnes/

nese/

Els trastorns d’aprenentatge provoquen que el rendiment acadéemic de I'alumnat estigui per
sota de les seves capacitats i poden dificultar les relacions amb els companys. Els trastorns
de l'aprenentatge i la comunicacid poden ser de tres tipus (comunicacié i llenguatge
(disléxia i trastorn especific del llenguatge), matematica o trastorn per deficit d'atencio

amb o sense hiperactivitat (TDAH).

En aquests casos, seguirem unes orientacions per tractar aquest alumnat, sense la

necessitat d’elaborar un pla individualitzat (PI).

En els casos de benestar emocional, quan l'alumnat no tingui cap altre suport exterior, els
adrecarem al servei “Aqui T'escoltem” que ofereix el Punt infoJove de Ciutat Vella.

En els casos de salut mental, quan l'alumnat no tingui cap altre suport exterior, els
adrecarem al servei “"Consulta’m” que ofereix el Punt infoJove de Ciutat Vella.

3.1 Deteccio d’alumnat amb NESE

Es poden donar diferents situacions:
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- Que lI'alumne/a hagi entrat per reserva de plaga.

- Que l'alumne/a disposi d'un dictamen previ elaborat per un EAP d'una etapa educativa
anterior.

- Que la necessitat es detecti al llarg del curs.

En aquesta etapa de deteccid, és possible que sigui necessaria la intervencié de I'EAP de
Ciutat Vella, o d'altres especialistes o professionals, per tal d’ajudar a definir quines son les
NESE que presenta l'alumne/a i si és necessari o no elaborar un PI. També pot ser que
calgui la colelaboracié del pare, mare o representants legals, en el cas de I'alumnat menor
d’edat.

3.2. Establiment d’un Pla Individualitzat (PI)

Als cicles formatius, es recolliran en un PI les adaptacions metodoldgiques i curriculars a fi
de facilitar I'accés a I'aprenentatge i la participacio, en els casos seglients:

a) Sempre que l'alumne ocupi una placa de reserva i aixi ho requereixi.

b) Sempre que I'alumne tingui un certificat de discapacitat i requereixi el PI.

El PI és elaborat pel tutor o tutora de I'alumne/a, amb la colelaboracié de Cap d’Estudis i
Coordinacié Pedagogica i seguin les orientacions del nostre EAP de referencia. Es
consensuara el PI amb la resta de I'equip docent i es vetllara per la seva aplicacio. A les
reunions d’avaluacio, i sempre que es consideri necessari, el tutor o la tutora fara el
seguiment del PI, per avaluar-ne la seva eficacia. El PI signat per totes les parts
implicades, s’arxivara a I'expedient de I'alumne/a.

Quan el PI només és una adaptacid6 metodologica, de manera que els continguts i els
objectius no queden afectats, I'alumne/a podra obtenir el titol amb normalitat quan hagi
superat tots els credits, moduls o materies dels estudis que cursa. També realitzara una
FCT normal.

Quan l'adaptacié sigui curricular, s’'ha de contrastar externament amb I‘administracid
educativa i amb Inspeccié. En aquest cas, I'alumne/a no obtindra el titol, sind un certificat
d’estudis, i estara exempt de realitzar la FCT.

Al nostre centre som partidaris de realitzar només PI's metodologics. En el cas que fos
necessari un PI curricular s’optaria per reorientar I'alumnat cap a altres cicles.

3.3. Control de I'alumnat amb NESE

Al despatx de Cap d’Estudis/Coordinacié Pedagogica, hi haura una carpeta que contindra
tota la informacio relativa a I'alumnat amb NESE. Concretament, per cada alumne/a, s’hi
arxivara: copia del full de matricula, copia de la documentacié acreditativa relacionada amb
la seva NESE, i copia del PI que se li ha elaborat, degudament signat per la Direccié del
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centre i I'alumne/a, o bé el pare, mare o representants legals, en el cas de menors d’edat.
4. CARPETA DE TUTORIA.

La carpeta de tutoria és el conjunt de dades, registres i informacié associada a I'alumnat
que gestiona tutoria per poder desenvolupar les tasques descrites al PAT. Aquestes dades
poden estar en format paper o electronic. Quan es treballi en format electronic, les dades
poden estar a |'Alexia, en un drive, en un curs de Moodle, o en qualsevol altra eina o
plataforma informatica que sigui d’utilitat per a la tutoria.

Sera obligatori que el drive utilitzat sigui l'associat al compte de tutoria del correu
corporatiu del domini narcismonturiol.cat. També cal utilitzar aquest compte corporatiu per
totes les gestions relacionades amb la tutoria, incloent la comunicacié amb I'alumnat.
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3.4.2.-Programacio anual del Pla de Formacio

Ambit de treball:
Coordinacio

Pedagogica

ESTRATEGIES

1.3 Deteccio de les
necessitats de
formacié

2.3 Concrecio de
les necessitats
formatives
proposades per

Introduccio:
En el centre s’ha consolidat la formacié permanent i continua del professorat i PAS, de manera que es
garanteix l'‘objectiu prioritari de qualitat per tal que els alumnes obtinguin uns bons resultats educatius i
I'adquisicié de les qualificacions i competéncies establertes als curriculums dels ensenyaments impartits.

Considerem que la formacié individual i col-lectiva aixi com la innovacié i la recerca educatives son
instruments basics que afavoreixen |I'adquisicié progressiva de les competéncies professionals del docent.

Des de la programacié d’aquest Pla es pretén afavorir la innovacié educativa i la formacié continua del
professorat en intervencid educativa aixi com la seva actualitzacio técnica a través d’estades a les empreses.
Aquesta formacié contempla diversos aspectes d’actualitzacié vinculats a I'entorn professional i a la gestio,
I'autoformacio, l'intercanvi i col-laboracié interns i en els aspectes didactics i curriculars com també una
formacio especifica relativa a la prevencio, la salut laboral i el medi ambient.

ACTUACIONS

Analisi de les necessitats que es derivin dels objectius

de la PGAC.

Recull de les necessitats detectades pels Caps de
Departament, a partir de I'Excel compartit per aquesta
informacio.

Recull de les necessitats detectades pels Equips Docents,
a partir de les actes de reunié d’inici de curs

Recull de les necessitats detectades individualment, a
partir de I'Excel compartit per aquesta informacio.
Elaboracié de la taula de formacié proposada pel curs,
compren el periode entre 1’1 de juliol de 2022 i el 30 de
juny de 2023.

Recull de les necessitats del pla d’estrategia Digital del

RESPONSABLES

Coordinacié
pedagogica
Caps de
Departaments
Professorat
PAS

RECURSOS

ICE UAB, ICE UB, ICE
UPB, Servei Educatiu
del CEB, professionals
i formadors
especialistes.
Recursos economics
per la realitzacié de la
formacid individual i
col-lectiva
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dur- se a terme centre d’acord amb el Pla d’Educaci6 d’Estrategia Digital
durant el curs de Catalunya.

OBSERVACIONS

En referéncia a les actuacions 1 i 2, estan previstes les seglients formacions internes per donar resposta a les demandes detectades a
través dels diferents canals :

- Metodologies innovadores basades en les TAC a través de |'entitat FOCC.

- Gamificaci6 a I’Aula través de la professora del claustre i coordinadora de la Xarxa Activa Mari Angels Queral.

- Diagrames i Esquemes Industrials DIA diagrams i ACD/Labs a través del professor del claustre José Reina.

- Monitoritzacié i Control amb les plaques Easy plug i ESP32 Steamakers i programacié amb ArduinoBlocks a través del professor del
claustre José Reina.

- Introduccié Internet of Things amb la plataforma ThingSpeak i el servidor Raspberry Pi a través del professor del claustre José
Reina.

- Introduccio a la microbiologia a través del professor del claustre i cap d’estudis Guillem Berbis.

S’intentara donar resposta a la resta de necessitats de formacié informant al claustre, de manera periodica, de cursos externs durant el
transcurs del curs.

CRITERIS PER L’AVALUACIO DELS RESULTATS

Valoracié de la programacio del pla de formacioé realitzada el curs anterior:
- Registre d’avaluacié degudament complimentat, a partir de I'Excel compartit per aquesta informacio
- Calcul de les respostes de valoracid de la formacio
- Avaluacio de l'eficacia de la formacid
Consecucio de la formacio realitzada en el periode establert, entre I'1 de juliol de 2022 i el 30 de juny de 2023
- Elaboracié de la taula de les activitats formatives dutes a terme
- Calcul del nombre de persones formades
- Calcul del nombre d’inscripcions totals
- Calcul de la relacié entre les activitats de formacio proposades i les activitats dutes a terme

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
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Enquesta de satisfaccio del professorat del centre, item 10 La formacié gestionada pel centre
Avaluacié de l'eficacia de la formacio

TEMPORITZACIO

Deteccid de les necessitats de formacid, a partir dels Excels especifics i actes de reunidé d’Equips Docents: setembre octubre
Difusid de les ofertes de formacid: de setembre a juny

Concrecié de les necessitats formatives proposades per dur- se a terme durant el curs: octubre

Recull de documentacié que certifica la formacio realitzada: de febrer a maig

Valoracié de la programacio del pla de formacio realitzada el curs anterior: maig

Consecucio de la formacio realitzada en el periode establert, entre I'1 de juliol de 2022 i el 30 de juny de 2023: de maig a juny
Conclusions i suggeriments per |'elaboracidé de la programacié del pla de formacid del proper curs: juny
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Actuacions: Formacié Proposada

Cicle on aplica
la formacio

Professionals i
col-lectius a qui

Tipologia de la formacio

s'adreca la
formacio
Metodologies actives i TIC Transversal Professorat Didactica, individual col-lectiva externa
Transversal,
Innova FP Innovacié Coordinadors Didactica, individual col-lectiva externa
Emprén FP Transversal Coordinadors Didactica, individual col-lectiva externa
Transversal,
ActivaFP Innovacié Coordinadors Didactica, individual col-lectiva externa
Didactica, técnica, individual col-lectiva
NEES Transversal Tutores/es externa
Técnica, gestid, curricular, individual
Funcionament instrumental de laboratori Gestid Professorat col-lectiva externa
Resolucié de conflictes a I'aula Transversal Professorat Didactica, individual col-lectiva externa
Técnica, gestid, curricular, individual
Excel Gestio Professorat col-lectiva externa
Moodle, Classroom Transversal Professorat Didactica, individual col-lectiva externa
Técnica, gestid, curricular, individual
Edicié de videos Gestid Professorat col-lectiva externa
Tecnica, gestiod, curricular, individual
Creacid pagines web Gestio Professorat col-lectiva externa
Gestio de Residus Quimics i Microbioldgics al Tecnica, gestiod, curricular, individual
Laboratori Gestio Professorat col-lectiva externa
Técnica, gestid, curricular, individual
Aspectes basics de les Microbiologia Gestid Professorat col-lectiva externa
Transversal,
Metodologies ABP Innovacié Professorat Didactica, individual col-lectiva externa
Transversal,
Gamificacio a les aules Innovacié Professorat Didactica, individual col-lectiva externa
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Transversal, Didactica, técnica, individual col-lectiva
Introduccié al disseny 3D amb Tinkercad Innovacio Professorat externa
Transversal,
Capacitats clau Innovacio Professorat Didactica, individual col-lectiva externa
Recursos i eines per a I'ajuda emocional a l'aula Transversal Professorat Didactica, individual col-lectiva externa
Transversal, Didactica, técnica, individual col-lectiva
Design Thinking Innovacio Professorat externa




Programacio General Anual del Centre Curs 2022-2023 Pagina 85 de 120

DE-3 Revisio 17

3.4.3.-Programacio anual del Pla de I’Estrategia Digital de Centre

Ambit de treball:
Coordinacio

d’estrategia digital

ESTRATEGIES

Introduccio:

Un cop superada la fase de consolidacié de l'estructura de les Tecnologies de la Informacié i Comunicacio
(TIC) i de les Tecnologies per a I'’Aprenentatge i el Coneixement (TAC) com instruments per a l'aprenentatge,
el centre, impulsat pels actors publics de referencia com el CEB i el Departament d’Educacid, esta definint la
seva EDC (Estrategia Digital de Centre) per a consolidar el Pla TAC amb el Pla d’Estrategia Digital de Centre.

L'EDC defineix i concreta les linies d’actuacié d'un centre, que fan possible que docents, alumnat i centre
assoleixin la competéncia digital. Per aconseguir aquesta competencia digital, 'EDC comprén tots els ambits
del centre: organitzatius, metodologics, curriculars i comunicatius, els quals s’han de veure necessariament
implicats i, si escau, transformats d’una perspectiva d’innovacié i millora continua.

El Pla de l'estrategia digital de centre és, per tant, un document que recull totes les accions que es realitzen
en un centre i les que es realitzaran a mitja termini, per aconseguir la maxima competéncia digital de
I'alumnat, del professorat i del centre educatiu.

Per tal d’abordar la redaccié d'aquest document cal partir d’'una diagnosi que permeti trobar aquells punts
forts que el centre ha assolit correctament sobre |'Us de les tecnologies digitals i, també, trobar aquells
aspectes en que el centre ha de millorar. Per tal de realitzar aquesta diagnosi, els centres educatius disposen
de l'aplicaci6 anomenada Selfie, una eina gratuita, personalitzable i molt facil d’utilitzar, creada per la
Comissié Europea, per ajudar als centres educatius a determinar el seu grau dimplementacié de les
tecnologies digitals. L'eina permet crear una enquesta per a alumnat professorat i equip directiu de manera
senzilla.

ACTUACIONS RESPONSABLES RECURSOS

1.3 Vetllar per

Refer el document de gestié PS-7 i els seus indicadors. Com a Comissié EDC: Reunié amb la
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I'assoliment dels conseqliencia de la problematica del document PS-7 Directora Coordinadora de
criteris d'acceptacid (Procediment de gestié d’equips i instal-lacions informatiques)  Coordinacio Qualitat al gener
dels indicadors actualitzar el document a la nova coordinacié digital i al nou Pedagogica 2023 per a
associats al procés Pla d’Estrategia Digital de Centre. Coordinacié actualitzar el
PS-7 Afegir indicadors objectius que estructuraran la nova tasca de  d’Estrategia sistema de gestié
la coordinacié digital. Digital amb el document
Creacio de nous indicadors per a registrar la nova activitat de  Coordinacid de gestiod actualitzat
la Coordinacid d’estrategia digital de Qualitat PS-7 i els nous
Professorat indicadors.
2.3 Creacio d'una nova Sol-licitar pressupostos. Valoracidé dels pressupostos aportats Directora Reunions trimestrals
pagina web per la Comissié de I'EDC. Paral-lelament obrir un procés de Coordinacio Construccio de la
propostes per a afegir a la nova web. Pedagogica web per una
Coordinacié empresa
d’Estrategia programadora.
Digital
3.3 Creacio de Conjuntament amb la Comissié de I'Estrategia Digital de Comissié de Cada quinze dies
I'Estrategia Digital de  Centre i dins del Pla d’Estrategia Digital de Centre, es I'Estrategia amb la Comissid
Centre treballara progressivament per a aconseguir definir Digital de EDC i la Mentoria
I'estrategia durant el 2023 comencgant per la diagnosi, Centre digital del
definint els objectius, la planificacié i I'avaluacié. Departament
d’Educacio
4.3 Digital Democratic En fase de proves i durant el curs 2022-23 el coordinador Directora XNET. Atencio i
com a nou entorn digital i a la seva docencia, treballara amb aquest nou EVA Cap D’Estudis formacio
virtual per a adquirir coneixements per a difondre entre el Coordinacié personalitzada ad-
d’aprenentatge (EVA) professorat i per a implementar de forma general la d’Estratégia hoc.
plataforma més endavant. Al final del curs es valorara Digital
gualitativament el seu funcionament i es compartira amb el
claustre i la comissio EDC.
5.3 Formacio Interna de Es valorara amb el claustre i la Comissié EDC la possibilitat Comissié EDC Odissea. XNET.

Centre

que la Coordinacié d’Estrategia Digital imparteixi la
Formacié Interna de Centre referent a les competéncies

Reunions a
concretar
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digitals del professorat

OBSERVACIONS

Deixar constancia que la realitzacid de les fites es combinara amb les obligacions de la tasca docent i amb els
requeriments de la Coordinacio d’estratégia digital. Les urgencies informatiques com reparacio d’equips i altres poden
demandar una quantitat d’hores de treball que vaig més enlla de les destinades i no poden restar temps a la tasca
docent, per tant la consecucio dels objectius dependra també d’aquest factor.

Al nostre centre la diagnosi es fara mitjancant una eina facilitada per la UE. Es convocara una reunié de tot el claustre per realitzar
aquesta diagnosi, durant el mes d’octubre de 2022.

Per a definir i elaborar el Pla d’EDC, el centre compta amb el suport d’'una mentoria digital externa i la Comissié de I'EDC formada
per la Direccid, Coordinacié pedagogica, Coordinacié d’estrategia digital i professorat. Les reunions amb la mentoria tindran lloc cada
quinze dies durant el curs 2022-23 amb l‘objectiu crear I'EDC durant el 2023.

La nova Coordinacio d’estrategia digital recull informacié qualitativa de la coordinacié informatica que també apareix a la valoracid i
analisi dels indicadors del curs 2021-22 on comenta les circumstancies adverses amb les que es treballa a I'espai TIC i TAC d'aquest
centre pero que és compartit per molts altres centres, concretament per les insuficiencies en el suport que els actors publics
significatius donen al centre i que dificulten la qualitat de la implementacid de la transformacié digital del centre.

S’ha observat el seglent:

L'estrategia digital fa necessaria una minima infraestructura d’equips per a poder implementar amb garanties la propia estrategia
digital que faciliti els aprenentatges de l'alumnat i I'exercici de les competencies per part del professorat. La Comissié EDC i la
Coordinacié d’estrategia digital han detectat deficiencies en el manteniment de la infraestructura digital que dificulten la creacio
d'una estrategia digital i la seva implementacié amb garanties. Els punts destacables sén els seglients.

- Manca d’equips basics a les aules. El curs 2022-23 ha comengat amb nous cicles formatius per als quals s’havien ampliat les aules
del centre. Per problemes burocratics aquestes aules, a meitat de I'octubre no disposen d’equips per a projectar materials digitals
(projectors).

- Manca de suport en al procés de préstec dels equips informatics existents. Molts equips necessiten hores per a actualitzar-se, hores
que la Coordinacié d’estrategia digital no disposa i per tant és I'alumnat qui ha d’actualitzar-los sense saber molt bé que és el que
estan actualitzant.




DE-3 Revisio 17

Programacio General Anual del Centre Curs 2022-2023 Pagina 88 de 120

- La base de dades INDIC no sempre funciona i fins i tot no reconeix identificadors IDI que impossibiliten I'assignacié d’equips
informatics a I'alumnat.

- Alguns equips estan fallant. La Coordinacié d’estrategia digital destaca la dificultat de rebre atencié per part del SAU. No sempre
aquesta atencié és la necessaria i es tanquen incidéncies com a resoltes que no estan resoltes. Aquest fet dificulta la tasca de la
Coordinacié d’estratégia digital i augmenta el temps que ha de dedicar a fer el seguiment de les incidencies, fet que no |li permet
dedicar aquest recurs a altres necessitats digitals i per tant dificulta el manteniment correcte de |'espai digital que ha de permetre la
transformacié digital i la millora de les competéncies digitals.

- A mitjans d’octubre no tot I'alumnat de GM té un ordinador portatil, sense tenir una informacié clara de quan arribaran ordinadors
per a que l'alumnat pugui tenir I'eina necessaria per a treballar dins de I'espai digital.

Per tota aquesta problematica que afecta a la infraestructura basica minima necessaria per a que hi pugui existir un aprenentatge
digital i per tant tingui sentit la creacié d’una estrategia digital dins del Pla d’Estrategia Digital, amb I'anim de fer |'aprenentatge
digital amb totes les garanties, es proposen els seguents indicadors de qualitat consensuats amb la Coordinadora de Qualitat:

- Temps de resposta satisfactoria de les incidencies a resoldre pel SAU.
- Temps perdut per resolucions incorrectes.

CRITERIS PER L'AVALUACIO DELS RESULTATS
Avaluacié de la programacio del Pla: actuacions realitzades
Seran fixats per la Coordinacié d’estratégia digital i consensuats amb Direccid i la Comissi6 EDC a mesura que es vagi actualitzant la PS-7.

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PS-7 Gestid de les instal-lacions informatiques
Durant el curs s’aniran definint indicadors actualitzant PS-7

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X

3.4.4.-Programacio anual del Pla de Medi Ambient
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PLA DE MEDI AMBIENT

OBJECTIU 3 Millorar la confianca dels grups d’interés a partir d’'una gestio i serveis educatius de qualitat
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Ambit de treball:

Coordinacio de
Medi ambient

DIRECTRIUS
DEL PLA DE

MEDI AMBIENT

ESTRATEGIES
FITES

Objectiu:

L'objectiu del projecte de medi ambient és l'aplicacié progressiva de la politica integrada de la
qualitat del centre pel que fa a la promocioé de la sostenibilitat ambiental amb la participacio de la
comunitat educativa i la col-laboracié i compromis dels seus membres

Antecedents i intencions:

e La necessitat d’identificar i avaluar els impactes ambientals que genera el centre.

e La necessitat de realitzar les actuacions dirigides a la reduccié o eliminacié dels impactes ambientals.

e L’establiment del principi de precaucié en el desenvolupament de les activitats del centre segons el
qual una activitat o acci6 no s’ha dur a terme si no es coneixen amb certesa els seus efectes
ambientals o sobre la salut de les persones.

e La formacid permanent de les persones, tant del professorat com del PAS, en els aspectes
d'actualitzacié vinculats al medi ambient i la promocid de la sostenibilitat.

e La conveniéncia d’informar i de difondre la politica de qualitat pel que fa a la sostenibilitat ambiental
per tal de promoure la participacié de la comunitat educativa comptant amb la seva col-laboracio i
compromis.

e La necessitat que el centre disposi dels recursos humans i materials necessaris per fer efectiva aquesta
politica d’acord amb la planificacié establerta pel seu desenvolupament.

1.- Proporcionar totes les eines necessaries per fer possible la implantacié del sistema de gestid
mediambiental del centre

2.- Implantar el compromis de prevencio de la contaminacié i de millora continua en materia mediambiental
aplicant quan sigui possible millors técniques disponibles

3.- Adoptar les mesures pertinents per tal que la comunitat educativa del centre rebi la formacid, informacio i
comunicacié adient en materia ambiental.

5.- Seguiment i valoracié del sistema d’indicadors ambientals del centre.

6.- Acordar amb els proveidors de productes i serveis el compliment de la politica mediambiental del centre.

ACTUACIONS

1.3 Revisar

1. Revisar i actualitzar la documentacié associada al SGA.
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documents 2. Actualitzar el document PS-4/MA/PR-3 Procediment de gestié de residus, degut als nous
associats al SGA procediments de recollida establerts durant els darrers cursos.
2.3 Millora de l'estalvi 1. Valorar la situacio energetica del centre, en funcié de mesures empreses per I’Ajuntament de

energetic en el
centre

Barcelona relacionades amb l’estalvi energetic a les instal-lacions i equipaments publics.

. Valorar amb la Comissié d’ambientalitzacié possibles mesures a implementar per tal de conscienciar

en aspectes d’estalvi energetic i de millora del confort térmic dels espais.

3.3 Promoure la
conscienciacio
ambiental dintre
del centre
fomentant la
participacio de
tota la comunitat
educativa.

. Realitzacié de diferents campanyes de sensibilitzacid per potenciar la comunicacio del SGA i dels

processos de gestié ambiental del centre, aixi com millorar la formacié en matéria de medi ambient
del professorat interessat.

. Aplicacioé del PS-4/MA/PR-3 Procediment de la comunicacié interna i externa del SGA i del

Procediment PS-5/PR-1 d’acollida, formacid inicial del personal nou i desvinculacioé al centre.

. Realitzar col-laboracions i projectes amb entitats com el ICM-CSIC en el marc del conveni establert

amb ells amb el programa Ocean Cities i del projecte RESET en el marc de la reutilitzacié d’aparells
electronics en mal estat.

Realitzar col-laboracions i el projecte anual en matéria medi ambiental en la participacié de la Micro
Xarxa de Mobilitat sostenible d’escoles + sostenibles 2022-2023.

. Millorar la conscienciacio i participacié de la comunitat educativa en la realitzacié d’altres projectes

relacionats amb el medi ambient com la bona gestid de residus generats i I'estalvi energetic, per
exemple

Promoure la participacié de I'alumnat i en especial de la comissié de delegats verds en tasques de
comunicacié i conscienciacié dels projectes realitzats al centre a la resta de la comunitat educativa i a
través de la revista del centre.

. Constituir la Comissio de medi ambient i la seva dinamitzaciéo amb el suport dels Delegats verds i

altres membres de la comunitat educativa

4.3 Seguiment i
evolucio dels

. Avaluar la necessitat de recollida de l'indicador de residus (no realitzada anys anteriors a causa de la

Covid19) i adaptar la nova estratégia metodolodgica de recollida en cas necessari.
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indicadors 2. Estudiar la recollida d’altres indicadors, per tal d’ajustar-se millor a la realitat. La recollida implicaria a
ambientals la Comissidé de delegats verds.

3. Valorar la necessitat i metodologia emprada en la recollida d’alguns dels indicadors associats als
processos del SGA, en especial els referents als de recollida de residus.

5.3 Comunicar als

proveidors de | 1. Enviar mailing informatiu als proveidors de I'Institut Narcis Monturiol sobre el SGA i la politica
I'existéncia del mediambiental de centre

SGA i de la seva

politica

mediambiental

OBSERVACIONS

En referéncia a I'actuacié 2, 3 i 4, per poder realitzar-ho, s’integrara com a objectiu de treball en la comissio de delegats verds.
Contactar amb I'empresa de gestié de residus FCC AMBITO que feia la recollida de residus quimics i amb I'empresa SERTEGO

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PS-4 Gestié Integral de la Qualitat subprocés
PS-4/A Gestido Ambiental

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X
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Ambit de treball:
Equip directiu
Coordinacié de
Qualitat

Abast

3.4.5.-Programacio anual del Pla de Qualitat

Objectiu:
L'objectiu del Pla de Qualitat és ajudar a que totes i cadascuna de les fases del sistema de gestidé de la qualitat
(Planificar, Fer, Avaluar i Actuar) puguin estar en condicions de garantir la final satisfaccié de I'alumnat,
professorat, empreses, institucions i d'altres parts interessades en I’educacié. El marc de referencia que

utilitzarem sera el de la norma ISO 9001.

L'abast del Pla de Qualitat sén tots els processos que formen part dels sistema de gestié de qualitat. Entenem

per procés un conjunt de caracteristiques, procediments i accions que converteixen una entrada de recursos en
una sortida de resultats, productes i/o serveis amb valor afegit.

ESTRATEGIES

ACTUACIONS

RESPONSABLES RECURSOS

Al

Determinar els riscos
i les oportunitats que
s’han de prendre
amb la finalitat de
proporcionar garantia
que el sistema de
gestid de la qualitat
pot aconseguir els
seus resultats
previstos, millorar els
efectes desitjables,
prevenir o reduir els
efectes no desitjats i
aconseguir la millora.

. Com a riscos,

. Cada responsable de procés, a final de curs, revisa seva la fitxa

de procés i realitza l'avaluaci6 de la interrelacié entre els
processos, les entrades i les sortides del seu procés, resultats
dels indicadors relacionats i fa una analisi global del seu procés
proposant accions pel proper curs.

Assessorament dels responsables de procés en la revisio,
actualitzacio i valoracio dels seus documents.

Data limit de realitzacio: 05/06/2023

el fet que part del professorat, carrecs de
coordinacio i tutories canviin i que s'ha d'implementar un nou
cicle i donar de baixa un altre, implica que s’haura d’actualitzar
el Qualiteasy, com cada curs, perdo amb més cura, doncs hi ha
molts més canvis a realitzar: donar d’alta nous usuaris, donar
de baixa el usuaris que no continuen, assignar correctament la

Responsables de Suport per part

processos de la
Coordinacié de
Qualitat

Responsables
de processos
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docencia del professorat, fer el traspas dels carrecs (usuaris i
claus corresponents), donar d‘alta el nou departament de
Sanitat, donar d’alta les programacions del nou cicle.

Realitzacidé: Inici de curs després de completar-se la
plantilla del centre

B1 Establir objectius i

processos
necessaris pel
sistema de gestié de
la qualitat.

Els objectius han de
ser coherents amb
la politica de
qualitat,
mesurables, complir
amb els requisits,
millorar la
satisfaccio del
destinatari,

s’han de supervisar,
comunicar i
actualitzar.

1.

2.

Programacio i realitzacié de I’Auditoria interna Norma ISO
9001:2015
Prevista pel 09/02/2023

resultat de [I'Auditoria interna Norma ISO
9001:2015, resoldre possibles No Conformitats i
observacions, estudiar la possibilitat d’incorporar les
oportunitats de millora.

Data limit de realitzacio: 21/02/2023

Analisi del

. Programacid i realitzacié de I’Auditoria externa,

primera periodica, Norma ISO 9001:2015
Prevista entre el 171 21/04/2023

4. Analisi del resultat de I’Auditoria externa, primera periodica,

norma ISO 9001:2015, resoldre possibles No Conformitats i
observacions, estudiar la possibilitat d’incorporar les
oportunitats de millora

Data limit 08/05/2023

Responsables de
processos, equip
de tutoria i
professorat.

Equip directiu
Coordinacié de
Qualitat

Responsables
de processos,
equip de tutoria
i professorat.

Equip directiu
Coordinacio de
Qualitat

Diferents
ambits

del centre.
Auditora Merce
Vidal (IOC).
Dietes.

Reunié de
valoracio de
I'informe de
I'auditoria
interna.

Diferents
ambits del
centre.

Auditor de
Bureau Veritas.
Dietes.

Reunio per fer
la valoracio de
I'informe
d’auditoria
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5. Realitzacio de les enquestes de satisfaccio

ALUMNAT: OCTUBRE- NOVEMBRE

a) Acollida preinscripcié i matricula

b) Acollida tutores i tutors

ALUMNAT: ABRIL.

a) Funcionament general de centre

b) Seguiment de I'accié tutorial i ensenyaments rebuts
PROFESSORAT I PAS: ABRIL.

a) Funcionament general de Centre

. Gestio de les queixes, sol:licituds, suggeriments

i reclamacions de les qualificacions.
Realitzacioé: Al llarg del curs

Coordinacio de
Qualitat,
professorat, PAS
i alumnat.

Equip de tutoria
equip docent,
PAS i alumnat.

Coordinacié de
Qualitat,
professorat, PAS
i alumnat.

externa

Ordinadors
amb accés a
internet.

Reunions en el
cas que siguin
necessaries.

C1

Planificar els
canvis.
L'organitzacié ha
de tenir en compte
el proposit dels
canvis i les seves
possibles
conseqliencies, la
integritat del
sistema de gestid
de la qualitat, la
disponibilitat de
recursos i
I'assignacio o
reassignacié de
responsabilitats i
autoritats.

. Si un responsable de procés decideix que ha de fer un canvi

per millorar el seu procés, haura de programar el canvi a la
seva fitxa de procés i consultar a la Coordinacié de qualitat
la seva idoneitat i correcta integracié al sistema de gestio
de qualitat.

. Del seguiment del Sub-procés PS-4/Q 21-22:

Amb la incorporacié del nou responsable de qualitat i els
canvis en el servei de coordinacié de I'estratégia digital del
centre, es fa necessari revisar el procediment PS-7 i cercar
indicadors que s’ajustin als canvis establerts: NC 6/2022.
També tenim un canvi de responsable de medi ambient i
s’ha de revisar tant el procés PS-4/MA (PR1,PR2,PR3 I PR4),
com els indicadors d'eficacia d’aquest procés: NC 7/2022

Data limit de realitzacio: 30/01/2023

Responsables de
processos

Coordinacié de
qualitat
Responsables de
processos

Suport per part
de Coordinacié
de Qualitat.
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OBSERVACIONS
Amb els responsables de processos es tractaran aquells indicadors que no assoleixen el criteris d’acceptacio, a través d’accions de

millora o bé no conformitats.

CRITERIS PER L’AVALUACIO DELS RESULTATS
Valoracid de les accions dutes a terme i dels recursos que s’ha tingut per realitzar- les.

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PS-4. Consultar el manual d’indicadors

TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X
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3.4.6.-Programacio anual del Pla de Prevencio de Riscos Laborals

Ambit de treball:
Coordinadora de

Prevencio
de Riscos
Laborals

Estrategies i
actuacions

Introduccio:
La programacio d'aquest curs pretén continuar en la millora de les condicions de seguretat i salut en el centre
per a la prevencio de riscos en |I'ambit de tota la comunitat educativa.

Les estrategies i actuacions d’aquest Pla pretenen dotar al centre de les mesures de prevencio i proteccié

personal i fer el seguiment i manteniment d’aquestes mesures de seguretat

La programacié anual contempla els aspectes de seguretat que es determinen al Pla de Treball de l'accié
preventiva establert per el Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Consorci d’Educacié de Barcelona.

En linies generals es plantegen les seglients estrategies d’actuacioé:
1. Gestio de la seguretat i salut al centre amb coordinacié amb els responsables del Servei de Prevencié de
Riscos laborals del Consorci d’Educacié de Barcelona.
2. Aplicacio de les mesures de prevencid per a la reduccio dels riscos de I'activitat del centre

ESTRATEGIES ACTUACIONS RESPONSABLES RECURSOS
1.3 Gestid del -Es realitza d’acord amb el pla establert per el Consorci d’Educacié6 Coord PRL Reunions
manteniment dels de Barcelona (revisi6 d’alarmes, revisié d’‘extintors, revisid amb Direccid
elements de d’elements de seguretat del centre). Comissi6 de
seguretat del centre -Revisié de seguretat d’equips a gasos i a pressio. PRL
segons pla - Col-laboracié en la gestié de possibles incidéncies i avaries.
establert.

2.3 Sequir el Pla de -Actualitzacid del Pla d’Emergéncia. Coord PRL Reunions
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Treball de I'accid
preventiva del
centre establert per
el Consorci
d’Educacio de
Barcelona.

-Actualitzacié de I’Avaluacié de riscos del centre per part del
Servei de Prevencié del CEB.

-Seguiment de situacions de risc.

-Gestid de les farmacioles.

-Informacions d’aspectes de seguretat com |'adaptacid de llocs de
treball i I'actuacidé en cas d’accident.

amb Direccio
Comissio de
PRL

3.3 Informacions -Informacié de l'actuacié en cas d’Emergencia: Aquest curs, Coord PRL Reunions
relacionades amb els seguint instruccions del Servei de Prevencio del CEB, es realitzara amb Direcci6
riscos del lloc de el simulacre d’emergencia durant el primer trimestre del curs Comissio de
treball i mesures escolar. PRL
d’emergencia a -Difusio de les instruccions a seguir en cas d’emergencia.
professorat i PAS. -Informacié dels riscos del lloc de treball a la pagina web del

centre.

-Taller /formacié riscos associats manipulaci6 de productes
guimics al laboratori per al professorat.

-Informacions de seguretat al personal de nova incorporacié en
I'acollida del professorat i PAS.

4.3 Fer el seguiment -Dotacid de ventiladors per a la millora del desconfort ambiental per  Coord PRL Reunions
d’aspectes de salut les altes temperatures del centre els mesos de calor. Comunicacié de Professorat amb Direccié
laboral referides a la incidencia al Servei d’Equipaments Educatius del CEB per a Comissié de
normes de I'adopcié de mesures preventives per a la millora del desconfort PRL

funcionament de
laboratoris i altres
aspectes de seguretat
del centre

termic i seguiment d’accions que se’n puguin derivar.

-Es realitza la gestié de les incidencies dels laboratoris amb difusid
de comunicats de risc via e-mail, quan s’escau, a partir dels
formularis associats (formulari d'incidéncies laboratoris / comunicats
de riscos /incidents /accidents).
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5.3 Gesti6 de la - Sequir treballant en la base de dades de fitxes de seguretat de Coord PRL Reunions
seguretat de productes dels diferents laboratoris, disponibles a la web del centre. amb Direccié
productes quimics i - Revisid de les condicions d’emmagatzematge de productes quimics. Comissid de
equips. PRL

6.3 Donar a coneixer - Fer coneixer a I'alumnat les normes de seguretat referides als Coord PRL Reunions
alumnat procediments laboratoris Professorat amb Direccid
a aplicar i vetllar per - Fer el seguiment de I'adopcid de les mesures de seguretat Comissié de
el compliment de les - Treballar des dels moduls de seguretat i FOL dels diferents cicles PRL
normes de seguretat  en la sensibilitzacié en temes de salut laboral (elaboracié de material
del centre. de sensibilitzacid, concurs de cartells per als laboratoris)

OBSERVACIONS

CRITERIS PER L’AVALUACIO DELS RESULTATS DEL SUBPROCES

De I'analisi global dels resultats del subprocés de prevencié de riscos laborals, en base a la gestio realitzada i dels indicadors i resultats
del curs 2021-2022,les actuacions per al curs 2022 -2023 es centraran en la millora continua de les condicions de seguretat i salut i dels
seglients aspectes:

Millora de difusié de la comunicacié dels riscos de seguretat detectats (Formulari d’incidencies, comunicats de risc, etc..)

Millorar la difusié de la informacié a través de la pagina web i activitats de sensibilitzacié on participin els alumnes en els diferents
moduls de seguretat

Reforcar la informacid i formacié continuada al professorat i PAS en aspectes de PRL.

Seguir amb l'actualitzacié de les fitxes de seguretat de reactius perillosos.

Taller i/o xerrades tecniques per al professorat i alumnat relacionades amb aspectes de seguretat i/o aspectes de salut
psicosocial.

PROCESSOS VINCULATS DEL SGQMC I INDICADORS DE SEGUIMENT
PS-4/PRL/I-01 Accions informatives dedicades a l'activitat preventiva

PS-4/PRL/I-02 Nombre d’accidents

PS-4/PRL/I-03/Alumnat Satisfaccié dels grups d’interes en relacié a la PRL: Alumnat
PS-4/PRL/I-03/Professorat Satisfaccioé dels grups d’interes en relacié a la PRL: Professorat
PS-4/PRL/I-03/PAS Satisfaccié dels grups d’interés en relacidé a la PRL: PAS
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TEMPORITZACIO 1r trimestre X 2n trimestre X 3r trimestre X

Es seguira la temporitzacié establerta al Pla de Treball de I'accié preventiva del CEB.
Actuacions a realitzar durant el curs .

Reunions trimestrals amb la Comissid de PRL.
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Consorci d’Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

PLA DE TREBALL DE L'ACCIO PREVENTIVA EN EL CENTRE
CURS 2022-2023

Centre | INSTITUT NARCiS MONTURIOL

Director/a centre | Maria Mercé Sanz Magrané

Coordinador/a de | Raquel Vall Gutes
PRL

ACTUACIONS PREVISTES DURANT EL CURS

1)PLA D’AUTOPROTECCIO

1.1 Revisid/actualitzacié Pla d’emergéncia

SI | NO | Data prevista| OBSERVACIONS

ACTUALITZACIO del Pla X
d’emergencia

Actualitzacio dels planols| X

d’evacuacié

Realitzacié del simulacre al| X S'adaptara la data

primer trimestre segons finalitzacié
obres

Revisi6 de la senyalitzacid| X
d’emergencia

1.2 Informacid de l'estat del material contra incendis

Supervisié visual periddica per part del centre educatiu (comprovar la data de revisid i la
pressiod de |'extintor i la BIE, i el correcte funcionament de I'enllumenat d’emergencia i
alarma)

Data prevista

Instal-lacions e 20n 3er OBSERVACIONS
trimestre | trimestre | trimestre
Sistema d’Alarma 11/22 3/23 6/23 *s'ha notificat

incidéncia amb
motiu de les obres
del centre
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Mitjans d’extincid 11/22 3/23 6/23
(extintors/BIE’s)

Enllumenat 11/22 3/23 6/23
d’emergencia

2) SEGURETAT EN EL TREBALL (per als treballadors/res del centre)

Situacions de possible
risc observades al
centre educatiu que
afecti al treballador/a
del centre

Actuacions previstes

Manipulacié de productes
guimics perillosos

Seguir les normes de funcionament dels laboratoris.
Fer Us dels Epi's i de les fitxes de seguretat de
productes quimics. Comunicar qualsevol incidencia
detectada a través dels formularis disponibles.

Us d’equips i instal-lacions
(talls, cremades,
lesions...)

Manteniment periodic d'aparells a pressio.
Comunicar qualsevol incidencia de l'equip amb els

formularis corresponents. Us d’equips de proteccid
adequa

Fuita de gasos

Control de la realitzaci6 de les revisions per part de
I'empresa CARBUROS METALICOS en relacié a
I'emmagatzematge i distribucié de gasos i SABICO per

la central de gasos.

2.1 Revisi6 d’escales manuals

Supervisid visual periodica per part del centre educatiu de totes les escales de ma existents

(comprovar els seglents aspectes):

Revisio de les

Data prevista

escales

1r trimestre

OBSERVACIONS
3r trimestre

manuals

14/10/22

23/6/22

Nombre d’escales manuals*

Tipus d’escales manuals

De tisora | Extensibl | simple d’un tram
T e H
\':_ ) H
|
») \\ H
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4 escales: 4
Escala 1: Laboratori
Microbiologia

Escala 2 : Secretaria
Escala 3 i 4 : Biblioteca

*Per cada escala manual existent al centre educatiu emplenar una taula

1r trimestre 3r trimestre
Escala (revisar abans de lliurar el pla de (revisar al tercer trimestre)
manual treball)
Esquerdat Esquerdats,
no: En bon P:?\?Sr(aje gastats Etiqueta | En P:ﬁ?jrge gastats, Etiqueta
1,2,3i4 | ostat gxidada trencats il-legible | bon gxidada trencats, il-legible,
corroida solts no hi és | estat corroida solts, no hi és
No hi sén No hi sén
Estat X
general
Tacs de X
goma
antilliscan
t de les
potes
Esglaons X
Dispositiu X
de
seguretat
(anti-
tancamen
t)
Limit X
superior o
plataform
a
Etiqueta Falta a
I'escala
petita de
la
biblioteca
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ETIQUETA
\

DISPOSITIU
ANTI-TANCAMENT

TACS DE GOMA Y

LIMIT SUPERIOR O
PLATAFORMA

A+—— ESGLAONS

ANTILLISCANEY = ¢ ) N

2.2 Informacio facilitada pel centre o servei educatiu als seus treballadors/es

S’ha d’informar a tot el personal (docent i PAS) i deixar constancia per escrit a través de
claustres, reunions de departament i/o altres:

Data prevista

OBSERVACIONS

planificacié de l'activitat preventiva
del centre educatiu

Pla d’'emergéncia actualitzat 2/9/22 Claustre inici de
curs
Avaluaci6 de riscos laborals i|2/9/22 Claustre inici de

curs i en noves
incorporacions
(Disponible a la
web del
centr/Seccio

Professorat )
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3) COORDINACIO ACTIVITAT EMPRESARIAL (C.A.E.)

MARCA AMB UNA CREU “X” QUINA ES LA VOSTRA SITUACIO I EMPLENEU LA INFORMACIO

REQUERIDA
Da?a Activitat Nom de I'empresa
prevista contractada
Curs - Nom de I'empresa amb qui es
realitzat (GRS va realitzar
16/17 Vending |ANDAVEN
16/17 Mantenime  DAMONLAB
nt Equips
16/17 Mantenime | CARBUROS METALICOS
nt gasos

Observacions

4)VIGILANCIA DE LA SALUT

4.1 Previsio d’accions a realitzar durant el curs en el centre/servei educatiu

S’ha d’informar a tot el personal (docent i PAS) i deixar constancia per escrit fent Us de

claustres, reunions de departament i/o altres:

Data prevista OBSERVACIONS
Procediment de notificacio 2/9/22 Realitzat claustre
d’accidents laborals inici cursi ales

noves incorporacions

Procediment d’adaptacio del lloc de |2/9/22
treball (article 25)
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Informar sobre la possibilitat

d’assessorament en I’ambit laboral

2/9/22

per part del Servei de PRL als

personal

treballadors/res davant I'existéncia
d’una problematica concreta d’indole

4.2 Sol-licitud de reposicio farmacioles dels treballadors/es

Mutua sol-licitant

Asepeyo

Egarsat

Data
prevista (1
trimestre)

Novembre
2022

No ens cal reposicié de les
farmacioles

1)Formacié en PRL

Formacio en materia de PRL d’interés per la seva realitzacio per al curs 22-
23
Formacio SI/NO
Reunié coordinadors/res de prevencio No
Curs basic en PRL (adrecat al/la No
coordinador/a de prevencio)
Data lliurament del Pla de treball 10/10/22
Coordinador/a de Prevencié de Riscos Laborals Vist i-plau Director/a i segell del

centre

o=
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4.- PREVISIO DE REUNIONS DELS ORGANS DE GOVERN, DELS CARRECS DE
COORDINACIO I DEL PROFESSORAT

4.1.- Reunions dels organs de govern i horaris de les reunions del
professorat

CONSELL ESCOLAR: Les reunions previstes son:

07/09/2022
19/10/2022
01/03/2023
24/05/2023
28/06/2023

CLAUSTRE: Tindran lloc dins de la franja horaria de 13:05 a
15:55 hores. Les reunions ja realitzades i les previstes son:

02/09/2022
17/10/2022
27/02/2023
22/05/2023
28/06/2023

Aguestes dates i horaris poden ser canviats. Es convocaran, a més, els Claustres i
Consells Escolars extraordinaris que es considerin necessaris.

EQUIP DIRECTIU: Els divendres de 11:30 a 14:30 h.
REUNIONS DEL PROFESSORAT: Els dilluns de 13:05 a 15:55 h.
REUNIONS DE COORDINACIO: Els dimecres de 14:00 a 15:00 h.
En I'horari no reservat per a les reunions col-lectives, els diferents carrecs de
coordinacid del centre realitzaran les reunions que siguin necessaries amb la
direccid, I'equip directiu i altres coordinadors i responsables per a la consecucid
dels objectius d’aquesta programacio.

A 'apartat 4.4 es relacionen les reunions que els responsables dels diferents organs de

direccid i coordinacié del centre han de tenir en compte, amb el ben entés que es tracta
d’una previsio que pot presentar modificacions
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4.2.- Calendari d’auditories Sistema de Gestio de Qualitat
Auditoria interna: prevista per 9 de febrer de 2023
Auditoria de seguiment (primera periodica) ISO 9001:2015: prevista per la
setmana del 17 al 21 d’abril de 2023 (pendent confirmacié entitat certificadora)
4.3.- Previsio de reunions curs 2022-2023
Aguest calendari contindra les reunions que es realitzin durant el curs, en funcid de les
necessitats d’organitzacid del centre.
1a. Avaluacio: del 7 de setembre al 7 de desembre
2a. Avaluacio: del 12 de desembre al 3 de marg
3a. Avaluacio: del 6 de marg al 2 de juny
Cicles de GM i de GS:

Del 29 de maig al 2 de juny: activitats de preparacié segones convocatories
Del 8 al 13 de juny: realitzacié segones convocatories
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4.4.- Altres reunions previstes

FEIEIEE] @ Ambits de treball i objectiu/s | L ersones o :
carrec que de Ia reunié col-lectius Data aproximada
convoca convocats

Coordinacié de

Qualitat Revisio del sistema de qualitat Direccid Quan sigui necessari

Coordinacio de

Formacié del personal nou al

. Xavier Masvidal | 20.09.2022
Qualitat centre
Coor_dlnaC|o de | Formacio del personal nou al Guillem Ruano | 27.09.2022
Qualitat centre
. ] Direccio
Xarxa Qualitat Punts _de la No,rma ISO 9001:2015 Coordinacié de | 29.09.2022
M4 i els eixos de l'e2cat .
Qualitat
Coor_dlnaao de | Formacio del personal nou al Carla Alvarez 30.09.2022
Qualitat centre
CoorQ|naC|o de | Formacio del personal nou al Helena Haro 3.10.2022
Qualitat centre
Coordinacié de L, . . . L
Qualitat Reunio de seguiment de proces Direccio 11.10.2022
Coordinacié de | Programacié Anual de Qualitat:
Qualitat Actuacié Al1.1:

Suport per part de la coordinadora
de qualitat als responsables de
processos, en revisar la fitxa de
procés.

Responsables
de processos

Quan sigui necessari

Coordinacio de
Qualitat

Programacio Anual de Qualitat:
Actuacio6 C1.1:

Suport i supervisié en la
planificacid i execucié de canvis en
el processos.

Responsables
de processos

Quan sigui necessari
al llarg del curs

Coordinacio de
Qualitat

Programacio Anual de Qualitat:
Actuacié B1.6:

Octubre-Novembre

:E,;lﬁerlneﬁl;et.s de satisfaccio de Alumnat 2022
Enquestes d’acollida
Coordinacié de | Auditoria interna al Institut
Qualitat Obert de Catalunya (I0C) foc 24/11/2022
Coordinacié de Equip Directiu
Qualitat Programacié Anual de Qualitat: | Coord FP
Actuacio6 B1.2: Coord PRL
Auditoria interna norma ISO Coord medi 9/02/2023
9001:2015. ambient

Equip de tutoria
Professorat
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Coordinacio de
Qualitat

Programacioé Anual de Qualitat:
Actuacio6 B1.3:

Analisi del resultat de I’Auditoria
interna norma ISO 9001:2015

Informar dels resultats de
l'auditoria interna.

Equip Directiu

Mes de desembre
2022

Coordinacio de
Qualitat

Programacio Anual de Qualitat:
Actuacié B1.4:

Realitzacio de I’Auditoria externa
de seguiment de certificacio
Norma ISO 9001:2015

Auditora
Bureau Veritas
Direccié
Responsables
de processos
Equip de tutoria
Professorat

Dell7 al 21/04/2023

Coordinacio de
Qualitat

Programacio Anual de Qualitat:
Actuacio B1.5:

Analisi del resultat de I’Auditoria
externa de la de seguiment de
certificacio norma ISO 9001:2015.

Equip Directiu

Mes de marg 2023

Coordinacio de

Programacio Anual de Qualitat:

Coordinacio de
Qualitat

Estratéegia A1 i C1:

Satisfer dubtes en la utilitzacié
dels documents i/o programari del
sistema de qualitat.

Coordinadors

Responsables
de procés

Qualitat Actuacio B1.6:
Enquestes de satisfaccio. Alumnat
Enquesta satisfacciéo Alumnat: Professorat Setmana del 24
Funcionament de centre, docéncia d’abril 2023
i tutoria PAS
Enquesta satisfaccié PAS
Enquesta satisfaccid Professorat
Coordinacié de | Programacié Anual de Qualitat:
Qualitat Actuacié B1.7: Direccié
Gestié de les queixes, sol-licituds, | Personal Al llarg del curs
suggeriments i reclamacions de afectat
qualificacid.
Programacio Anual de Qualitat:
Professorat

Quan sigui necessari
al llarg del curs

Coordinacio de
Qualitat

Programacio Anual de Qualitat:
Estratéegia A1 i C1:

Orientar en l'actualitzacid dels
procediments, registres,
indicadors, etc.

Coordinadors

Responsables
de procés

Quan sigui necessari
al llarg

Servei de
Prevencio de
Riscos Laborals

Reunid Coordinadors PRL inici de
curs

Coordinador/a
PRL

27/9/22 (No
realitzada per baixa
medica)

Coordinacio de

Comissio de PRL

Director, cap

12 setmana
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PRL

del
departament de
quimica,
professors que
imparteixen
continguts de
seguretat.
Oberta a tots
els professors
interessats.

novembre / 32
setmana febrer/ 32
setmana maig

Coordinacio de
PRL

Formacié del personal nou al
centre

Personal nou o
substitut

Quan s’incorpori
personal nou o
substitut

Coordinacio de

Reunid de seguiment de procés

Direccio
Coordinacio de

Quan sigui necessari

i Direccio

serveis escolars

FP i Direccio
FP
Coordinacid Direccio
d’activitats i -, . , Coordinacio . )
) Reunio de seguiment de proces e . Quan sigui necessari
serveis escolars d’activitats i

Coordinacié de
FP i
Coordinacié
d’activitats i
serveis escolars

Reunid de seguiment de procés

Coordinacié de
FP

Coordinacié
d’activitats i
serveis escolars

Quan sigui necessari
(minim 3)

Coordinacio de

Reuniod formacio gqBID tutors nous

Equip de tutoria

Quan sigui necessari

FP nouvingut (minim 3)
Coordinacié de | Reunid formacié gBID, novetats Equ_de tutoria o .
. dels cicles Quan sigui necessari
FP normativa :
formatius

Coordinacié de Seguiment de la FP Dual dels Equip de tutoria
Ep cicles de FPFBA, LACQ, OL, QISA i | dels cicles Quan sigui necessari

QI DUALS

Coordinacid
d’activitats i
serveis escolars

Reunid d’organitzacio per
|'assessorament i reconeixement

Professorat que
participa en el
procés

Quan sigui necessari

actuacions establertes pel
Departament de FOL.

Coordinacié
Cap Projecte IPOP Pedagogica 1r/inicis 2n trimestre
Departament Cap d'Estudis
de FOL Professor

Carles Revenga

Revisid, explicacio, posades en Professorat del

Cap comu, resolucié de dubtes, ajut de | Departament Al llarg del curs tots
Departament gestions diverses, etc., en relacié | de FOL els dimarts (1 hora),
de FOL a les diverses estrategies i implicat. excepte imprevistos.
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Cap Seguiment dels continguts descrits | Els mateixos Quan sigui
Departament | anteriorment. descrits abans. | necessari
de FOL
Cap de
Departament
de Quimica
Cap de
Sanaa Reuni6 informativa de 19/09/22
. I'organitzacio del departament Professorat nou
quimica de quimi laboratoris 03/10/22
guimica, labora
industrial
Responsable de
laboratoris
Coordinacié de
PRL
. Informacié programacions
. Gestio de llibres i revistes
. Participacié de diferents
xarxes, projectes i concursos,
entre els quals esta la xarxa
InnovaFP, exercicis de
comparacié
Cap de d’interlaboratoris ...
Departament . Manteniment preventiu i
de Quimica correctiu
Cap de . Pressupost disponible
Departament . Establir uns criteris de
de SiMA prioritzacio de la compra de Departament
material inventariable i de quimica
gzgadriament determinat material fungible.
; . Recordar informacié pagina Departament
de Sanitat web relacionada amb GF:)I ° de SiMA Novembre
Cap de Departament: Fer difusio del
Seminari formulari de deteccié del Departament
d’analisi i material inventariable. de Sanitat
quimica . Recordar funcionament del
industrial procediment dels Laboratoris i
continuar amb la tasca de
millora de I'estrategia
Responsa_ble de necessaria per a ur?bon
laboratoris manteniment de l'ordre i
neteja dels laboratoris.
. Informacié al professorat
interessats en I'Us d’aparells
de nova adquisicié.
. Seguretat i BPL
. Nou Pressupost any 2022 Departament Desembre

Cap de
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Departament

de Quimica

Cap de

Departament o )

de SiMA . Material inventariable. de quimica
. Propostes de manteniment

Cap de preventiu. D

Departament . Material didactic compartit: degqﬁiment

de Sanitat Compra de llibres i revistes. € >l

Cap qe . . Funcion_ament dels Departament

Seminari laboratoris. d .

N . . e Sanitat

d’analisi i . Proposta neteja laboratoris

gquimica

industrial

Responsable de

laboratoris

Cap

departament

de quimica

Cap

departament Departament

de SiMA de quimica

Cap

S:p;;’tn?gtent . Neteja dels laboratoris geepsa;ll\‘/’fzment Es:}ler

Cap de

Seminari Departament

d’analisi i de Sanitat

quimica

industrial

Responsable de

laboratoris

Cap de . Manteniment de laboratoris Cap de R:;,:g:joinﬁes

Departament . Compra de material Departament P 9

de Quimica M ; ; de Quimica (setmanals) amb
. Manteniment correctiu el Responsable

Responsable de | Gestig d’espais Responsable de :

laboratoris laboratoris de Laboratoris

Reunions
gap de . Compra de material periodiques
epartament ; ;

de Quimica mvent_a,rla,ble _ Cap d (setmanals) amb |.a
. Gesti6 d’espais ap de cap de  seminari

Cap de . Gestié de I'apartat del Departament d’analisi i quimica

Seminari departament de quimica a la de Quimica industrial

d'analisi i pagina web del centre, Responsable de

quimica . Inventari aparells laboratoris

industrial . Revisié de programacions

Cap de Reunio informativa de Professorat nou INICI DE CURS

I'organitzacié del departament
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e Informacié de la participacio
en diferents xarxes,
realitzacié de projectes,
presentacié a concursos
disponibles a la resta d’equip
docent del cicle de QiSA.

e Fomentar la coordinacio i
participacid entre els
diferents professors/es del
cicle de QiSA

e Coordinacié entre els
diferents moduls per
treballar en els casos que
sigui possible de manera
transversal.

e Valorar el modul de projecte
del cicle de QiSA i fer el
seguiment dels resultats

e Valorar les opcions i
resultats de les
col-laboracions en la
modalitat DUAL.

e Informar del pressupost
disponible

e Establir uns criteris de
prioritzacié de la compra de
material inventariable i
fungible.

e Recordar informacié pagina
web relacionada amb el
Departament: Fer difusio del
formulari de deteccié del
material inventariable.

e Recordar funcionament del
procediment dels Laboratoris
i continuar amb la tasca de
millora de I'estrategia
necessaria per a un bon
manteniment de l'ordre i
neteja dels laboratoris.

e Informacié al professorat
interessats en I'Us d’aparells

Departament , L
de SiMA de SiMA i laboratoris que te docencia
al CFGS QiSA
Cap de e Informacidé de |'estat de les Departament PERIODIQUES / A
Departament progrgmacions de SiMA DETERMINAR
de SiIMA e Gestio de llibres i revistes
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e Seguretat i BPL

Cap de
Departament
de SiMA

Informacid necessaria i relativa a
I"Us i correcte funcionament del
laboratori assignat (Lab. De
microbiologia) en coordinacié amb
la resta de Departaments del
centre.

Professorat nou
que imparteix
sessions
practiques al
laboratori
assignat (Lab
microbiologia)

A determinar

Coordinacio de
medi ambient

Reunio informativa al professorat
nou en relacié a la documentacié
del Pla de medi ambient i
Declaracié ambiental del centre
(Annex 8 del PS-4/MA)

Professorat
nouvingut al
centre

INICI DE CURS

Coordinacio de
medi ambient

Informacio i promocio de diferents
campanyes de sensibilitzacio i
canals d’informacid, aixi com la
realitzacié de projectes en mateéria
ambiental en la comunitat
educativa.

Delegats Verds

A determinar

Coordinacio de
medi ambient

Informacio de la recollida dels
indicadors que es considerin
adients i de la seva metodologia.

Delegats Verds

A determinar

Coordinacio de
LICS

Reunio Consell de Delegats:
presentacid, dret a reunid.

Comissions de
delegats/des i
delegats/des

Octubre

verds/des
Coordinacio Mentor de I'estratégia digital de Comissié 32 hores de reunions, a
d’estratégia centre, Alex Teruel. d’estratégia les 15h dels seglents
digital digital dimecres:

19 d’octubre

2 de novembre
16 de novembre
30 de novembre
21 de desembre
11 de gener

25 de gener

8 de febrer

22 de febrer

8 de marg

22 de marg

12 d’abril

26 d’abril

10 de maig

24 de maig

14 de juny

Coordinacié
d’estrategia
digital

Formacié del professorat, personal
nou

Professorat o
personal
nouvingut

Quan s’incorpori el
personal nou

Coordinacié
d’estrategia
digital

Préstec dels portatils. Situacid i
estat dels equips

Tutories
implicades

Finals de novembre
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C’oordmgc!o Diagnosi de les competencies Claustre 24 d’octubre
d’estrategia L ,
I digitals per a I'EDC
digital
Coordinacié TR
d'estrategia Nous indicadors de qualitat 832'[&2?00 de | Finals de gener 2023
digital
Cap de Elaboracié del projecte curricular
Departament | ge cicle de Farmacia i Tutor/a A determinar
de Sanitat parafarmacia
Cap de . . . I Professorat que
Departament Accions i revisio dels objectius de forma part de
de Sanitat I'equip de treball de laboratori 'equip de A determinar
Tutor/a del farmaceutic treball
cicle FPF
Professorat
Cap de lab i6 de | i lr,efpgnsal:_)l’edde
Departament Ela oracio de les programacions elaboracio de | » 4 tarminar
de Sanitat del cicle les
programacions
Cap de Revisié i aprovacié de les ggg;dl(‘?aiif
Departament programacions del Departament gogica A determinar
de Sanitat de Sanitat gsordlnauo de
Gestié de llibres i revistes
Manteniment preventiu i
correctiu
Pressupost disponible
Establir uns criteris de .
Cap de prioritzacié de la compra de Egll.llp docent
Departament material inventariable i A determinar
de Sanitat fungible Departament
Y < de Sanitat
Recordar |'estrategia
necessaria per a un bon
manteniment de l'ordre i
neteja del laboratori.
Cap de Neteja del laboratori :Dn:ofl?cs,as,é)rat A determinar
Departament E P! d ¢
de Sanitat quip docen
del
departament de
guimica
Coordinacié de | A determinar
Cap de . . .
Indicadors relacionats amb el Qualitat
Departament D N t el cicl | ti
de Sanitat epartament, el cicle, alumnat i
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administrador

les juntes d’avaluacié.

professorat
Coordinacié Acollida del professorat nou. Professorat nou | Quan s’escaigui
pedagogica
Potenciar el treball de coordinacio i | Equips de 2 cops per trimestre
Coordinacio intercanvi entre el professorat, a treball
pedagogica través dels equips de treball.
Fomentar la realitzacid Professorat Quan s’escaigui
Coordinacio de projectes dirigits a la Moduls
pedagogica innovacio educativa i la relacio Projectes,
amb |'entorn social i productiu. Coordinacié
d'Innovacio i
Transferencia
de
Coneixement
“Innova FP”
Promoure |'orientacié professional | Equip de tutoria | Primer Trimestre
Coordinacio a I'alumnat dels cicles formatius. Professorat FOL
pedagogica i EIE
Secretari R:eunlollnforr,natlva de _ Quan hi ha una nova
academic I'organitzacio docent. Sistema Professorat nou incorporacio
administrador | control d’assisténcia dels alumnes. '
Secretari Reunid informativa del sistema de Segona quinzena de
academic . e Professorat nou
administrador | registre de qualificacions. novembre
ggg&%ﬁ?c Reunid informativa per a preparar Tutors nous Segona quinzena de

novembre

Cap d’Estudis

Reunio informativa de
I’'organitzacié docent

Professorat nou

Quan s’escaigui

Cap d’Estudis

Reunid equip tutoria

Tutors

Una al trimestre

Cap d’Estudis

Reunions d’equips docents

Equips docents

Una al trimestre

(minim)
Cap d’Estudis Reunions d’equips de treball Equips de Una al trimestre
treball (minim)
Direccio Reunions de rebuda del personal Professorat Quan convingui
nou PAS
Direccio Reunions amb el CEB Quan convoquin
Direccid Reunions amb I'administracio Quan convoquin
Direccio Reunions amb el mentor Mentor digital 30 sessions cada
d’estrategia digital Comissio quinze dies
d’estrategia
digital
Direccid Procés PE-3 Planificacio i revisié de Mensualment
la gestié general Cap d’estudis A determinar
Direccio Reunions amb els responsables Quan convingui
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d’obres
Direccid Procés PE-3 Planificacio i revisié de | Coordinacié Mensualment
la gestié general pedagogic A determinar
Direccid Procés PE-3 Planificacio i revisié de | Coordinacié de Mensualment
la gestid general FP A determinar
Direccid Procés PE-3 Planificacio i revisid de
la gestidé general Secretari- Quan sigui
administrador necessari
Direccio Procés PE-3 Planificacio i revisid de Mensualment
la gesti6 general Coordinacié de | A determinar
PRL
Direccio Procés PE-3 Planificacio i revisid de Mensualment
la gesti6 general Coordinacié de | A determinar
qualitat
Direccio Procés PE-3 Planificacio i revisid de Mensualment
la gesti6 general Coordinacié de | A determinar
LICS
Direccid Procés PE-3 Planificacio i revisio de Mensualment
la gesti6é general Coordinacié de A determinar
I'estrategia
digital
Direccid Procés PE-3 Planificacio i revisié de | Cap
la gestio general departament Mensualment
de quimica i A determinar
d’Analisi i
guimica
industrial
Direccio Procés PE-3 Planificacid i revisio de | Cap
la gestid general departament Mensualment
de Seguretat i A determinar
medi ambient
Direccio Procés PE-3 Planificacio i revisio de | Cap
la gestié general departament Mensualment
de Sanitat A determinar
Direccio Procés PE-3 Planificacio i revisio de | Cap
la gestio general departament Mensualment

de FOL

A determinar




