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MODIFICACIO EN EL DOCUMENT VIGENT RESPECTE A LA VERSIO ANTERIOR Data

Es modifica el Titol III Les mesures per a la promoci6 de la convivencia, la mediacié i | 30/10/19

la participacié dels membres de la comunitat educativa Capitol 4. Régim disciplinari
de I'alumnat. Conductes perjudicials per a la convivéncia en el centre Seccioé 5. Falta
d’assisténcia a classe per decisio col-lectiva de I'alumnat

Redactat original

A l'article 24.2 del Decret 102/2010 de 3 d'agost d'autonomia dels centres educatius
es determina que en aplicacié del dret de reunié les faltes d’assisténcia no tinguin la
consideracio de faltes no justificades.

En I'exercici del dret de reunid, I'alumnat del centre pot prendre la decisi6é col-lectiva
d'assistir a les manifestacions i altres reunions que estiguin convocades. Aquest dret
correspon als alumnes del grup classe que ho sol-licitin i s’aplicara exclusivament per
garantir la realitzacié de les reunions i les activitats reivindicatives en un horari
determinat. L'exercici d’aquests drets és incompatible amb la inassisténcia al
centre en el dia de les convocatories a les reunions.

Es proposara al consell de delegats la realitzaci6 d'una reunié per tractar
col-lectivament els motius de la convocatoria per aixi facilitar la reflexié de I'alumnat.
Els delegats del centre han de sol-licitar aquesta reunié amb una setmana d’antelacié
a la coordinacié de Llengua, Interculturalitat i Cohesié Social (LICS) del centre. En el
cas que les entitats emetin un comunicat amb poc marge d’antelacié la reunié es
podra convocar la reunié de delegats fora d’aquest termini. La coordinacié de
LICS convocara amb suficient temps la reunié del consell de delegats. En finalitzar
aquesta el consell emetra un comunicat dirigit a I'alumnat i al conjunt de la comunitat
educativa.

Els delegats de classe, tres dies abans de |'exercici del dret de reunié, hauran de
dirigir a la direccié del centre un escrit que contingui la justificacid, la relacio
d’entitats i/o sindicats convocants i les signatures dels alumnes que volen exercir el
dret de reunié. L'escrit s’haura d’acompanyar de les corresponents autoritzacions dels
pares, mares o tutors pels alumnes menors d’edat. Al mateix escrit els delegats
hauran de detallar I’'horari de les reunions que es realitzaran al centre i, si és el cas,
I'horari de manifestacions o reunions fora del centre. Els mateixos hauran de fer
arribar una copia de l'escrit al tutor o tutora del grup i hauran de garantir que tots els
alumnes disposen de la informacié sobre les decisions preses.

La direccié del centre juntament amb el coordinador de LICS podran demanar més
informacié abans d’emetre la corresponent autoritzacié o denegacié. Es valorara
I'adequacié de les convocatories a I'alumnat i la representativitat real de les entitats i
sindicats convocants. En el cas d’estimar-ho convenient la direccié del centre podra
proposar la consideraci6 de faltes no justificades. En aquest cas la direccid
comunicara la seva proposta a la Comissié Permanent del Consell Escolar per a la
seva analisi qui posteriorment traslladara al claustre de professors i professores del
centre la consideracid que s’ha de fer de les faltes.

El professorat podra donar per realitzades les activitats programades previstes. El
centre garantira el dret dels qui no desitgin exercir el dret de reunié a romandre al
centre degudament atesos.

Nou redactat

A l'article 24.2 del Decret 102/2010 de 3 d'agost d'autonomia dels centres educatius
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es determina que en aplicacié del dret de reunid les faltes d’assisténcia no tinguin la
consideraci6 de falta.

En I'exercici del dret de reunio, I'alumnat del centre pot prendre la decisié col-lectiva
d'assistir a les manifestacions i altres reunions que estiguin convocades. Aquest dret
correspon als alumnes del grup classe que ho sol:licitin i s’aplicara exclusivament per
garantir la realitzacié de les reunions i les activitats reivindicatives en un horari
determinat.

Es proposara al consell de delegats la realitzaci6 d‘una reunié per tractar
col-lectivament els motius de la convocatoria per aixi facilitar la reflexié de I'alumnat.
Els delegats del centre han de sol-licitar aquesta reunié amb una setmana d’antelacié
a la coordinaci6 de Llengua, Interculturalitat i Cohesié Social (LICS) del centre. En el
cas que les entitats emetin un comunicat amb poc marge d’antelacié la reunié de
delegats es podra convocar fora d’aquest termini. La coordinaci6 de LICS
convocara amb suficient temps la reunié del consell de delegats. En finalitzar aquesta
el consell emetra un comunicat dirigit a I'alumnat i al conjunt de la comunitat
educativa.

Els delegats de classe, dos dies abans de l'exercici del dret de reunid, hauran de
dirigir a la direccié del centre un escrit que contingui la justificacié, la relacio
d’entitats i/o sindicats convocants i les signatures dels alumnes que volen exercir el
dret de reunid. L'escrit s’haura d’acompanyar de les corresponents autoritzacions dels
pares, mares o tutors pels alumnes menors d’edat. Al mateix escrit els delegats
hauran de detallar I'horari de les reunions que es realitzaran al centre i, si és el cas,
I'horari de manifestacions o reunions fora del centre. Els mateixos hauran de fer
arribar una copia de l'escrit al tutor o tutora del grup i hauran de garantir que tots els
alumnes disposen de la informacié sobre les decisions preses.

La direccié del centre juntament amb el coordinador de LICS podran demanar més
informacié abans d’emetre la corresponent autoritzacié o denegacié. Es valorara
I'adequacié de les convocatories a I'alumnat i la representativitat real de les entitats i
sindicats convocants. En el cas d’estimar-ho convenient la direccié del centre podra
proposar la consideracio de faltes no justificades. En aquest cas la direccid
comunicara la seva proposta a la Comissio Permanent del Consell Escolar per a la
seva analisi qui posteriorment traslladara al claustre de professors i professores del
centre la consideracid que s’ha de fer de les faltes.

El professorat podra donar per realitzades les activitats programades previstes. El
centre garantira el dret dels qui no desitgin exercir el dret de reunié a romandre al
centre degudament atesos.

LLISTAT DE DISTRIBUCIO

Director

Coordinador de Qualitat

Professorat

PAS

Alumnes i pares i mares d'alumnes menors d’edat
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INTRODUCCIO

El document de Normes d'Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) recull les especificacions
sobre el funcionament i l‘organitzacié interna del centre que faciliten el desenvolupament dels
principis, valors, objectius i criteris educatius establerts al Projecte educatiu de centre, Ia
convivéncia i comunicacid entre els membres de la comunitat educativa i la concrecid i
desplegament de les funcions i responsabilitats de les persones que hi formen part.

La finalitat d’aquestes normes és regular el funcionament del centre amb |'objectiu de millorar-lo i
permetre que tots els membres de la comunitat educativa tinguin la informacié adient per poder
desenvolupar amb satisfaccio i garantia d’objectivitat la seva tasca diaria.

Tal com considera l'article 98 de la Llei d’'Educacié de Catalunya, en els centres publics, la direccid
de cada centre ha d’'impulsar i adoptar mesures per a millorar |'estructura organitzativa del centre.
Aquestes mesures han de respondre als principis d'eficacia i d'eficiéncia i s'han d'orientar a garantir
el dret a una educacié de qualitat per a tots els alumnes, en aplicacié del projecte educatiu i dels
objectius generals de I'educacid, i en aplicacid, si escau, dels acords de coresponsabilitat.

El nou redactat ve determinat per les orientacions establertes a la Llei organica d’educacié (LOE) de
I'any 2007 i per la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié de Catalunya (LEC) i pel seu
desenvolupament normatiu i en especial per la necessitat de dotar d’autonomia pedagogica,
organitzativa i de gestid als centres educatius.

L'exercici de I'autonomia es manifesta en el redactat del projecte educatiu incloent les concrecions
curriculars i a través de les normes d’organitzacié i funcionament del centre. Aquestes normes han
de ser coherents amb els principis, valors, objectius i criteris educatius que el centre planteja en el
seu projecte educatiu.

L'article 19.1 del Decret d'autonomia de centres determina quins sén els continguts de les normes
d’organitzacié i funcionament, en concret:

A) L'estructura organitzativa de govern i de coordinacié del centre, i la concrecié de les previsions
del projecte educatiu per orientar I'organitzacié pedagogica, el rendiment de comptes al consell
escolar amb relaci6 a la gestid del projecte educatiu i, si escau, l'aplicacid dels acords de
coresponsabilitat.

En mateéria d’organitzacié pedagogica, el contingut de les normes ha de preveure, com a minim els
criteris per a l'organitzacié dels grups d’alumnes, els criteris per a la formacié dels equips docents,
els mecanismes interns de coordinacidé en els equips docents i els criteris per a |'atencié de la
diversitat de l'alumnat i de les seves necessitats educatives especifiques, d‘acord amb el principi
d’educacié inclusiva. (art 22.1 i 22.2). També estableix que les normes determinin els mecanismes
per garantir la globalitat de I'accid educativa sobre I'alumnat i els mecanismes d’acci6 i coordinacid
de la tutoria.

D’altra banda l'article 40.1 del Decret 102/2010 explicita que la coordinacid del personal docent d’un
centre public s’ha d’orientar, en el marc del projecte educatiu, a les finalitats seglents:

a) Assolir els objectius educatius dels ensenyaments que s’hi imparteixen i adequar-los a les
necessitats de I'entorn i context sociocultural.

b) Millorar I'orientacié de caracter personal, académic i professional de I'alumnat.

c) Millorar els processos d’ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacié.
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d) Investigar i innovar en el marc del pla de formacié del centre, i contribuir en la formacio
permanent del personal docent.

e) Aquelles altres que estableixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre o els
atribueixi la direccioé del centre o el Departament d’Ensenyament.

B) El procediment d’aprovacio, revisio i actualitzacié del projecte educatiu.
C) Els mecanismes que han d’afavorir i facilitar el treball en equip del personal del centre.
D) Les concrecions en relacid a la participacio i a la informacié de la comunitat educativa.

E) Els mecanismes per a l|'aplicacié del sistema global d’orientaci6 académica i professional de
caracter especific que en cada cas escaigui a I'alumnat d’ensenyaments professionalitzadors.

F) L'aplicacié de mesures per a la promocié de la convivéncia i dels mecanismes de mediacid, aixi
com la definici6 de les irregularitats en qué pot incérrer I'alumnat quan no siguin greument
perjudicials per a la convivéncia i I’establiment de les mesures correctores.

G) La resta d’elements necessaris per a I'organitzacio i funcionament del centre.

Tots aquests aspectes estan continguts a les normes en quatre parts:

- L'estructura organitzativa del centre i les funcions i responsabilitats dels organs de govern i
de coordinacio.

- L'organitzacié pedagogica del centre

- Les mesures per a la promocié de la convivencia, la mediacio i la participacié dels membres
de la comunitat educativa.

- Funcionament del centre
Per tal de facilitar la lectura i la fluidesa del text, en el present document s’ha optat per utilitzar el
genere masculi per referir-se a les persones d’ambdods géneres sense distincid. Aixi per exemple en
escriure professor es fa esment tant a una professora com a un professor indistintament. Tanmateix
s’ha respectat el génere en el redactat que procedeix de textos legals en els que s’utilitza aquesta
diferenciacio.

Els principals referents normatius que s’han utilitzat per a la redacci6 de les normes sén els
seglents:

- Llei organica d’educacié (DOGC num. 4915, 29 de juny de 2007)
- Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio
- Decret 102/2010, de 3 d'agost d'autonomia dels centres educatius

- Decret 155/2010, del 2 de novembre, de la Direccidé dels centres educatius publics i del personal
directiu professional docent (DOGC nim. 5753 de I'11 de novembre de 2010).

- Decret 284/2011, d’'1 de marg, d’‘ordenacié general de la formacié professional inicial. (DOGC
Num. 5830 - 3.3.2011).

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la
formacion profesional del sistema educativo. BOE NUm. 182. 30 de julio de 2011.
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- Decret 317/2004, de 22 de juny, pel qual es regula la constitucié i composicié del consell escolar
els carrecs unipersonals dels centres docents publics (DOGC 4161 de 25.06.2004).

- Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la
convivencia en els centres educatius no universitari de Catalunya (DOGC num. 4670 de 6-07-06).

- Llei 30/92, de 26 de novembre (Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, BOE, 27-11-92)

- Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Régim Juridic i de Procediment de les Administracions publiques de
Catalunya, DOGC num. 5686, 05-08-10.

- Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia en els
centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat parcialment (art. 4 i Titol IV de regim
disciplinari) pel Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius. DOGC num. 4670 -
06/07/2006.

- Resolucid, per la qual s’aproven els documents d’organitzacio i gestié a l'inici del curs académic del
Departament d’'Ensenyament.

-Document “Competéncies convenients de les persones de |'equip directiu i dels carrecs de
coordinacié del centre”. Aquest document esta disponible a I'apartat ....... de I'aplicacié Qualiteasy.
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Titol I: Estructura organitzativa del centre

L'estructura organitzativa del centre ha de permetre i facilitar, en el marc del Projecte educatiu de
centre:

a) L'autonomia de gestidé organitzativa i pedagogica del centre i la definicié dels seus objectius.

b) L'assoliment dels objectius i competéncies dels ensenyaments que s’hi imparteixen i la seva
adequacié a les necessitats de I’'entorn i context sociocultural i laboral.

c) La participacié de la comunitat educativa en la direccid i la gestid del centre i I’'exercici dels drets i
deures dels membres que la componen.

d) La millora dels procés d’ensenyament-aprenentatge dels alumnes i de la seva avaluacio.
e) La investigacid i innovacié educatives i la formacié del personal docent.
Capitol 1.- Organs de govern

La Llei d’Educacié de Catalunya (Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacid) estableix al seu article
139 que els centres publics han de disposar, almenys, dels dorgans de govern segients:

a) El director

b) El claustre del professorat
¢) L'equip directiu

d) El consell escolar

D’aquests, els organs col-legiats de participacid en el control i gestido dels centres publics sén el
Consell escolar i el Claustre del professorat. Aquestes normes poden determinar altres organs
col-legiats de participacido per donar una millor resposta a les necessitats establertes al Projecte
educatiu i al Projecte de direccid.

Les convocatories dels diferents organs col-legiats de participacid es fa per escrit amb indicacié
especifica de l'ordre del dia amb 48 hores d’antelacié i amb 24 hores si es tractés d’una reunid
extraordinaria.

Els organs unipersonals de direccié del centre sén el director, el secretari, el cap d’estudis que
integren I'equip directiu com a drgan executiu de govern. Aquestes normes poden determinar altres
organs unipersonals addicionals ja sigui perqué estiguin establerts per reglament o bé per donar
resposta a la necessitat de desenvolupar l'autonomia organitzativa, de gestiéo i pedagogica del
centre, en el marc de la normativa educativa.

Els organs unipersonals i col-legiats del centre treballen de forma coordinada i col-laboren per
I’'assoliment de les seves funcions i responsabilitats i per I’éxit del Projecte educatiu del centre
realitzant les reunions que siguin necessaries i aixecant acta de les mateixes.

Per a la substitucié temporal de persones membres de I'equip directiu i a partir de l'inici del tercer
mes de baixa o d'abséncia temporal, la direccié del centre assignara, escoltat el Consell de direccid,
una persona funcionaria del claustre per exercir transitoriament les seves funcions amb els mateixos
drets i obligacions que corresponen a la persona titular.
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Secci6é 1.- Organs de participacié en el control i la gestié dels centres publics

Els funcions dels organs col-legiats es troben descrites els articles 146 i 148 de la llei 12/2009,
d’Educacié (LEC) i als articles 26, 27, 28, 29, 45, 46 i 47 del decret 102/2010, d'Autonomia de
Centres Educatius.

Les normes de funcionament basiques del organs de participacié estan establertes per les lleis de
régim juridic i de procediment administratiu comu i, en els aspectes especifics d’aquests organs, per
la normativa educativa citada en especial al capitol II sobre Régim juridic dels organs col-legiats de
la llei 26/2010, de 3 d’agost, de Regim Juridic i de Procediment de les Administracions publiques de
Catalunya.

1.1.- El Consell Escolar

Corresponen al consell escolar les funcions seglients:

a)Participar en I'aprovacio del projecte educatiu i les seves modificacions. El consell escolar ha de

ser consultat pel director de manera preceptiva per valorar la proposta del projecte educatiu i
manifestar el seu suport amb una majoria de les tres cinquenes parts dels membres.

b)Participar en |'aprovacié de la programacié general anual, de les normes de funcionament i de la
gestio economica del centre. El consell escolar ha de ser consultat de manera preceptiva per valorar
cada una de les propostes i manifestar el seu suport per majoria simple dels membres.

c)Avaluar l'aplicacié del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de la resta de
documents de gestié del centre.

d)Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracid del
centre amb entitats i institucions.

e)Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.
f)Participar en el procediment de seleccid i en |la proposta de cessament del director o directora.
g)Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

h)Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries i d'activitats
extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

i)Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i coneixer |'evolucio
del rendiment escolar.

j)Aprovar els criteris de col-laboraciéo amb altres centres i amb I'entorn.

k)Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

A l'article 46 del decret d’autonomia de centres estableix també que al consell escolar li correspon
vetllar i donar suport a l'equip directiu per al compliment de la programacié anual del centre i del
projecte de direccid el qual, en el marc del projecte educatiu del centre, vincula I'accié del conjunt
d’dorgans de govern unipersonals i col-legiats d’acord amb l'article 144.4 de la Llei d’educacid.

e Composicio del consell escolar
El centre determina la composicié del consell escolar a les normes d’organitzacié i funcionament,
d’acord amb el projecte educatiu i respectant la legislacidé vigent. L’article 45 del Decret d’autonomia

de centres determina la segiient composicié del consell escolar d’un centre public:

a) El director o directora, que el presideix.
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b) El cap o la cap d’estudis.
c) Un o una representant de I'ajuntament de la localitat on es troba situat el centre.
d) Els i les representants del professorat que s’‘elegeixen pel claustre.

e) Els i les representants de I'alumnat i dels pares i mares o tutors, elegits respectivament per ells i
entre ells.

f) Un o una representant del personal d’administraciod i serveis, elegit per i entre aquest personal.

g) En els centres especifics d’educacié especial i en els que tinguin unitats personal d’atencié
educativa. La representacio d'aquest personal no té la consideracié de representacid del professorat
als efectes de determinar la composicio del consell escolar.

El secretari o secretaria del centre no és membre del consell escolar, perd hi assisteix amb veu i
sense vot, i exerceix la secretaria del consell.

El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un ter¢ del total de persones
membres del consell.

El nombre de representants de l'alumnat i pares i mares o tutors, en conjunt, no pot ser inferior a
un terc del total de persones membres del consell. Una de les persones representants dels
progenitors la designa |I'associacié de pares i mares més representativa del centre.

Cada centre determina la composicié del consell escolar que queda recollida a les seves normes
d’organitzacié i funcionament, d’acord amb el que s’estableix en aquest article i la resta de legislacio
vigent.

La mateixa normativa estableix que en els centres que imparteixen cicles formatius de dues o més
families professionals, o en qué almenys el 25% de l'alumnat esta cursant ensenyaments de
formacié professional es pugui incorporar una persona proposada per les institucions empresarials o
laborals presents en I'ambit d’accio del centre, amb veu i sense vot.

Per tant, I'Institut Narcis Monturiol i per acord previ del Consell escolar presenta la seglient
composicio:

El director

El cap d’estudis.

Un representant de I’Ajuntament.

Sis professors elegits pel Claustre de Professors.

Un pare o mare d’alumne.

Cinc alumnes.

Un representant del personal d’administracio i serveis del centre.

Un representant proposat per les organitzacions empresarials o institucions laborals, amb veu,
pero sense vot.

e El secretari, que actua de secretari del Consell, amb veu, pero sense vot.

Un cop constituit, el consell escolar del centre ha de designar una persona que impulsi mesures
educatives de foment de la igualtat real i efectiva entre homes i dones.
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e Funcionament del consell escolar

L'article 46 del decret d’autonomia de centres fa explicit que el consell escolar ha d'aprovar les seves
propies normes de funcionament. En alld que aquestes normes del centre no ho estableixin,
s'apliquen les normes reguladores dels organs col-legiats de I'Administracié de la Generalitat.

1.- El consell escolar actua normalment en ple.

2.- Es poden constituir comissions especifiques d'estudi i informacid en el si del consell escolar i
delimitar els ambits d’actuacid i les funcions que se’ls encomana per tal que formulin aportacions i
propostes al plenari del consell.

2.1.- Les comissions establertes a I'Institut Narcis Monturiol son:

La comissio economica
La comissié permanent
La comissio de conviveéncia

2.2.- Les comissions incorporen, en tot cas, la direccié del centre o, en la seva representacio, un
altre organ unipersonal de direccid, un professor o professora, i un alumne o alumna o
representant de les mares i els pares, sense perjudici del que s’estableix en I'apartat seglent.

2.3.- El consell escolar pot autoritzar que s’'incorporin d’altres persones membres de la comunitat
educativa a una comissié quan sigui d’interés per als objectius de la mateixa.

2.4.- Entre les comissions que es constitueixin en el si del consell escolar hi ha d’haver
preceptivament una comissié economica, integrada, com a minim, pel director o directora, que la
presideix, el secretari o secretaria i, en el seu cas, |'administrador o administradora, un professor
o professora, un o una representant dels pares i mares i un o una representant dels i de les
alumnes. La comissié economica supervisa la gestidé econdmica del centre i formula, d’ofici o a
requeriment del consell, les propostes que siguin escaients en aquesta mateéria.

3.- La normativa determina que el centre no pot modificar la configuracié del consell escolar dins
dels tres cursos academics seglients a aquell en que és determinada. L'aprovacié d’'una modificacio
en la composicié del consell escolar no entrara en vigor fins al primer procés electoral que es dugui a
terme després que s’hagi aprovat.

4.- El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el
convoca el director o directora del centre o ho sol-licita al menys un terg de les seves persones
membres. A més, s’ha de fer una reunié a principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.

5.- Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és possible arribar-hi,
la decisié s’adopta per majoria de les persones membres presents, llevat dels casos en qué la
normativa determini una altra majoria qualificada.

6.- La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per la presidéncia del consell amb una antelacid
minima de 48 hores, juntament amb la documentacié que hagi de ser objecte de debat, i, si escau,
d’aprovacid. El consell escolar es pot reunir d’urgéncia, sense termini minim per a la tramesa de la
convocatoria, si totes les persones membres hi estan d’acord.

7.- Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb l'activitat normal del
centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d’alguna persona membre de la
comunitat educativa que no sigui membre del consell escolar, se’l podra convocar a la sessié per tal
gue informi sobre el tema o gliestid corresponent.

8.- Renovacio del Consell Escolar
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D’'acord amb el Decret d’autonomia de centres:

8.1.- Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents sectors, ho sén
per un periode de quatre anys, sens perjudici del que s’estableix a la disposicié addicional tercera.

8.2.- La condici6 de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que comporta
ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan l’0rgan que
I’'ha designat en revoca la designacid.

8.3.- Els consells escolars es renoven per meitats de les persones representants electes de cada
sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell escolar renovat s’'ha de
constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de desembre.

8.4.- Les eleccions per a la constituciéd o renovacié de les persones membres del consell escolar les
convoca el director o directora del centre public amb quinze dies d’antelacid, dins les dates que a
aquest respecte fixi amb caracter general el Departament d’Ensenyament.

8.5.- Els processos electius es desenvolupen en el centre d’acord amb les normes que aprovi el
consell escolar a proposta de la direccido del centre public. En tot cas, aquestes normes han de
garantir la publicitat dels respectius censos electorals i de les diverses candidatures, han de
determinar la composicié de les meses, que seran presidides pel director o directora, o persona de
I'equip directiu en qui delegui, i han d’establir un periode no inferior a deu dies entre la convocatoria
de les eleccions d’un sector i el dia de les votacions.

8.6.- Si es produeix una vacant en el consell escolar abans de finalitzar el periode pel que ha estat
elegit, aquesta vacant s’ha d'ocupar pel procediment establert a les normes d’organitzacié i
funcionament del centre.

8.7.- A I'Institut Narcis Monturiol la substitucié dels representants dels diferents sectors del consell
escolar, en el suposit de que aquests cessin per finalitzacido d’estudis o de treball, es fara per la
incorporacio dels candidats presentats i no elegits en les Ultimes eleccions sempre que mantinguin
els requisits que els van fer ser elegibles com a representants. La nova persona membre s’ha de
nomenar pel temps que restava del mandat a la persona representant que ha causat la vacant.

8.8.- En cas de no haver candidats en la situacid6 esmentada es podran realitzar eleccions de
caracter intern i extraordinari si aixi ho acorda el consell escolar del centre. Quan la vacant no es
pugui cobrir, aquesta romandra sense cobrir fins a la propera renovacié del consell escolar.
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1.2.- Claustre del professorat

L'article 146 de la Llei d’Educacié de Catalunya estableix que el claustre del professorat és I'0rgan de
participacié del professorat en el control i la gestio de I'ordenacio de les activitats educatives i del
conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el professorat i el presideix el director
o directora del centre.

El claustre del professorat té les funcions seglients:

a) Participar en la revisié i modificacié de la proposta inicial de la direccié del Projecte Educatiu i de
les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre.

b) Formular a l'equip directiu propostes a incorporar a la programacié general anual del centre en
relacido a la concrecié del curriculum i dels aspectes educatius aixi com posteriorment valorar el
resultats de la seva aplicacid.

c) Coneixer les propostes fetes a l'administracid educativa del nomenament i cessament dels
membres de I’'equip directiu i del nomenament i cessament dels drgans unipersonals de coordinacié.

d) Designar els professors o professores que han de participar en el procés de seleccié del director o
directora.

e) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.

f) Decidir els criteris per a I'avaluaci6 dels alumnes.

g) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.
h) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

i) Donar suport a l'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de la
programacié general del centre.

j) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I’'evolucié del rendiment escolar i els
resultats de I'avaluacioé que del centre realitzi I'administracié educativa.

k) Formular propostes dirigides a la determinaci6 de mesures per a la millora dels resultats
educatius del centre.

I) Realitzar propostes de formacié del personal del centre.

m) Formular iniciatives d’innovacié educativa i proposar la creacié d’equips de millora en I'ambit
educatiu del centre.

n) Ser informat pel director o directora de I'aplicacié del reégim disciplinari del centre.

0) Proposar mesures i iniciatives a I'equip directiu que afavoreixin la convivéncia en el centre.

p) Revisar i fer aportacions per altres documents estrategics del centre

q) Les que se li atribueixin en altres apartats d’aquestes normes en el marc de I'ordenament vigent.

r) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.
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Secci6é 2.- Organs unipersonals de direccié

Els organs unipersonals de direccié del centre sén el director, el secretari, el cap d’estudis que
integren |’'equip directiu com a organ executiu de govern.

Aquestes normes poden determinar altres organs unipersonals addicionals ja sigui perque estiguin
establerts per reglament o bé per donar resposta a la necessitat de desenvolupar |'autonomia
organitzativa, de gestio i pedagogica del centre, en el marc de la normativa educativa.

2.1.- Director

El director o directora respon del funcionament del centre i del grau d’assoliment dels objectius del
projecte educatiu, d’acord amb el projecte de direccid i ret comptes davant el consell escolar.

El capitol 2 del Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i
del personal directiu professional docent estableix a I'article 3 les funcions i atribucions de la direccio
de la seglient manera:

e Atribucions de la direccio6

Correspon a la direccié de cada centre public I'exercici de les funcions de representacid, de direccid i
lideratge pedagogics, de lideratge de la comunitat escolar, d’organitzacio, funcionament i gestié del
centre i de cap del seu personal (apartat 3.1 del Decret 155/2010).

Les funcions de la direccid s’exerceixen en el marc reglamentari de I'autonomia dels centres publics i
comporten |'exercici d’'un lideratge distribuit i del treball en equip d'acord amb el que s’estableixi a
cada centre en relacido amb les funcions dels membres de I'equip directiu i, si s’escau, del consell de
direccié (apartat 3.2).

A l'article 4 del mateix decret estableix que la direccid tingui la consideracié d’autoritat publica amb
la qual gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les
seves actuacions, llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, en |'exercici de les seves funcions, la
direccié és també autoritat competent per defensar l'interés superior de l'infant (apartat 4.1).

Aquest article també estableix que les direccions dels centres publics poden requerir la col-laboracié
necessaria a les altres autoritats de les administracions publiques per al compliment de les funcions
gue els estan encomanades. Aixi mateix, poden sol-licitar i han de rebre informacié dels diferents
sectors de la comunitat educativa del seu centre i dels altres organs i serveis de I’Administracio
educativa, amb la finalitat de disposar de la informacio suficient del seu centre i de la zona educativa
per a I'exercici eficient i eficag de les seves funcions (apartat 4.1).

e Funcions de la direccio

Funcions de representacio

A l'article 5 del decret 155/2010 determina la direccié d’un centre public representa ordinariament
I’Administracié educativa en el centre i, en aquesta condicio, li corresponen especificament les

funcions seglients:

a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives adoptades per
I’Administracié.

b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de direccié quan n’hi hagi,
i presidir els actes académics del centre (apartat 5.1).
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També estableix que la direccié d'un centre public representa el centre davant totes les instancies
administratives i socials i, en aquesta condicio, li correspon traslladar a I’Administracié educativa les
aspiracions i necessitats del centre i formular-li les propostes que siguin pertinents (apartat 5.2).

Funcions de direccié pedagogica i lideratge

A l'article 6 es planteja que la direccié dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagogic. En
aquest respecte, li corresponen especificament les funcions segients:

a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte educatiu i, si escau,
les posteriors modificacions i adaptacions.

b) Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coheréncia amb el projecte educatiu,
garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacié.

c) Dirigir i assegurar |'aplicacié dels criteris d’organitzacié pedagogica i curricular, aixi com dels
plantejaments del projecte educatiu inherents a l'accié tutorial, a l'aplicacié6 de la carta de
compromis educatiu, a I'aplicacié dels plantejaments coeducatius, dels procediments d‘inclusio, i de
tots els altres plantejaments educatius que tingui incorporats, d‘acord amb la seva concreci6 en el
projecte de direccid.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I’educacid, administrativa i de comunicacié
utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que estableix el titol II de la Llei
12/2009, tal i com es concretin en el projecte linglistic que forma part del projecte educatiu del
centre.

e) Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre d’acord amb
les previsions de la programacié general anual, amb la col-laboracié de I’equip directiu, i sense
perjudici de les competéncies atribuides al claustre del professorat i al consell escolar.

f) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, l'avaluacié del projecte educatiu i del
funcionament general del centre. Aquesta avaluacié abasta |'aplicacié del projecte de direccié i, si
escau, dels acords de coresponsabilitat.

g) Participar en l'avaluaciéo de l'exercici de les funcions del personal docent i de l'altre personal
destinat al centre. Aquesta funcié comporta I'atribucié a la direccié de la facultat d’observacié de la
practica docent a l'aula i de I'actuacié dels organs col-lectius de coordinacié docent de qué s’hagi
dotat el centre, aixi com la facultat de requerir del professorat sotmeés a avaluacio la documentacio
pedagogica i académica que consideri necessaria per deduir-ne les valoracions corresponents,
inclosos les referides a la possible transmissidé d’estereotips sexistes i la reproduccié de rols de
génere a l'aula.

h) Impulsar la coordinacid del projecte educatiu del centre amb els d’altres centres per tal de poder
configurar de manera coherent xarxes de centres que facin possible actuacions educatives
conjuntes.

Funcions en relaciéo amb la comunitat escolar

L'article 7 del decret 155/2010 planteja que la direccid del centre, com a responsable de |'accié
educativa que s’hi du a terme, té les funcions seglients especificament relacionades amb la
comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis educatiu del centre, i garantir
el funcionament de les vies i els procediments de relacié i cooperacié amb les families, per facilitar
I'intercanvi d'informacid sobre I'evolucio escolar i personal dels seus fills.



m DE-2 Revisi6 1

Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre Pag 17 de 61

b) Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s’hi refereixen i
adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les normes d’‘organitzacié i
funcionament del centre i les previsions de I'ordenament. En I’'exercici d’aquesta funcio, el director o
directora del centre té la facultat d’intervencio, directa o per persona técnicament capacitada a la
qual designi, per exercir funcions d’arbitratge i de mediacié en els conflictes que es generin entre
membres de la comunitat educativa.

¢) Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i orientar-lo a
I'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

d) Assegurar la participacido efectiva del consell escolar en l'adopcid de les decisions que i
corresponen i en la tasca de control de la gestié del centre.

e) Assegurar la participacid efectiva del claustre en I'adopcié de les decisions de caracter
tecnicopedagogic que li corresponen.

f) Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, quan escaigui, amb
les associacions d‘alumnes.

g) Promoure la implicacié activa del centre en l'entorn social i el compromis de cooperacid i
d'integracié plena en la prestacié del servei d'educacié de Catalunya, en el marc de la zona
educativa corresponent (article 7).

Funcions en mateéria d’organitzacié i funcionament
Corresponen a la direccio les seglients funcions relatives a I'organitzacid i funcionament del centre:

a) Impulsar l'elaboracié, aprovacié i aplicaci6 de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre, i les seves successives adequacions a les necessitats del projecte educatiu del centre.

b) Aprovar la programacié general anual del centre, coordinar-ne |'aplicacio amb la resta de I'equip
directiu i retre’n comptes mitjancant la memoria anual.

c) Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d’acord amb el projecte educatiu i les
assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de treball docent de manera concordant amb el
projecte educatiu del centre i d’acord amb criteris d’estabilitat per a cursos escolars successius i amb
els canvis en l'oferta educativa. La resolucié sobre la plantilla del centre en un sentit diferent al
proposat haura de ser expressament motivada.

d) Proposar al Departament d’Ensenyament, en funcié de les necessitats derivades del projecte
educatiu i concretades en el projecte de direccié del centre, llocs docents a proveir per concurs
general per als quals sigui necessari el compliment de requisits addicionals de titulaci6 o de
capacitacio professional docent i llocs docents singulars a proveir per concursos especifics.

e) Proposar al Departament d’Ensenyament els llocs de treball de la plantilla del centre que s’han de
proveir pel sistema extraordinari de provisié especial (article 8).

Funcions especifiques en mateéria de gestio

L'article 9 del decret 155/2010 considera que a més del vessant de gestid incorporat a la resta de
funcions assignades a la direccio del centre, li corresponen les funcions gestores segients:

a) Emetre la documentacidé oficial de caracter académic que estableix la normativa vigent i, quan
escaigui, formular la proposta d’expedicidé dels titols académics de I'alumnat.

b) Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar continguts
documentals arxivats en el centre.
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c) Assegurar la custodia de la documentacié econdmica, académica i administrativa mitjancant la
secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i confidencialitat de les dades
d’acord amb la legislacid especifica en matéria de proteccid

de dades.

d) Dirigir la gestié economica del centre i I'aplicacié del pressupost que aprova el consell escolar,
autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

e) Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials addicionals i obtenir-ne, en el
marc de la legislacié vigent, per la compensacié per I'Us de les instal-lacions del centre, sense
interferéncies amb l'activitat escolar i I’Us social que li sén propis i d’acord amb I'ajuntament, quan la
propietat demanial del centre correspongui a I'ens local.

f) Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament i, d‘acord amb els
procediments de contractacié publics, actuar com a organ de contractacié.

g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment de les
seves funcions. L'exercici d’aquesta funcié comporta a la direccié del centre la facultat d’observacio
de la practica docent a l'aula i del control de l'actuacié dels organs col-lectius de coordinacié docent
de que s’hagi dotat el centre.

h) Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les instal-lacions correspon a
la Generalitat, i instar I'administracié o institucié que se n’encarregui perqué hi faci les accions
oportunes en els altres casos.

i) Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament d’Ensenyament perque
hi faci les accions de millora oportunes.

j) Exercir en el centre aquelles funcions que en materia de prevencié de riscos laborals li assigni el
Pla de prevencio de riscos laborals del Departament d’Ensenyament (article 9).

k) Qualsevol altra que es derivi de |'aplicacié del Sistema de Gestié de Qualitat.
Funcions especifiques com a cap del personal del centre

L'article 10 del decret 155/2010 descriu les funcions inherents a la condicié de cap de personal que
I'ordenament atribueix a la direccié del centre. Li corresponen les funcions especifiques seglients:

a) Nomenar i destituir, amb la comunicacié prévia al claustre i al consell escolar, d’acord amb el
marc reglamentari i les normes d’organitzacié i funcionament del centre, els altres organs
unipersonals de direccio i els organs unipersonals de coordinacid; assignar-los responsabilitats
especifiques i proposar I'assignacié dels complements retributius corresponents, tenint en compte
els criteris que estableix el Govern i els recursos assignats al centre.

b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestié i de coordinacié docent i les
funcions de tutoria i de docéncia que siguin requerides per a |'aplicacié del projecte educatiu i siguin
adequades a la seva preparacid i experiéncia.

c) Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris per a la
remocio del personal interi del lloc de treball ocupat i, en els termes establerts reglamentariament,
de la borsa de treball, en cas d‘incompeténcia per a la funcid6 docent palesada en el primer any
d’exercici professional, i també en els suposits d’incapacitat sobrevinguda o de falta de rendiment
que no comporti inhibicid, d’acord amb el procediment que estableix el Departament. La motivacio
de la proposta s’ha de basar en les constatacions fetes per la mateixa direccié en exercici de les
seves funcions o en el resultat de I'avaluacié de |'exercici de la docéncia.



m DE-2 Revisi6 1

Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre Pag 19 de 61

d) Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris de remocié del
lloc de funcionaris docents de carrera destinats en el centre, com a conseqiéncia de l'avaluacié de
I'activitat docent, d’acord amb el procediment que estableix el Departament. La motivacié de la
proposta ha de basar-se en les constatacions fetes per la mateixa direccié en exercici de les seves
funcions o en el resultat de I'avaluacié de |'exercici de la docéncia.

e) Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el centre, que no
abasten tot el curs academic, entre candidats que hagin accedit a la borsa de treball de personal
interi docent, d’acord amb la reglamentacié que estableix el Govern, i nomenar-lo d'acord amb el
procediment que estableix el Departament d’Ensenyament.

f) Intervenir, en els termes que s’estableixin reglamentariament, en els procediments de provisio
per concurs especific i de provisié especial, i formular les propostes de nomenament dels aspirants
seleccionats en aquest darrer cas.

g) Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent i d’actualitzacié de
les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats derivades del projecte educatiu.

h) Facilitar al professorat I'acreditacié corresponent d’accés gratuit a les biblioteques i els museus
dependents dels poders publics. (apartat 10.1)

Per a I'exercici de les funcions de gestidé del personal, les direccions dels centres publics tenen accés
telematic a la informacidé de la borsa de treball del personal interi docent i a la informacié pertinent
del personal docent i d’administracié destinat al centre que contenen els fitxers informatics del
Departament d’Ensenyament, segons procediments ajustats a la legislacié vigent en matéria de
proteccié de dades personals (apartat 10.2)

e Atribucions en mateéria de jornada i horari del personal

Correspon a la direccié del centre I'assignacié de la jornada especial als funcionaris docents adscrits
al centre, en aplicacié de la normativa que estableix el Govern (apartat 11.1).

Correspon a la direccié del centre, en el marc del control de la jornada i I'horari del professorat,
resoldre sobre les faltes d’assisténcia i de puntualitat no justificades de tot el personal del centre. A
aquests efectes, i sense perjudici de la sancié disciplinaria que pugui correspondre, la direccié del
centre ha de comunicar periddicament al director o directora dels serveis territorials del
Departament d’Ensenyament o a I’'0rgan competent del Consorci d’Educacié de Barcelona la part de
jornada no realitzada que determina la deduccié proporcional d’havers corresponent. Aquesta
deduccid no té caracter sancionador (apartat 11.2).

Aixi mateix, correspon a la direccid del centre comunicar les jornades no treballades quan personal
del centre exerceix el dret de vaga, als efectes d’aplicar les deduccions proporcionals d’havers que
corresponguin, que tampoc no tenen caracter de sancio (apartat 11.3).

e Altres atribucions en matéria de personal

Correspon al director o directora nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu i del consell de
direccié. També li correspon l'assignacié o la delegacié de funcions a altres membres del claustre, i
la revocacié d’aquestes funcions.

A l'article 12 del decret de direccions es descriuen les atribucions en matéria de personal en els
seguents termes:

Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccié la potestat disciplinaria en
relacio amb les faltes lleus que es detallen a l'article 117 del Text Gnic de la Llei de funcié publica de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
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comeses pel personal que presti serveis al centre, aixi com les que s’hi corresponen d’acord amb la
regulacid laboral (apartat 12.1).

Les faltes a qué fa referéncia l'apartat anterior se sancionen d’acord amb la normativa disciplinaria
vigent, seguint el procediment sumari que regula el Reglament disciplinari de I’Administracié de la
Generalitat aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de juny, que el Departament ha d'adaptar a les
caracteristiques especifiques dels centres educatius, en el qual caldra en tot cas l'audiéncia de la
persona interessada. Les resolucions sancionadores que s’emetin s’han de comunicar als serveis
territorials corresponents o al Consorci d’Educacié de Barcelona. Contra les resolucions de la direccid
del centre es pot interposar recurs d’alcada davant la direccid dels serveis territorials del
Departament d’Ensenyament o de I'0rgan competent del Consorci d’Educacié de Barcelona o, quan
correspongui, reclamaciéo prévia a la via judicial laboral davant la Secretaria General del
Departament d’Ensenyament (apartat 12.2).

Correspon a la direccié del centre formular la proposta d’incoacié d’expedient disciplinari per faltes
greus o molt greus del personal del centre presumptament comeses en relacié amb els seus deures i
obligacions, aixi com la proposta d’incoacié d’expedients contradictoris i no disciplinaris a quée fa
referéncia l'article 10.1, incisos c¢) i d). Sense perjudici que, si escau, I'Organ competent pugui
adoptar mesures cautelars d'acord amb el régim disciplinari, correspon a la direccié6 del centre
I'adopcido de mesures organitzatives provisionals, mentre es tramitin els expedients, quan sigui
imprescindible per garantir la prestacio adequada del servei educatiu. Aquestes mesures poden
suposar la reassignacié de tasques docents de la persona afectada. En aquests casos, se li hauran
d’assignar tasques complementaries concordants amb el seu cos i titulacié, en la part de I'horari
afectat per les mesures organitzatives provisionals (apartat 12.3).

Per la seva banda l'article 44 del Decret 102/2010 d’autonomia de centres educatius preveu que la
direccié pugui realitzar encarrecs transitoris de funcions a oOrgans unipersonals de direccio
addicionals, a organs unipersonals de coordinacid i a altres persones membres del claustre, amb
caracter accidental o transitori quan no estiguin atribuides expressament a altres organs
unipersonals de direccié o coordinacié per les normes d’organitzacié i funcionament del centre
funcions de gestid, coordinacid i docéncia, sempre que siguin adequades a la seva preparacio i
experiéncia i tinguin caracter transitori. El professorat afectat té I'obligacié d’assumir-les i exercir-les
dins de la jornada de treball setmanal que tingui assignada.

e Funcions delegades de la Direccid
La Direccid de I'Institut Narcis Monturiol pot delegar les segients funcions:

a) El control de les faltes d’assisténcia i retards del professorat pot estar delegada en els membres
de l'equip directiu que estiguin de guardia.

b) La presidéncia de les comissions de seguiment dels convenis en formacié en alternanca o dual
que pot estar delegada al cap d’estudis o al coordinador de formacio professional.

c) Les guardies de permanéncia al centre d'un membre de l'equip directiu pot ser delegada
preferentment a un altre membre de I'equip directiu o en un professor responsable, prioritariament
en un coordinador o en un cap de departament.

d) L'assisténcia a les convocatories de lI'administracié educativa a reunions i esdeveniments que
permetin la delegacio.
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2.2.- Cap d’estudis

A l'article 139.3 de la Llei d’Educacié de Catalunya s’estableix que correspon al Departament
determinar les funcions minimes i comunes a qué s'ha d'ajustar I'exercici de les funcions de cap
d'estudis i de secretari o secretaria en els centres publics, en el marc de I'autonomia organitzativa i
de gestio.

Mentre no es desenvolupin aquestes seran funcions del cap d’estudis la planificacié, el seguiment i
I'avaluacié interna de les activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacid, sota el
comandament del director del centre.

Son funcions especifiques del cap d’estudis:

a) Coordinar les activitats escolars reglades i complementaries, tant en el si del centre com a
I'exterior del mateix

b) Dur a terme l'elaboracié del calendari del curs, I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les
aules i altres espais docents segons la naturalesa de l'activitat académica, escoltat el claustre.

c) Coordinar la relacié amb els serveis educatius del Departament d’Ensenyament.

d) Substituir el director en cas d’abséncia.

e) Coordinar la realitzacié de les reunions d’avaluacioé i presidir les sessions d‘avaluacié de final de
cicle.

f) Aquelles que li siguin encomanades pel director.

En el marc del Projecte educatiu de centre i per donar resposta als objectius del pla estratégic en
relacio a la necessitat de millorar els resultats educatius del centre, correspon al cap d’estudis:

i) Coordinar l'accié tutorial establint la revisid, la programacio anual, I'execucio i I'avaluacié del Pla
d’accié tutorial i comunicar la programacioé i els resultats anuals a la comunitat educativa.

j) Programar, d’acord amb el calendari escolar, les reunions periodiques relatives al seguiment
academic de l'alumnat i les juntes d’avaluacié aixi com les reunions necessaries per cobrir altres
aspectes establerts al pla d’accio tutorial, a la programacié general anual del centre i al procés
d’ensenyament i aprenentatge.

k) Programar, amb la periodicitat establerta per la normativa educativa, les reunions de coordinacié
dels equips docents per tal de potenciar I'obtencié d’'uns millors resultats educatius, un major grau
de satisfaccido de lI'alumnat sobre la docéncia del professorat i de satisfaccié de les empreses en
relacié a les competéncies assolides per I'alumnat.

I) Recollir, a través dels tutors, els suggeriments i la necessitats de formacié del professorat i de
recursos didactics, bibliografics i materials que poden afavorir la millora qualitativa de la intervencid
educativa del professorat dels respectius equips docents.

m) Col-laborar amb els departaments i seminaris del centre per tal d’obtenir els recursos
determinats pels equips docents.

n) Vetllar per l'adequada selecci6 dels llibres de text, per l'adequacié del material didactic i
complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen a I'Institut, col-laborant
amb la coordinacié pedagogica i els caps de departament i de seminari.

o) Valorar les possibilitats d’aplicaci6 de mesures de flexibilitzacié de [I'oferta formativa i
I'establiment d’itineraris formatius que facilitin compatibilitzar I'estudi i el treball dels alumnes del
centre que ho sol:licitin.

p) En coordinacié amb el responsable de qualitat i la coordinacié pedagogica establir recomanacions
i informar a l'equip directiu en relacié als resultats educatius del centre tractant la informacio
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disponible sobre els resultats académics, sobre |'absentisme i baixes de |'alumnat, sobre els
resultats de les enquestes de satisfaccio i altres dades i aspectes relacionats.

g) Coordinar I'execucid dels objectius establerts al pla estratégic vinculats a la millora dels resultats
educatius del centre Proposar a I’'equip directiu i en finalitzar el curs, després d’avaluar els resultats,
noves linies de treball amb la mateixa finalitat.

r) Qualsevol altra que es derivi de I'aplicacié del Sistema de Gestié de Qualitat.

3. Per raé de la diversitat dels ensenyaments o dels torns horaris, la direccié del centre pot
encarregar funcions de les esmentades als apartats anteriors a un organ unipersonal de direccié
addicional que es determini o a una coordinacio del centre a proposta del cap o la cap d’estudis i
sota la supervisié d’aquest/a.

L'article 32 del Decret 102/2010 d'autonomia de centres educatius estableix que el o la cap d’estudis
és nomenat/da per la direccié del centre, d’entre el personal destinat al centre i per un periode no
superior al del mandat de la direccié i com a minim per un curs escolar sencer.

Al mateix es diu també que correspon al o a la cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la
direccio d’entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educacié i totes les altres que li encarregui
la direccié, preferentment en els ambits curricular, d’organitzacio, coordinacié i seguiment de la
imparticié dels ensenyaments i altres activitats del centre i d’atencié a I'alumnat, d’acord amb el que
prevegi el projecte de direccid i s'incorpori a les normes d’organitzacid i funcionament del centre.

Tal com s’estableix a la Disposicid addicional cinquena del Decret 102/2010, les delegacions de
funcions de la direccid del centre en el o la cap d’estudis i en el secretari o la secretaria es
formalitzen en resolucié de la direccié, que s’ha de comunicar al claustre i al consell escolar, arxivar
com a documentacié administrativa formal del centre educatiu public i incorporar a les normes
d’organitzacié i funcionament.

Els encarrecs de funcions de la direccié del centre en qualsevol organ unipersonal de direccié o de
coordinacié a qué fan referencia els articles dels capitols 1 i 2 del titol 2 tenen també caracter intern
al centre, es formalitzen en la forma que s’estableixin en les normes d’organitzacio i funcionament
del centre, i no suposen canvi de I’0rgan titular de la competéncia.

2.3.- Secretari

L'article 33 del Decret 102/2010 d’autonomia de centres educatius estableix que el secretari o la
secretaria és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al del mandat de la
direccid, entre el professorat que és destinat al centre i com a minim per un curs sencer.

Sén funcions especifiques del secretari les seglents:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i d’aquells altres organs col-legiats en que
les normes d’organitzacié i funcionament del centre aixi ho estableixin i aixecar les actes de les

reunions que celebrin.

b) Tenir cura de les tasques administratives de I'Institut, tot atenent la seva programacié general i el
calendari escolar.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials de I'Institut, amb el vistiplau del director.

d) Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcié i matricula
de l'alumnat, tot garantint la seva adequacio a les disposicions vigents.

e) Tenir cura que els expedients académics de I'alumnat estiguin complets i diligenciats d'acord amb
la normativa vigent.
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f) Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los donant resposta als requisits
establerts per la Llei Organica de proteccié de dades de caracter personal.

g) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director o directora de I'Institut o
atribuides per disposicions del Departament d’Ensenyament.

h) Dur a terme la gestié economica del centre i la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i custodiar
la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres
juntament amb el director o directora. Elaborar el projecte de pressupost del centre.

i) Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

j) Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre, a excepcié feta del material informatic
i dels laboratoris, de les instal-lacions, mobiliari i equipament del centre d'acord amb les indicacions
del director o directora i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacid, quan correspongui.

k) Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicié, alienacié i lloguer de
béns i als contractes d'obres, serveis i subministraments, d'acord amb la normativa vigent.

1) Vetllar pel compliment dels procediments referents a la seva area de competéncies.

m) Proporcionar recursos per tal de desenvolupar I|'accié6 preventiva i de sostenibilitat
mediambiental.

n) Exercir la prefectura immediata del personal d’administracié i serveis, ordenant la seva activitat i
establint protocols d’aplicacié periodica destinats a mantenir les instal-lacions i equipaments del
centre i I'ordenacio de les aules i altres dependencies.

0) Qualsevol altra que es derivi de I'aplicacié del Sistema de Gestid de la Qualitat.

2. Addicionalment correspon al secretari o a la secretaria I'exercici de les funcions que |li delegui la
direccié d’entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educacié i totes les altres que li encarregui
la direccid, preferentment en I'ambit de la gestié economica, documental, dels recursos materials i
de la conservacié i manteniment de les instal-lacions, d’acord amb el que prevegi el projecte de
direccid i s’incorpori a les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

Tal com s’estableix a la Disposicié addicional cinquena del Decret 102/2010, les delegacions de
funcions de la direccido del centre en el o la cap d’estudis i en el secretari o la secretaria es
formalitzen en resolucié de la direccid, que s’ha de comunicar al claustre i al consell escolar, arxivar
com a documentacié administrativa formal del centre educatiu public i incorporar a les normes
d’organitzacié i funcionament.

3. Correspon també al secretari o secretaria del centre l'exercici de les funcions propies de la
secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d’aquells altres organs col-legiats en qué les
normes d’organitzacié i funcionament del centre aixi ho estableixin.
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2.4.- Organs unipersonals de direccié addicionals: coordinador pedagogic

L'article 34 del Decret 102/2010 d‘autonomia de centres educatius preveu que els oOrgans
unipersonals de direccié addicionals han de tenir encarregades, per la direccid, funcions de govern o
de gestid d’acord amb el que prevegi el projecte de direccid i s'incorpori a les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.

El nombre maxim d’‘organs unipersonals addicionals de direcci6 i d’0organs unipersonals de
coordinacio esta limitat per l'article 43 del Decret 102/2010 d‘autonomia de centres educatius que
estableix que aquest nombre ve determinat pel Govern de la Generalitat de Catalunya en funcié de
Iimport maxim anual que s’assigna a cada centre per la totalitat dels complements retributius
atenent variables de dimensié i complexitat del centre, aixi com de diversitat de tipologies dels
ensenyaments que imparteix.

En el cas que s'anomeni un organ unipersonal addicional aquest haura de desenvolupar les funcions
que la direccio del centre estableixi de les referides als organs de govern de la direccid, del cap o la
cap d’estudis i del secretari o secretaria, funcions que estan establertes a aquestes normes.

La direccié de I'Institut nomena al coordinador o coordinadora pedagogica com a organ unipersonal
addicional amb les funcions complementaries a les establertes pels organs unipersonals de direccid
que s’estableixen a l'apartat segient.

e El coordinador pedagogic

Correspon, amb caracter general, al coordinador pedagogic el seguiment i I'avaluacié de les accions
educatives que es desenvolupen a l'institut, sota la dependéncia del director o directora.

Assisteix al cap o la cap d’estudis en els aspectes concrets que aquest/a determini de les seves
funcions, en concret les referides als puntsa, c, I, m,n, 0, pigq.

D’aquestes so6n funcions prioritaries a desenvolupar pel coordinador pedagdgic o coordinadora
pedagogica:

a) Facilitar al professorat del centre les directrius i recursos necessaris per |'aplicacié del que
s’estableix en el procés d’ensenyament - aprenentatge i en els procediments associats.

b) Coordinar amb els responsables dels departaments i seminaris la revisid i aprovacié de les
programacions del professorat en els terminis establerts.

c) Elaborar i avaluar el pla de formacié del centre. Coordinar i organitzar les accions formatives
dirigides al professorat dels cicles i d’'altres ensenyaments impartits per I'Institut.

d) Coordinar, d'acord amb les directrius del cap o la cap d’estudis i els departaments, les accions
d’innovacio educatives que es desenvolupin a I'Institut.

e) Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacié del projecte educatiu del centre pel que fa als aspectes
curriculars, tot procurant la col-laboracié i la participacié del professorat en els grups de treball.

f) Vetllar per I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat de
I'alumnat i en especial per facilitar la flexibilitzacié dels ensenyaments (semipresencialitat, itineraris
formatius,...) procurant la implicacio i participacio del professorat.

g) Proposar les modificacions curriculars dels cicles formatius i d'altres ensenyaments del centre que
hagin de ser autoritzades pel Departament d'Ensenyament quan s’escaigui.
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h) Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d'Ensenyament i del Consorci
d’Educaci6 de Barcelona.

i) Vetllar perqué I'avaluacié del procés d'aprenentatge de I'alumnat es dugui a terme en relacié a les
competencies i objectius generals establerts als curriculums, procurant I'adequada coheréncia de
I'avaluacio al llarg dels diferents cicles i ensenyaments del centre.

j) Proposar al cap o la cap d’estudis la convocatoria de reunions per cobrir els requisits establerts al
procés d’ensenyament aprenentatge.

k) Col-laborar amb el cap d’estudis i els caps de departament i de seminari en la valoracié de
I'adequacié dels llibres de text, del material didactic i complementari utilitzat en els diferents
ensenyaments que s'imparteixen a I'Institut, juntament amb els/les caps de departament i seminari.

I) Participar i assumir les funcions del consell de direcci6 del centre.

m) Aquelles altres funcions que li siguin encomanades pel director o directora o atribuides per
disposicions del Departament d'Ensenyament.

n) Qualsevol altra que es derivi de I'aplicacié del Sistema de Gestié de Qualitat.
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Secci6 3.- Organs executius i consultius de direccié
3.1.- L'equip directiu

L'equip directiu és I'0rgan de caracter executiu de l'institut, constituit pels 6rgans unipersonals de
govern, que treballa coordinadament per I'assoliment del Projecte de direccié del centre d’acord amb
les directrius del Projecte educatiu del centre.

La Llei d'Educacioé estableix a l'article 147 que I’equip directiu esta integrat pel director o directora, el
secretari o secretaria, el cap o la cap d’estudis i els altres dorgans unipersonals que s’estableixin per
reglament o en exercici de I'autonomia organitzativa del centre.

Els membres de I'equip directiu sén responsables de la gestié del projecte de direccid establert per
I'article 144 de la Llei d’Educacidé. Aquest article fa explicit que aquest projecte ha d’ordenar el
desplegament i I'aplicacié del projecte educatiu per al periode de mandat i concretar |'estructura
organitzativa del centre aixi com que la implementacié del projecte de direccié i orienta i vincula
I’'accio del conjunt d’organs de govern unipersonals i col-legiats del centre.

A l'apartat 4 d’aquest article s’estableix que el director o directora pot delegar en els membres de
I'equip directiu les funcions establertes pels apartats 5.b, 5.c, 6.a i 7.e de l'article 142, en concret:

5b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb
el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

5c) Assegurar l'aplicacid de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d‘inclusié i també de tots els altres plantejaments
educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccid.

6a) Vetllar per la formulacid i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

7e) Assegurar la custdodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari o
secretaria del centre.

Son funcions i responsabilitats de cadascun dels membres de I'equip directiu:

- Contribuir a I'execucié del Projecte educatiu del centre i ser fidels al que s’estableix a la
missio, la visio i els valors de l'institut establerts a aquest projecte.

- Executar de forma eficag i responsable, en el marc de I'organitzacié de l'institut aixi com en el
context de les seves funcions i responsabilitats, les actuacions necessaries per donar resposta
al Projecte educatiu del centre i al Projecte de direccio.

- Coordinar-se amb els membres de I'equip directiu, els coordinadors, responsables i personal
del centre i treballar de forma proactiva amb aquests per l'assoliment dels objectius dels
projectes educatiu i de direccié del centre.

- Elaborar la Programacié general anual del centre i les memories de seguiment i anual de
centre i participar en I'elaboracié d’altres documents estrategics del centre.

- Portar a terme els acords de I'equip directiu i les decisions encomanades pel claustre en les
materies de la seva competéncia i els acords que s’hagin establert al Consell escolar.

- Assessorar a la direccié en les matéries de la seva competéncia.

- Treballar per I'execucid del projecte de direccid.
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- Actuar com a cap d’emergeéncia quan realitza la guardia de I’equip directiu.

- Participar i assumir les funcions del consell de direccié del centre.
- Participar en les funcions de comunicacié dins i fora del centre.

Correspon al secretari o secretaria del centre |'exercici de les funcions propies de la secretaria de
I'equip directiu.

3.2.- El consell de direccido

L'article 37 del Decret 102/2010 d’autonomia de centres educatius faculta a la direccid del centre
per establir el consell de direccié. El consell de direccié és presidit per la direccié del centre. A
I’'apartat 5 de |'article 144 de la Llei d’Educacio s’estableix que els centres publics, en exercici de llur
autonomia, poden constituir un consell de direccid, integrat per membres del claustre del
professorat d’entre els que tenen assignades o delegades tasques de direccidé o de coordinacid.

Correspon al director o directora nomenar i cessar, entre les persones membres del claustre de
professorat que tenen assignades o delegades tasques de direcci6 o de coordinacid, les persones
membres del consell de direccid. En tot cas els membres de I'equip directiu han de formar part del
consell de direccio.

Les funcions del consell de direcci6 son:

1.- Assessorar a la direccié del centre en relacié al desenvolupament del Projecte educatiu del
centre.

2.- Analitzar el funcionament académic i la qualitat de la formacié de l'institut. Valorar els informes
sobre els resultats educatius del centre i establir recomanacions per tal millorar-los.

3.- Valorar el funcionament general del centre establint recomanacions o propostes a la direccid i a
I'equip directiu.

4.- Revisar i esmenar documents estrategics del centre de cara a la seva posterior validacid pel
claustre i aprovacioé pel consell escolar.

Correspon al secretari o secretaria del centre I’'exercici de les funcions propies de la secretaria del
consell de direccio.
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Capitol 2.- Organs de coordinacié didactica i tutoria

L'article 140 de la LEC estableix que en tots els centres publics s’han de constituir 6rgans amb
funcions de coordinacié didactica i de tutoria. Les funcions minimes que han de desenvolupar
aquests organs venen regulades pel Departament d’Ensenyament.

Per la seva part l'article 41 del Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius, estableix que
els ambits de coordinacié del centre i el nombre, funcions i denominacié dels dorgans unipersonals de
coordinacio del centre correspon determinar-los al mateix centre.

Els organs de coordinacié didactica i tutoria de l'institut sén unipersonals i col-legiats.
Els organs unipersonals de coordinacié que té establerts I'institut son:

- El coordinador o coordinadora de formacid professional

- El o la cap de departament

- El o la cap de seminari

- El tutor o tutora de cicle formatiu o d’altres ensenyaments del centre
- El coordinador del programa de tecniques d’informacio i comunicacié
- El coordinador de prevencié de riscos laborals

- El coordinador de qualitat

- Els coordinador de llengua, interculturalitat i cohesid social

- Els coordinador de la Comissié d’Ambientalitzacid

- El coordinador/a d’activitats i serveis escolars

Els organs col-legiats de coordinacié de l'institut son:

- Els departaments

- Els seminaris

- Els equips docents

- La comissié de de qualitat

- La comissié de prevencié de riscos laborals
- La comissié d’ambientalitzacio

L'article 41.2 del Decret d’Autonomia de centres considera que els organs unipersonals de
coordinacié reben de la direccié els encarrecs de funcions de coordinacié o especialitzades previstes
a les lleis o adients a les necessitats del centre derivades de |'aplicacié del projecte educatiu, entre
les quals hi ha la coordinacid d’equips docents i de departaments. Estableix també que de |'exercici
de les seves funcions responen davant de |'equip directiu.

El nomenament dels drgans unipersonals de coordinacié correspon al director o directora per un curs
escolar sencer com a minim i, com a maxim, al periode de mandat del director o directora i en
funcio de les disponibilitats relatives a la plantilla del centre a cada curs.

El director o directora els nomena havent escoltat el Claustre en relacié amb els criteris d’aplicacio i
informa al Consell Escolar i al Claustre sobre els nomenaments i cessaments corresponents.
L'apartat 4 d’aquest article estableix que la direccid del centre pot revocar el nomenament d’un
organ unipersonal de coordinacié abans que no finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant a
sol-licitud de la persona interessada com per decisié propia expressament motivada i amb audiéncia
de la persona interessada.

L'article 42 del mateix decret estableix que a partir de I'inici del tercer mes de baixa o d’abséncia
temporal de la persona titular d'un organ unipersonal de coordinacio, el funcionari o funcionaria
docent que en tingui assignades transitoriament les seves funcions té, per la durada del
nomenament, els mateixos drets i obligacions que corresponen a la persona titular de I’6rgan.
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Seccié 1.- Els organs col-legiats de coordinacio

1.1.- Departaments i seminaris

Son les unitats on es coordinen les activitats docents que |li sén propies i promou la qualitat de la
formacié impartida pel professorat del departament. Al front de cada departament es nomena un
cap del departament.

Son funcions dels departaments:

a) Acordar els objectius del departament que formaran part de la Programacié General Anual del
Centre.

b) Coordinar i avaluar les programacions elaborades pels professors del departament.

c) Programar activitats escolars i extraescolars lligades al departament que puguin o no afectar a la
totalitat dels alumnes.

d) Preveure el material, didactic o no, necessari per al departament.

e) Elaborar i aprovar el pressupost del departament, que sera presentat al Consell Escolar.
f) Fer inventaris i reordenacions del material del departament, periddicament.

g) Treballar aspectes interrelacionats amb altres departaments.

i) Proposar |I'assignacio dels diferents crédits i moduls del departament als professors.

j) Establir en coordinaci6 amb la coordinacié pedagogica les necessitats de formacié dels membres
del departament.

j) Fer el seguiment de I'acompliment dels objectius del departament que constin en la Programacio
General Anual del Centre.

k) Valorar l'execucié dels objectius programats en la Programacié General Anual del Centre i
elaborar I'apartat corresponent dins de la Memoria Anual del centre.

I) Participar i assumir les funcions del consell de direccié del centre.

Els departaments es reuniran preceptivament un cop al trimestre o amb una periodicitat major
segons el criteri del cap del departament per aixi respondre als objectius del departament.
Considerara la proposta de reunié i de punts de l'ordre del dia feta pels seus membres del
departament. .

e Els seminaris

Sén agrupacions d’equips docents de cicles formatius amb una certa afinitat o relacié. Al front de
cada seminari es nomena un cap del Seminari. Presenten les segilents funcions:

a) Acordar els objectius que formaran part de la Programacié General Anual del Centre.
b) Participar en la millora continua del Departament.
c) Proposar la compra de material inventariable.

d) Participar en la posada en marxa dels equips de nova incorporacio.
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e) Participar en la gesti6 d’aparells i Procediments Normalitzats de Treball d’aparells.

f) Organitzar experiéncies dins el seminari i entre seminaris.

g) Detectar i donar resposta a les necessitats del seminari.

h) Qualsevol altra que es derivi de |'aplicacié del Sistema de Gestié de Qualitat.

El seminari es reunira preceptivament amb la periodicitat marcada pel Cap de Departament i d'acord
amb el Cap de Seminari. El professorat podra sol-licitar al Cap de Seminari la convocatoria d'una
reunié en caracter extraordinari.

1.2.- Equip docent

Un equip docent esta format per tots els professors que imparteixen docéncia en un grup. Esta
coordinat pel tutor o tutora del mateix.

Les funcions dels professors que formen part de I'equip docent:

a) Elaborar, revisar i valorar |'eficacia de les programacions dels diferents crédits i moduls per a la
consecucié dels objectius generals, qualificacions i competéncies establertes al curriculum i per
I'assoliment d’altres objectius establerts al projecte educatiu del centre.

b) Programar i avaluar les sortides técniques i d’altres activitats complementaries.

c) Fer el seguiment académic i I'avaluacio del grup.

d) Decidir el moment de la incorporacio dels alumnes a la FCT.

e) Col-laborar per aconseguir la coordinacio de la intervencid educativa dels professorat de I'equip
docent.

f) Col-laborar per a la determinacido de criteris i instruments d’avaluacié compartits entre el
professorat que siguin adequats per avaluar el progrés dels alumnes

g) Valorar regularment al llarg del curs els resultats educatius de I'alumnat en relacié al grau
d’assoliment de les competéencies i dels objectius generals del cicle formatiu. Proposar mesures
d’aplicacié per millorar els resultats.

h) Col-laborar en l'elaboracié i revisié del projecte educatiu del centre pel que fa als aspectes
curriculars dels seus ensenyaments

1.3.- La comissio de qualitat

Esta formada per l'equip directiu i els organs unipersonals de coordinacié i esta coordinada pel
coordinador de qualitat.

La funcidé principal de la comissié és assessorar i col-laborar amb el Coordinador de Qualitat, la
direccid i I'equip directiu en el desenvolupament, i supervisié del Sistema de Gestio de la Qualitat del
centre.

Correspon al coordinacié de qualitat del centre I'exercici de les funcions propies de la secretaria del
la comissié de qualitat com ara convocar als seus membres, aixecar acta de les reunions i realitzar
el seguiment del compliment dels acords de la comissio.
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1.4.- La comissio de prevencio de riscos laborals

Esta formada pels professors que imparteixen continguts o competéncies relatives a la seguretat en
els diferents cicles i d'altres professors del centre i esta coordinada pel coordinador de prevencié de
riscos laborals.

Les funcions d’aquesta comissio son:

a) Col-laborar en l'elaboraci6 i revisié del pla anual de Prevencié de Riscos Laborals i fer-ne el
seguiment.

b) Detectar problemes de seguretat i proposar solucions.
c) Coordinar la informacio dirigida als alumnes a través dels professors de Seguretat.

Correspon al coordinador de prevencidé de riscos laborals I'exercici de les funcions propies de la
secretaria de la comissido com ara convocar als seus membres, aixecar acta de les reunions i realitzar
el seguiment del compliment dels acords de la comissié.

1.5.- La comissio d’ambientalitzacio

Aquesta comissid és el maxim organ de coordinacié i de representacié pel que fa a l'aplicacié de la
politica ambiental del centre. Esta formada pels delegats verds de cada curs, pel coordinador de
Llengua, Interculturalitat i Cohesid Social com a coordinador d’aquesta comissié i per un
representant del professorat i del PAS del Consell Escolar. La comissio esta formada també per
alumnes i personal del centre que desitgin participar.

La Comissio d’ambientalitzaciéo podra portar a I'equip directiu i al Consell Escolar les propostes que
considerin adients amb la finalitat de millorar el comportament mediambiental del centre i la
promocio dels valors relatius a la sostenibilitat.

Les seves funcions son:

a) Establir el sistema de gestié ambiental del centre.

b) Afavorir l'educaci6 ambiental de la comunitat educativa mitjancant activitats formatives
coherents amb els plantejaments del projecte educatiu del centre.

c) Participar en les iniciatives de la societat civil i de les institucions relacionades amb la promocié de
la sostenibilitat de I’entorn del centre.

Correspon al coordinador de la comissié d’ambientalitzacié I'exercici de les funcions propies de la
secretaria de la comissido com ara convocar als seus membres, aixecar acta de les reunions i realitzar
el seguiment del compliment dels acords de la comissio.
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Seccib 2.- Els organs unipersonals de coordinacio
2.1.- El coordinador de formacioé professional

El coordinador de la formacioé professional és nomenat pel director, escoltat el cap d’estudis, entre
els professors que imparteixin ensenyaments de formacié professional inicial.

Son funcions d’aquest coordinador:

a) Vetllar per tal que els crédits o moduls de formacié en centres de treball (FCT) es gestionin
segons el que s’estableix a la normativa de la FCT.

b) Determinar regularment el nombre i les caracteristiques dels convenis de FCT realitzats i en curs
considerant els programes de formacié establerts als convenis, valorant la seva adequacid als
objectius de formacié dels cicles formatius.

c) Informar a I'equip directiu sobre el seguiment realitzat i sobre els resultats que es vagin obtenint
de les enquestes de satisfaccié de I'alumnat i de les empreses col-laboradores.

d) Impulsar, amb la col-laboracié dels tutors, la cerca d’empreses per realitzar la FCT en els cicles
formatius on es faci necessari.

e) Mantenir actualitzada la base de dades d’empreses col-laboradores del centre i fer el seguiment
del nombre de convenis realitzats amb aquestes empreses en els Ultims cursos considerant els cicles
formatius i els perfils predominants de convenis de FCT establerts.

f) Gestionar la borsa de treball del centre i mantenir-la actualitzada i d’acord amb les necessitats de
les empreses.

g) Col-laborar d’acord amb la direccié del centre en les iniciatives dirigides a promoure el model
integrat de formacio professional per iniciativa de les administracions, les institucions publiques o
privades, universitats i les empreses de I'area d’influéncia i dels sectors vinculats

h) Impulsar accions i acords amb organitzacions empresarials, empreses, organismes i centres de
treball per afavorir la formacidé dirigida a I'adquisicié de qualificacions professionals i competéncies
dels treballadors i la validacié de la seva experiencia laboral en el marc del projecte Qualifica't o en
altres iniciatives.

i) Valorar i en el seu cas col-laborar en iniciatives de formacid per a I'ocupacio.

j) Col-laborar amb empreses dels diferents sectors productius vinculats als ensenyaments del centre
per afavorir la transferéncia de coneixement sobre els sistemes de produccié i gestié per tal de
canalitzar-lo al professorat segons els ensenyaments que imparteix.

k) Potenciar les visites técniques del professorat dirigides a la seva actualitzacié técnica i visites de
I'alumnat a les empreses en coheréncia amb les necessitats formatives dels diferents cicles
formatius.

I) Mantenir actualitzada i difondre informacio relativa a les caracteristiques dels sectors productius i
de gestid relatius als ensenyaments del centre. Canalitzar aquesta informacio als equips docents
adients.

m) Representar al centre, per delegacio del director, en les relacions amb les empreses, institucions
i administracions en iniciatives relacionades amb la formacid professional.
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n) Fer el seguiment de la insercié professional dels alumnes durant I'any seglient al de la finalitzacié
dels estudis.

o) Col-laborar amb el cap d’estudis i amb I’equip directiu en |'analisi i establiment de prioritats per a
la dedicacié de les hores a disposicid del centre dels cicles formatius.

p) Coordinar I’execucié dels objectius establerts al pla estratégic vinculats a la promocid del sistema
integrat de formacié professional. Proposar a |'equip directiu i en finalitzar el curs, i després
d’avaluar els resultats, noves linies de treball amb la mateixa finalitat.

g) Realitzar I'informe de la insercié professional i laboral de I'alumnat.
r) Promoure les estades formatives dels alumnes a empreses de ciutats europees.

s) Promoure en el centre les iniciatives de col-laboraci6 amb empreses i centres educatius de
caracteristiques similars de I'entorn europeu.

t) Coordinar el servei d’assessorament i reconeixement de |'experiéncia laboral tal com s’estableix en
el procediment corresponent, en concret:

- Programar, organitzar i coordinar els serveis.

- Promoure els serveis i informar a les persones interessades.

- Seqguir i assegurar la qualitat del procediment dels serveis.

- Gestionar les reclamacions.

- Confeccionar el calendari i garantir-ne el seu compliment.

- Gestionar les dades requerides i elaborar la memoria anual.

- Gestionar les enquestes de satisfaccio de les persones usuaries.

- Gestionar i lliurar les certificacions.

- Gestionar, actualitzar i arxivar els expedients de les persones usuaries.

u) Qualsevol altra que es derivi de I'aplicacié del Sistema de Gestié de la Qualitat del centre.

Correspon al coordinador de formacié professional I’exercici de les funcions propies de la secretaria a
les reunions del seu ambit com ara convocar les reunions, aixecar acta de les mateixes i realitzar el
seguiment del compliment dels acords.

La direccié del centre, per atendre millor les funcions encomanades a la coordinacié de formacid
professional, podra assignar determinades funcions d’aquesta al coordinador/a d’activitats i serveis
escolars, escoltat el coordinador/a de formacid professional. Aquest assumira també les funcions i
actuacions propies del coordinador d’activitats i serveis escolars que es descriuen a l'apartat 2.10
que s’hagin prioritzat a cada curs escolar, segons s’estableixi a la Programacié general anual del
centre.
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2.2.- El cap de departament

Correspon al cap de departament la coordinacié general de les activitats d’aquest departament i la
seva programacio i avaluacio.

Les seves funcions son:
a) Convocar i presidir les reunions del departament.

b) Elaborar els objectius del departament de la Programacié General Anual del Centre i la Memoria
Anual.

c) Aprovar les programacions dels crédits i moduls impartits pels membres del departament.

d) Fer la revisié del material didactic vinculat als ensenyaments del centre, en el seu cas, proposar
millores dels mateixos.

e) Vetllar per una millora continua en l'organitzacié del departament.

f) Col-laborar amb el responsable de manteniment en l'adquisicié de material dels laboratoris i en
I'establiment de criteris pel seu correcte funcionament, neteja i ordre del material, reactius i residus.

g) Coordinar la realitzacié de l'inventari, emmagatzematge i conservacid de materials didactics i
fungibles (reactius, d'aparells, equips i instal-lacions de laboratori,...).

h) Vetllar pel bon Gs i manteniment de les instal-lacions i aparells vinculats al departament i
gestionar les incidéncies detectades, aixi com |‘ordre i neteja dels espais (laboratoris i la gestio dels
residus, de magatzems,..)..

i) Informar al professorat i coordinar sessions técniques d’aparells de nova adquisicio.

j) Coordinar els responsables de laboratori, magatzem i aparell.

k) Elaborar i gestionar el pressupost corresponent al departament.

I) Qualsevol altra que es derivi de I'aplicacié del Sistema de Gestié de Qualitat.

m) Gestionar el tractament extern del residus, fer el seguiment dels residus generats i el seu
emmagatzematge, actualitzar i informatitzar la documentaci6 de control de residus. Proposar
mesures dirigides a la minimitzacié en la produccié de residus.

n) Revisar I'armari de reactius inflamables i realitzar el seu manteniment

El cap de departament pot acordar amb els caps de seminari la delegacié de funcions. Aquesta
delegacid es comunicara a la direccié del centre i al departament.

El cap de departament és nomenat pel director, escoltats els components del mateix.
Correspon al cap de departament |'exercici de les funcions propies de la secretaria a les reunions del

seu ambit com ara convocar les reunions, aixecar acta de les mateixes i realitzar el seguiment del
compliment dels acords.
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2.3.- El cap de seminari

La seva missio principal és assistir el cap de departament en la consecucid dels objectius del
departament i en la realitzacid de les seves funcions i en especial: .

a) Revisar i coordinar en el marc d’equips docents les programacions dels diferents cicles.
b) Elaborar la proposta corresponent a la previsiéo anual del material inventariable.
c) Col-laborar amb el cap de departament en la millora continua de I'organitzacié d’aquest.

d) Col-laborar amb el cap de departament en la revisi6 del material didactic vinculats als
ensenyaments del centre, en el seu cas, proposar millores dels mateixos.

d) Coordinar la posada en marxa de tots els equips de nova incorporacidé, a través dels professors
que imparteixen els credits i moduls experimentals.

e) Tenir actualitzada la gestié d’aparells i Procediments Normalitzats de Treball d‘aparells
corresponents al seminari a través dels responsables d’aparell i responsables de laboratori.

f) Organitzar la formacio interna i interseminaris mitjancant l'intercanvi i exposicions d’experiéncies.

g) Qualsevol altra que es derivi de I'aplicacié del Sistema de Gestié de la Qualitat.

El Cap de Seminari és nomenat pel director, escoltats els components del mateix.

Correspon al cap de seminari I’'exercici de les funcions propies de la secretaria de les reunions del
seu ambit com ara convocar les reunions, aixecar acta de les mateixes i realitzar el seguiment del
compliment dels acords.

2.4.- El tutor de cicle formatiu o d’altres ensenyaments del centre

Correspon al tutor de cicle formatiu la tutoria i orientacié dels alumnes d’aquesta etapa educativa i
la potenciacié del treball de coordinacié de l'equip docent orientat a la millora dels resultats
educatius, en coheréncia amb el establert anualment al pla d’accié tutorial.

Son funcions del tutor:

a) Vetllar per la coheréncia de la intervencié educativa de I'equip docent per a la consecucié dels
objectius generals, qualificacions i competéncies establertes al curriculum.

b) Fer el seguiment académic de I'alumnat en relacid al progrés en l'assoliment de les competéncies
i dels objectius generals del cicle formatiu a partir de la informacié aportada pel professorat de
I'equip docent. Valorar amb l'equip docent pautes per a la millora dels resultats.

c) Potenciar la coordinacié del professorat de |'equip docent afavorint l'intercanvi i contrast
d’activitats d’ensenyament i aprenentatge i afavorint la coheréncia en I'avaluacio de I'alumnat.

d) Obtenir informacié del professorat sobre el procés d’aprenentatge i d’evolucié formativa dels
alumnes i informar a I'equip docent.

e) Presidir les sessions d’avaluacio i facilitar dades relatives al procés d’ensenyament aprenentatge
del grup.

f) Programar i avaluar d’acord amb el professorat de I’equip docent les sortides técniques i d’altres
activitats complementaries.
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g) Efectuar la programacio, el seguiment, i I'avaluacié i el control de la formacié practica en els
centres de treball, en els ensenyaments de formacié professional.

h) Presentar l'alumne i acordar amb |'empresa el programa de practiques a dur a terme en
coheréncia amb els objectius establerts al curriculum del cicle formatiu.

i) Fer les reunions de seguiment i avaluacié de la FCT establertes per normativa amb el tutor de
practiques de I'empresa.

j) Decidir escoltat I'equip docent el moment d’inici de la FCT per part dels alumnes. Escoltar les
preferéncies de I'alumne i, si és possible, considerar-les.

k) Amb la col-laboracié del coordinador de formacid professional cercar llocs de realitzacié del crédit
Formacid en centres de treball amb un perfil que es correspongui al dels alumnes del seu grup.

) Amb la col-laboracié del coordinador de formacié professional, afavorir la transferéncia de
coneixement tecnic del mon productiu al professorat del cicle. Considerar els aspectes que es
podrien incloure en els crédits i moduls dels cicles formatius del centre.

m) Comunicar els resultats als alumnes a través del lliurament regular de la documentacié
informativa i acreditativa.

n) Dur a terme les tasques d‘informacio i d’orientacié académica dels alumnes.
0) Mantenir una relacié suficient i periddica amb els pares dels alumnes o representants legals dels
alumnes menors d’edat per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assisténcia a les

activitats escolars.

p) Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacié en les activitats del centre
considerant els valors establerts al projecte educatiu del centre.

g) Col-laborar en I'elaboracid i aplicacié del pla d’accié tutorial dels alumnes del centre, d’acord amb
el projecte educatiu.

r) Col-laborar en I'aportacié de dades i actualitzacioé de la borsa de treball.

s) Efectuar la revisio, en el marc de I'equip docent, del Projecte educatiu pel que fa als aspectes
curriculars.

t) Qualsevol altra que es derivi de |'aplicacié del Sistema de Gestié de la Qualitat.

El tutor de Cicle formatiu és nomenat pel director del centre, escoltats el coordinador de formacié
professional i el coordinador pedagogic.

Correspon al tutor I’'exercici de les funcions propies de la secretaria de les reunions del seu ambit
com ara convocar les reunions, aixecar acta de les mateixes i realitzar el seguiment del compliment
dels acords.
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2.5.- El coordinador de tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement (TAC)

Té com a missid principal donar suport, dinamitzar, impulsar I'entorn de les TAC (o tecnologies per a
I'aprenentatge i el coneixement) establint el pla de les TAC dins el centre i difondre el seu Us a la
comunitat educativa, tot i assegurant el funcionament del maquinari i programari implicat en el
procés educatiu.

Té les seglients funcions:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)

Assessorar a l'equip directiu i als departaments en |'adquisicié i en I'Us dels recursos informatics
destinats als diferents ensenyaments del centre.

Potenciar |'Us de la plataforma Moodle com a eina d’ensenyament i aprenentatge dels
ensenyaments del centre.

Difondre les novetats dels recursos de programari i maquinari entre el professorat del centre.

Proposar a |'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacid i I'optimitzacié dels recursos
informatics i per a I'adquisicié de nous recursos.

Assessorar |'equip directiu, el professorat i el personal d’administracié i serveis del centre en |'Us
de les aplicacions de gesti6 académica del Departament d’Ensenyament i en altres aplicacions de
gestio.

Gestionar el manteniment de les instal-lacions i els equips informatics i telematics del centre aixi
com del programari.

Coordinar i supervisar les intervencions externes relatives al manteniment dels equips i del
programari del centre.

Coordinar-se amb el Secretari del centre per tal de realitzar el manteniment preventiu, la
comprovacié i les intervencions necessaries dels equips de projeccié de les aules i altres
dependéncies del centre.

Realitzar el manteniment de la web del centre i mantenir-la actualitzada. Administrar el portal
Moodle del centre.

Assessorar el professorat en la utilitzacid educativa de programes i equipaments informatics en
les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacié permanent en aquest tema.

Qualsevol altra que es derivi de I'aplicacio del Sistema de Gestié de Qualitat.

El coordinador informatic és nomenat pel Director, escoltat el Cap d'Estudis.

Correspon a aquest coordinador I’'exercici de les funcions propies de la secretaria a les reunions del
seu ambit com ara convocar les reunions, aixecar acta de les mateixes i realitzar el seguiment del
compliment dels acords.
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2.6.- El coordinador de prevencio de riscos laborals
Té les seglients funcions:

a) Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar l'interés i
la cooperacié del professorat i P.A.S. en l'accié preventiva.

b)Col-laborar amb la direccid del centre en I'elaboracid del pla d'emergéncia, la implantacid, la
planificacid i realitzacio dels simulacres d'evacuacié.

c) Revisar periodicament la senyalitzacid del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d'emergéncia amb la finalitat d'assegurar-ne I'adequacié i la funcionalitat.

d) Revisar periodicament el pla d'emergéncia per assegurar-ne |'adequacié a les persones, els
teléfons i I'estructura.

e) Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com activitat complementaria a les
revisions oficials.

f) Promoure actuacions d'ordre i neteja en relacié a la seguretat del centre i fer-ne el seguiment.

g) Col-laborar amb els técnics del servei de prevencid de riscos laborals en la investigacidé dels
accidents que es produeixin en el centre docent.

h) Col-laborar amb els técnics del servei de prevencié de riscos laborals en I'avaluacié i el control
dels riscos generals i especifics del centre.

i) Coordinar la formacié del professorat i P.A.S. del centre en matéria de prevencié de riscos laborals

j) Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins del curriculum de I'alumnat,
dels continguts de prevencidé de riscos.

k) Elaborar, fer el seguiment i revisar el pla anual de Prevencié de Riscos Laborals.
I) Coordinar la Comissio de Prevencié de Riscos Laborals.

m) Qualsevol altra que es derivi de I'aplicacié del Sistema de Gestié de Qualitat.
El Coordinador de la Prevencidé de Riscos Laborals és nomenat pel director, escoltat el cap d’estudis.

Correspon a aquest coordinador I’'exercici de les funcions propies de la secretaria a les reunions del
seu ambit com ara convocar les reunions, aixecar acta de les mateixes i realitzar el seguiment del
compliment dels acords.
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2.7.- El coordinador de qualitat
Presenta les seglients funcions:

a) Assegurar que el sistema de gestid de qualitat es manté actualitzat respecte als requeriments de
la norma UNE-EN-IS0O-9001:2008.

b) Informar a l’'equip directiu del funcionament del sistema de gestiéo de la qualitat, incloent les
necessitats de millora.

c) Promoure el coneixement dels requisits dels diferents grups d’interés a tots els nivells del centre.
d) Col-laborar amb la direccio i I'equip directiu per progressar cap a I’'excel-léncia.

El Coordinador de Qualitat és nomenat pel director.

Correspon a aquest coordinador I’exercici de les funcions propies de la secretaria a les reunions del
seu ambit com ara convocar les reunions, aixecar acta de les mateixes i realitzar el seguiment del
compliment dels acords.

2.8.- El coordinador de llengua, interculturalitat i cohesié social

Té les seglients funcions:

a) Promoure actuacions relatives al Projecte de Convivéncia establert al PEC afavorint la
sensibilitzacio, foment i consolidacié de I'educacid intercultural i I'Gs de la llengua catalana.

b) Assessorar I'equip directiu i col-laborar en I'actualitzacié dels documents estrategics del centre i
en la gestid d’actuacions que fan referéncia a l'acollida i integraci6 de l'alumnat nouvingut, a
I’'atencié a I'alumnat en risc d’exclusidé i a la promocié de I'Us de la llengua, I'educacio intercultural i
la cohesié social del centre.

c) Promoure actuacions per potenciar la cohesid social mitjancant I'is de la llengua catalana i
I’educacio intercultural, afavorint la participacié de I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

d) Convocar el Consell de Delegats, dinamitzar-lo i facilitar les accions que aquest proposi.
e) Qualsevol altra que es derivi de I'aplicacié del Sistema de Gestié de Qualitat.

El Coordinador de llengua, interculturalitat i cohesié social és nomenat pel director, escoltat el cap
d’estudis.

Correspon a aquest coordinador I’'exercici de les funcions propies de la secretaria a les reunions del
seu ambit com ara convocar les reunions, aixecar acta de les mateixes i realitzar el seguiment del
compliment dels acords.

2.9.- El coordinador de la comissié d’ambientalitzacio

Ha de donar resposta a les seglents funcions:

a) Coordinar el desenvolupament del pla anual de la Comissié d’Ambientalitzacio.

b) Elaborar els projectes i memories de la Comissié d’Ambientalitzacié, d’acord amb els seus
membres, i la Programacié General, el seu seguiment, aixi com la Memoria anual del centre.
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c) Elaborar, d’acord amb els membres de la Comissié d’Ambientalitzacid el pressupost i la seva
justificacio.

d) Facilitar als responsables d’ambit els recursos per al desenvolupament dels projectes.

e) Convocar i presidir les reunions generals de professors i alumnes.

f) Qualsevol altra que es derivi de |'aplicacié del Sistema de Gestié de Qualitat.

El Coordinador de la Comissié d’Ambientalitzacié és nomenat pel director.

Correspon a aquest coordinador I’'exercici de les funcions propies de la secretaria a les reunions del
seu ambit com ara convocar les reunions, aixecar acta de les mateixes i realitzar el seguiment del
compliment dels acords.

2.10.- El coordinador d’activitats i serveis escolars

Correspon al coordinador d’activitats i serveis escolars la coordinacido general de les activitats
escolars complementaries.

Les seves funcions son:

a) Elaborar la programacioé anual de les activitats escolars complementaries.
b) Canalitzar la informacio relativa a les activitats escolars.

c) Promoure i coordinar les activitats complementaries.

d) Coordinar l'organitzacié dels viatges d’estudi, els intercanvis escolars i qualsevol altre tipus de
viatge que es realitzi amb els alumnes.

e) Distribuir els recursos econdmics destinats pel pressupost del centre entre les activitats escolars
complementaries i les activitats extraescolars.

f) Elaborar una memoria final de curs amb l'avaluacié de els activitats realitzades que s’incloura a la
memoria anual d’activitats del centre.

g) Coordinar -conjuntament amb el coordinador de F.P.- els programes europeus.
h) Gestionar les sol-licituds de beques dels alumnes del centre.

i) Qualsevol altra que es derivi de I'aplicacié del Sistema de Gestié de Qualitat.

El Coordinador d’activitats i serveis escolars és nomenat pel Director.

Aguest coordinador, per atendre millor les necessitats del centre, podra assumir funcions propies del
Coordinador/a de Formacié Professional per assignacio de la direccié del centre.

Correspon a aquest coordinador I'exercici de les funcions propies de la secretaria a les reunions del
seu ambit com ara convocar les reunions, aixecar acta de les mateixes i realitzar el seguiment del
compliment dels acords.
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Capitol 3.- Altres responsabilitats

Seccié 1.- Responsable de biblioteca

Les seves funcions son:

a) Potenciar la utilitzacio del servei de Biblioteca.

b) Planificar i organitzar les tasques a realitzar pel servei de Biblioteca.

c) Revisar i actualitzar la normativa d’Us de la Biblioteca.

d) Actualitzar la web de la Biblioteca de la pagina web del centre.

e) Fer-ne la Programacio anual, el seu seguiment, aixi com la Memoria anual del centre.
f) Gestionar el pressupost assignat a Biblioteca i la seva justificacio.

g) Col-laborar amb els organs de direccid i de coordinacié del centre per facilitar la transferéncia del
coneixement des dels sectors productius cap el centre.

g) Qualsevol altra que es derivi de I'aplicacié del Sistema de Gestié de Qualitat.

El responsable de Biblioteca és nomenat pel director escoltat el cap d’estudis.

Correspon a aquest responsable I'exercici de les funcions propies de la secretaria a les reunions del
seu ambit com ara convocar les reunions, aixecar acta de les mateixes i realitzar el seguiment del
compliment dels acords.

Seccio 2.- Responsable de gestio dels laboratoris

Les seves funcions son:

a) Vetllar per I'acompliment de les normes d’utilitzacié de l'aula i les seves instal-lacions, aparells i
recursos materials.

b) Vetllar per que estigui actualitzada i disponible la informacié técnica dels aparells i equipaments
que hi ha a l'aula.

c) Vetllar pel bon estat dels equips i de les mesures de seguretat, amb coordinacié amb el
Coordinador de Prevencié de Riscos Laborals .

d) Realitzar o sol-licitar al Cap de departament corresponent el manteniment sistematic de les
instal-lacions i materials.

e) Tenir actualitzat I'inventari del material de l'aula.

f) Organitzar els torns de neteja de l'aula entre els grups usuaris d’aquesta.

g) Demanar al Cap de departament els aparells, equipaments i productes necessaris en l'aula.
h) Efectuar el control de la recepcid, distribucio i actualitzacié del material que arribi a I'aula.

i) Vetllar per que al laboratori hi hagi els documents actualitzats sobre tractament de residus,
vessaments, etiquetes, llibreta de material trencat i registre d’incidéncies.
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j) Qualsevol altra que es derivi de |'aplicacié del Sistema de Gestidé de Qualitat.

El responsable d‘aula especialitzada és nomenat pel director del centre, escoltat el cap de
departament de quimica.

Correspon a aquest responsable I'exercici de les funcions propies de la secretaria a les reunions del
seu ambit com ara convocar les reunions, aixecar acta de les mateixes i realitzar el seguiment del
compliment dels acords.

Seccio6 3.- Responsable d’aparell

Correspon al responsable d‘aparell:

a) Realitzar el manteniment primari.

b) Demanar al Cap de Departament el manteniment sistematic i les reparacions.

c) Realitzar i actualitzar el registre d’Us i la fitxa de I'aparell.

d) Elaborar i actualitzar el PNT d’Us de I'aparell.

El responsable d’aparell és nomenat pel Cap de Departament de Quimica.

Seccib 4.- Delegat de curs

Correspon al Delegat de curs la representacié d’un grup classe d’alumnes.

Té com a funcions basiques:

a) Representar els seus companys de classe en totes les reunions que es realitzin.

b) Fer de portaveu en les juntes d’avaluacio.

C) Assistir a les reunions del Consell de Delegats.

El Delegat de curs i el sots-delegat sén elegits per votacié dins el seu grup.

Correspon a aquest responsable |'exercici de les funcions propies de la secretaria a les reunions del
seu ambit com ara convocar les reunions, aixecar acta de les mateixes i realitzar el seguiment del
compliment dels acords.

Seccio 5.- Consell de delegats

El Consell de Delegats és el maxim organ de coordinacié i de representacié dels alumnes. Esta
formada pels delegats de cada curs i pels alumnes del Consell Escolar.

El Consell de delegats podra portar a I'equip directiu i al Consell Escolar les propostes que considerin
adients amb la finalitat de millorar el funcionament del centre.

Correspon al coordinador de Llengua, interculturalitat i cohesid social I'exercici de les funcions
propies de la secretaria a les reunions de delegats com ara convocar les reunions, per iniciativa
propia, dels delegats o de la direccié del centre, aixecar acta de les mateixes i realitzar el seguiment
del compliment dels acords.
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Seccib 6.- Delegat verd

Correspon al delegat verd de curs la representacié d'un grup classe d’alumnes pel que fa a les
actuacions relatives al medi ambient del centre.

Té com a funcions basiques:

a.- La recerca de noticies ambientals i el manteniment de la cartellera verda com espai recorrent on
s'exposen les noticies de caracter ambiental i sobre la sostenibilitat. Els delegats verds mantenen
actualitzada la informacié mitjancant recerques peridodiques de noticies ja sigui en premsa o en
recursos virtuals o altres fonts d’informacio.

b.- La presa de dades dels vectors ambientals del centre d'aigua, electricitat, gas, residus o altres
per col-laborar en la gestiéo ambiental del centre.

c.- Ajudar a executar i divulgar les diferents campanyes i accions acordades per la comissio
d'ambientalitzacio.

d.- Participar en les actuacions del centre relatives a la Politica ambiental que es troba establerta al
Projecte Educatiu del centre tant pel que fa a la millora del comportament ambiental del centre com
per la difusi6 dels coneixement, habilitats i valors relatius al concepte de Desenvolupament
Sostenible.

El delegat verd de curs és elegit per votacid dins el seu grup.
Correspon a aquest responsable I'exercici de les funcions propies de la secretaria a les reunions del

seu ambit com ara convocar les reunions, aixecar acta de les mateixes i realitzar el seguiment del
compliment dels acords.
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Capitol 4.- Organigrama del centre

Coordinacio

« Coordinacié &

- Coordinacié

Coordinacio

Coordinador

r

Coordinador

Gestio




m DE-2 Revisi6 1

Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre Pag 45 de 61

Titol II: Organitzacio pedagogica i de la gestié del centre

L’'organitzacié pedagogica i de la gestid del centre estan determinades en el Projecte educatiu de
centre (PEC) i a les presents Normes d’organitzacio i funcionament del centre (NOFC) en aplicacié
del principi d’autonomia organitzativa dels centres que es preveu a la Llei d’Educacié de Catalunya
(Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'Educacid LEC).

Aquests documents estratégics han de resultar de la reflexié i acord dels organs de govern i
coordinacio, del claustre i del consell escolar del centre. Aquestes normes estableixen els
mecanismes per a l'aprovacid, revisié i actualitzacid, mecanismes que es detallen a continuacid.

Aprovacio, revisio i actualitzacio del Projecte Educatiu de Centre

Correspon a la direccié del centre formular i presentar al claustre de professorat la proposta inicial
de Projecte Educatiu de Centre i, si s'escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

En el procés d’elaboracié i revisidé hi participa el Consell de direccid, integrat per membres del
claustre del professorat d’entre els que tenen assignades o delegades tasques de direccié o de
coordinacié. El consell té la funcid d'assessorar a la direccio6 del centre en relacié al
desenvolupament del Projecte educatiu del centre.

Correspon al director del centre la competéncia d'aprovar la proposta de projecte educatiu prévia
consulta preceptiva al consell escolar de centre el qual expressa el seu suport al projecte per una
majoria de tres cinquenes parts dels seus membres.

Aprovacio, revisio i actualitzacié de les Normes d’organitzacié i funcionament del centre

La direccio del centre impulsa I'elaboracid i les revisions de les NOFC, amb la participacidé del claustre
considerant les necessitats del projecte educatiu del centre.

La direccio del centre aprova les NOFC prévia consulta preceptiva al consell escolar i vetlla perqué
s'apliquin.

En el procés d’elaboracio i revisié hi participa el Consell de direccid, integrat per membres del
claustre del professorat d’entre els que tenen assignades o delegades tasques de direccié o de
coordinacié. El consell té la funcié d’assessorar a la direccié del centre en relacié a I'aplicacié de les
NOFC.

La direccidé del centre garanteix la participacid efectiva del claustre en I'adopcié de les decisions de
caracter tecnicopedagogic que li corresponen de les NOFC.

Criteris per a I'organitzacié pedagogica i de la gestio del centre

Tal com es diu al PEC l'activitat educativa del professorat i dels equips docents es duen a terme
seguint els criteris establerts en els projectes curriculars dels cicles formatius, d’acord amb els
criteris generals establerts al Projecte Curricular del Centre.

A aquest projecte es contextualitzen els objectius generals dels cicles formatius a les
caracteristiques del centre segons les seves disponibilitats de recursos materials, humans i
d’infraestructures, de les empreses col-laboradores i de la formacié del professorat i altres aspectes
organitzatius. Aquests aspectes es troben recollits a I'apartat 4 Principis pedagogics i organitzatius
del centre del PEC i en els seus annexos, en concret al Projecte curricular de centre, als projectes
curriculars dels cicles formatius i als altres projectes i plans establerts.
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TITOL III. Les mesures per a la promocié de la convivéncia, la mediacié i la participacié
dels membres de la comunitat educativa

Preambul: drets i deures de I'alumnat i el professorat

L'article 30 de la Llei 12/2009 d’educacié6 de Catalunya estableix que tots els membres de la
comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb llur
actitud i conducta en tot moment i en tots els ambits de |'activitat del centre. També concreta que
I'aprenentatge de la convivéncia és un element fonamental del procés educatiu i aixi ho ha
d’expressar el projecte educatiu de cada centre.

Per tant correspon a la direccio i al professorat del centre, en exercici de l'autoritat que tenen
conferida, el control i l'aplicacié de les normes de convivencia aixi com la difusid periodica
d’aquestes normes entre els membres de la comunitat educativa per tal que es facin realitat els
objectius i finalitats del Projecte Educatiu de Centre.

L'article 21 de la LLEI 12/2009 d’educacié de Catalunya concreta els drets dels alumnes en—eis
seguents termes:

1.- Drets dels alumnes

1. Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacio integral i
de qualitat.

2. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucid, |'Estatut i la regulacié organica del
dret a I'educacid, tenen dret a:

a) Accedir a I'educacié en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat d’oportunitats.
b) Accedir a la formacié permanent.

c) Rebre una educacié que n’estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme d’aprenentatge i
n‘incentivi i en valori l'esforg i el rendiment.

d) Rebre una valoracié objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.
e) Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacio.
f) Esser educats en la responsabilitat.

g) Gaudir d'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb I’'estimul permanent d’habits de dialeg i de
cooperacio.

h) Esser educats en el discurs audiovisual.
i) Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.

j) Rebre una atencié especial si es troben en una situacid de risc que eventualment pugui donar lloc
a situacions de desemparament.

k) Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.
I) Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacié vigent.
m) Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i professional.

n) Gaudir de condicions saludables i d'accessibilitat en I’'ambit educatiu.
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0) Gaudir de proteccié social, en I'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o accident.
2.- Deures dels alumnes

e Deure de lI'estudi

L'article 22 de la LEC estableix els deures dels alumnes en els seglents termes:

1. Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures seglients:
a) Assistir a classe.

b) Participar en les activitats educatives del centre.

c) Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.

d) Respectar els altres alumnes i I'autoritat del professorat.

2. Els alumnes, a més dels deures que especifica I'apartat 1, i sens perjudici de les obligacions que
els imposa la normativa vigent, tenen els deures seglients:

a) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

b) Complir les normes de convivéncia del centre.

c) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

d) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

e) Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

L'article 22 del Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i regulacié de la
;:Ig:'\uvri;/::tc.ia en els centres educatius no universitaris de Catalunya estableix els seglents deures de

e Deure de respectar les normes de convivéncia

El respecte a les normes de convivencia dins el centre docent, com a deure basic de I'alumnat
implica les obligacions seglients:

a) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com també
la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raga, sexe o per
qualsevol altra circumstancia personal o social.

c) Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d'acord amb la legislacid vigent.

d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del centre i dels
llocs on dugui a terme la formacio practica com a part integrant de I'activitat escolar.

e) Complir el reglament de régim interior del centre (actualment normes d’organitzacio i
funcionament).
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f) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del personal del centre,
sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els seus drets, d'acord amb el
procediment que estableixi el reglament de régim interior del centre i la legislacié vigent.

g) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar, per tal
d'afavorir el millor desenvolupament de l'activitat educativa, de la tutoria i I'orientacié i de la
convivencia en el centre.

a) Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de I'alumnat al fet que no
sigui pertorbada I'activitat normal en les aules.

Les NOFC consideren genericament com a conductes contraries a les normes de convivéncia per part
de lI'alumnat els incompliments dels seus deures.

3.- Drets i deures del professorat

L'article 28 de la Llei d’Educaciéo de Catalunya estableix que en l|'exercici de la funcié docent els
mestres i els professors son els professionals que exerceixen la responsabilitat principal del procés
educatiu i I'autoritat que se’'n despréen. Aquesta responsabilitat, en el marc definit per I'article 104,
inclou la transmissié de coneixements, destreses i valors.

Concreta també que I’Administracié educativa i els titulars dels centres han de promoure els
instruments i les condicions adequats per al perfeccionament, la promocio i el desenvolupament
professionals del professorat. Afegeix que el professorat ocupa la posicido preeminent en |'exercici de
les seves funcions docents, en qué gaudeix d’autonomia, dins els limits que determina la legislacio i
en el marc del projecte educatiu.

L’article 29 d’aquesta llei concreta els drets i deures dels mestres i els professors en |'exercici de la
funcié docent en els seglients termes:

1. Els mestres i els professors, en |'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets especifics
seguents:

a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a que fa referéncia l'article 104, en el marc del
projecte educatiu del centre.

b) Accedir a la promocié professional.
c) Gaudir d'informacié facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

2. Els mestres i els professors, en |'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures especifics
seguents:

a) Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts del
projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte, tolerancia,
participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d’una societat democratica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries per a la
millora continua de la practica docent.
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Capitol 1. Convivéncia i resolucio de conflictes. Qliestions generals
Secci6 1.- Organitzacio del Projecte de convivéncia

Per donar resposta al Projecte de Convivencia establert al Projecte educatiu de centre, aquestes
normes estableixen els mecanismes per a l’'elaboracié i aprovacio del Projecte de Convivéncia i per
fer-ne el seguiment i I'avaluacié. També estableix la composicié i funcions principals de la Comissid
de Convivéncia.

Elaboracio i aprovacio del Projecte de convivéncia

El director/a del centre fa la proposta inicial del Projecte de Convivéncia, impulsa la seva elaboracio
amb la participacié de la comunitat escolar. El projecte afavoreix la col-laboracié entre els diversos
sectors de la comunitat educativa i la relacié entre el centre i I'entorn social i la vinculacid, si és el
cas, amb els projectes educatius territorials.

El consell de direccié del centre i el claustre de professors intervenen en |'elaboracid, la modificacid i
I'actualitzacio del Projecte de Convivencia. Correspon al director aprovar la proposta definitiva del
projecte de convivencia.

El projecte de convivéncia s‘integra al Projecte educatiu de centre. El director o directora del centre
aprova la proposta de Projecte de Convivéncia, prévia consulta preceptiva al consell escolar, el qual
expressa el suport al projecte per una majoria de les tres cinquenes parts dels membres.

Seguiment i avaluacio del desenvolupament del Projecte de convivéncia

El seguiment i avaluacio del desenvolupament del Projecte de Convivéncia correspon a la direccid
del centre, amb la col-laboracié de la comissié de convivéncia, el claustre i el suport del consell
escolar.

L'avaluacié del Projecte de Convivéncia es realitzara a partir dels indicadors d'avaluacié elaborats
per a cada objectiu especific.

El seguiment de les mesures que configuren el Projecte de Convivéncia i que es recullen anualment
en la programacié general anual de centre (PGAC) es duran a terme a partir dels indicadors
elaborats sobre les mesures.

Els resultats del seguiment i, si escau, les propostes de millora, s'inclouran en la memoria anual del
centre.

La Comissio de convivéncia

El centre té constituida la comissido de convivencia en el si del consell escolar de centre que esta
formada per la direccié del centre o, en la seva representacid, un altre organ unipersonal de
direccid, un professor o professora, i un alumne o alumna o representant de les mares i els pares
gue s6n membres del consell escolar.

Tal com ve determinat en les funcions del consell escolar d’aquestes normes (a la seccié 2 del titol I
Estructura organitzativa del centre), el consell escolar podra autoritzar que s’incorporin a la comissio
altres persones membres de la comunitat educativa i en especial el coordinador/a de Llengua,
interculturalitat i cohesid social. Tanmateix, quan sigui d’interés per als objectius de la mateixa i en
funcié dels continguts a tractar, el consell escolar podra demanar la participacié d‘altres persones
gue siguin membres de la comunitat educativa.
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La comissid té encomanades les seglients funcions:

a) De col-laborar en la planificacid, I'aplicacié i el seguiment del Projecte de Convivéencia

b) La resolucié de conflictes.

c) La de manifestar la seva opinidé sobre I'aplicacié de les mesures correctores corresponents a la

prevencié de conductes contraries a les normes de conviveéncia.

d) Portar un registre de totes les mesures correctores que s’apliquin i que calgui quedi constancia,
amb l’explicacié de quina ha estat la conducta de I'alumne que ha provocat la corresponent mesura.

e) Proposar a la direccid I'aplicacié de les mesures correctores o les sancions corresponents.

f) Garantir I'aplicacié correcta de la normativa del Departament d’Ensenyament.
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Secci6 2. Mesures de promocié de la convivéncia

Els membres de la comunitat educativa tenen la funcid i la responsabilitat d’adoptar les mesures
preventives necessaries, integrades en el marc del PEC i del seu funcionament habitual, per tal de
garantir I'efectivitat dels drets dels alumnes i per impedir la comissié de fets contraris a les normes
de convivéncia del centre.

Els membres de la comunitat educativa consideren que l'aprenentatge i la practica de la convivéencia
son elements fonamentals del procés educatiu i que totes les persones membres de la comunitat
escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds
i conducta. Consideren la mediacid com un mecanisme adequat per a la resolucié de conflictes sense
perjudici d’'altres mesures descrites a aquestes normes.

El Consell Escolar podra avaluar els resultats de I'aplicacié de les normes de convivencia del centre,
n‘analitzara els problemes detectats en la seva aplicacio efectiva i proposara I'adopcié de mesures a
nivell de centre per solucionar aquests problemes.

Amb l'objectiu de promoure la convivéncia en les activitats del centre, fora del centre i al modul o
credit de Formacidé en Centres de Treball s’estableixen les seglients normes de conviveéncia:

a) Per les activitats al centre

El respecte entre tots els membres de la comunitat educativa ha de ser mutu.

La paraula ha de ser utilitzada amb el to adequat, com a instrument de dialeg i comunicacié i mai
com un instrument d’agressio.

L'horari del centre esta fixat, i per tant s’ha de respectar.

La responsabilitat personal, comenga per arribar amb puntualitat a classe, per tal de no molestar al
professor i als companys de classe.

Quan un alumne arribi tard a classe, el professor li permetra la seva entrada i anotara la incidéncia
com a retard al seu registre de faltes. Tanmateix, el professorat podra considerar un retard com a
falta d’assisténcia si es superen el 15 minuts de retard, podent impedir I'accés de l'alumne a la
classe fins a la seglent hora.

Durant les hores de classe al centre, els alumnes estan sota la responsabilitat dels professors, per
tant, no s’absentaran de les classes sense notificar-ho i justificar-ho. El mateix s'aplica en el cas
d'haver faltat a alguna classe. L'impres del justificant es facilita a secretaria i s’ha d’omplir i lliurar
juntament amb el justificant de abséncia, primer als professors i després al tutor. Si I'alumne és
menor caldra que estigui signat pels pares o tutors legals.

Cada professor portara el control de les faltes d’assisténcia i puntualitat al seu crédit o modul.

El tutor del grup classe amb la informacio dels professors, portara control de les faltes d'assisténcia i
puntualitat; guardara els justificants dels alumnes; també tindra en compte el rendiment i
comportament dels alumnes, a fi de fer un seguiment el més acurat possible de cadascun d’ells. En
el cas d'alumnes menors d’edat, el tutor o tutora del grup es posara en contacte amb els pares,
mares o tutors o tutores de I'alumne/a per tal d'informar-los de les faltes d’assisténcia i puntualitat.

El tutor és la persona responsable del seguiment del curs encomanat. Per tant és a ell a qui tant
professors/es com alumnes es dirigiran quan es tracti d'assumptes relacionats amb el grup o amb
algun alumne o problema particular, sempre i quan préviament i individualment, entre les persones
afectades, no s’hagi pogut solucionar.
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Quan els alumnes han de canviar d’aula, s’han d‘abstenir de tocar els objectes o pertinences que
siguin a la classe. Abans d’abandonar el laboratori, s’ha de deixar el material utilitzat net i recollit,
els equips segons marquin les instruccions d’us, els serveis tancats i el laboratori net. Els alumnes
son els responsables de mantenir I'ordre i netedat de |'aula, laboratori o espai del centre que hagin
emprat. Cap alumne/a abandonara el lloc fins que tot estigui en condicions.

El marge de temps per iniciar les classes, és de 5 minuts. Aquest és el temps de que es disposa per
preparar el material de la classe segient aixi com per canviar d’aula quan calgui.

Requisit imprescindible per al bon desenvolupament de les classes és tenir el material necessari per
les mateixes, aixi com a I'hora d’anar al laboratori, la bata, la llibreta de dades primaries i les ulleres
de seguretat i respectar les altres normes de seguretat establertes. El no portar la bata o I
incompliment d’altres mesures de seguretat implica la no realitzacié de les practiques. La bata ha
d'estar en condicions per al treball, neta i sense guixar.

El dispositius de telefonia mobil i altres dispositius de comunicacié portatils hauran d’estar
desactivats en el periode lectiu per evitar interrupcions de les activitats lectives. Es permetra 1I'Us
d’aquests dispositius com a eina d’ensenyament-aprenentatge (de calculadora, de fotografia,
gravacié de so o d'imatge, de comunicacié en xarxes socials, correu electronic, navegacié per
internet,....) sempre i quan ho autoritzi el professorat.

L'Gs, per part de lI'alumnat dels equips informatics propis a les aules i als laboratoris del centre es
limitara a les activitats d’ensenyament i aprenentatge establertes pel centre. L'Us dels equips
informatics (portatils, tauletes, ratolins i altres) proporcionats per l'institut es destinaran Unicament
a activitats docents quedant restringit I'Us per altres finalitats. L'activitat dels alumnes que es dura a
terme als equips de l'institut podra ser monitoritzada pel professorat. L'alumnat no podra manipular
els elements associats als equips.

A comencament del curs, en cas de desdoblament del grup, el tutor estableix els dos subgrups,
generalment per ordre de llista i també atenent al nombre de repetidors o necessitats especifiques
dels alumnes que treballen.

Tant en el torn del mati com en el de tarda, els alumnes gaudeixen d’esbarjos, que estan prefixats
en el seu horari.

A fi que el centre resti net no s’hi ha de menjar dins. Ho reservarem per al pati on hi ha papereres
instal-lades per poder dipositar les deixalles.

En tots els desplagaments pel centre, s'ha d’evitar correr, cridar, és a dir tot alld que pugui molestar
i contribuir al desordre i/o a la indisciplina.

Durant l'esbarjo els alumnes no romandran a l'aula; si per qualsevol circumstancia algun alumne
tingués necessitat de restar-hi, ha de demanar permis, al professor, al tutor o al cap d’estudis.

Els alumnes han de respectar i procurar mantenir en bon estat tot el material que pertany al centre,
tant aquell d’Us individual o col-lectiu (material de laboratori, llibres, ordinadors, retroprojectors ...)
com les instal-lacions o dependéncies del centre (lavabos, vidres, cortines, cadires, taules,
bombetes...).

Aguells alumnes que intencionadament o per negligéncia causin danys a les instal-lacions o al seu
material o el sostreguin estan obligats a reparar el dany o a restituir el que hagin sostret. En tot cas
la responsabilitat civil correspon als pares o representants legals.

Aguesta reparacio del dany consistira en realitzar tasques educadores, en horari no lectiu, per
exemple ordenar el laboratori, i/o de cobrir les despeses ocasionades pels danys causats al material
del centre o bé a d'altres membres de la comunitat educativa. Cas de no coneixer al responsable, les
despeses aniran a carrec de la classe o grup d’alumnes més propers al fet.
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Els alumnes hauran de responsabilitzar-se del material propi, aixi com d’aquell que el centre els
deixa en préstec com ara els llibres.

b) Per les activitats fora del centre

Les activitats fora del centre son sortides técniques que tenen un caracter formatiu i per tant son
obligatories. Es per aixd que la no assisténcia haura de ser degudament justificada.

En el cas d'alumnes menors d'edat les sortides técniques es faran amb la conformitat escrita dels
pares.

El centre posara a disposicio dels alumnes, en tots els casos, un mitja de transport, ja sigui public o
privat. En el cas de que algun alumne vulgui utilitzar mitjans de transport propi, cal que I'alumne
signi un imprés en el que renuncia als mitjans de transport oferts pel centre. Aquest impreés precisa
del vistiplau d’un dels professors que organitza la sortida ja que es pot donar la circumstancia que,
per raons organitzatives de la sortida, no sigui convenient que els alumnes utilitzin els seus mitjans.
Aquests impresos s’arxivaran a |'expedient de I'alumne.

En qualsevol tipus de sortida es guardara el degut respecte a persones i instal-lacions. En cas de
comportament indegut i segons la seva gravetat s'imposara la sancioé corresponent.

c) Per les activitats en el crédit o modul de Formacié en Centres de Treball

El tutor adjudica I'alumne a I'empresa en funcié dels criteris establerts en la programacié de la FCT
de cada cicle.

La junta d'avaluacié decideix quins alumnes poden comencar el conveni durant el curs i quins en
finalitzar-lo.

La FCT és un crédit o modul avaluable en el que s’ha de seguir la normativa de I'empresa i tenir un
comportament acurat.

L'horari i les dates del conveni s'han de seguir rigorosament, ja que l'asseguranca cobreix Unicament
el que consta en la documentacié del conveni.

L'escola, lI'alumne i I'empresa han de tenir una copia del conveni degudament complimentada i
signada.

Es obligatori avisar I'empresa i al tutor de cada una de les abséncies del conveni.

Quan en un conveni sorgeix un conflicte cal assabentar al tutor per tal de valorar-lo i cercar
mecanismes per a solucionar-lo.

Cal omplir el quadern telematic i tenir-lo al dia per tal de poder fer el seguiment i la posterior
avaluacio.
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Capitol 2. Mediacid escolar

La comunitat educativa del centre considera la mediacié com un instrument educatiu per a la
prevencié i resolucié de conflictes, per al foment de la convivencia en enfortir i reparar les relacions
personals i que fomenta la cultura del dialeg i el consens.

La participacié en el procés de mediacid és voluntaria i confidencial i no eximeix necessariament de
I'aplicacio de les sancions que es preveuen a aquestes normes. Facilita la reparacio i la reconciliacio
a través de un dialeg que es basa en |'acceptacid de l'altre i el respecte. Les parts implicades en el
procés de mediacié son les que tenen capacitat de prendre decisions i d'arribar a acords.

El procés de mediacié s'articula a través dels seglients elements:
- La mediacid escolar es fa efectiva a través d’un servei de mediacio.
- Aquest servei es pot constituir per sol-licitud de les parts implicades en el conflicte.

- El servei de mediacié pot estar conformat per qualsevol membre de la comunitat educativa
(professors/es, alumnes, personal d’administracio i pares i mares formats en mediacid).

- La sol-licitud del servei de mediacié esta obert a totes les persones que formen part de la
comunitat educativa i que ho sol-licitin (alumnat, professorat, pares, mares i personal
d’administracio i serveis).

- El servei de mediacio es pot sol-licitar, ja sigui directament a I'equip directiu o als tutors o
tutores del centre com també a través d’un escrit de sol-licitud dipositat a la bustia de
suggeriments i queixes del centre (a la primera planta a prop de la Secretaria del centre).

- La direccid del centre proposara a un membre de la comunitat educativa la seva participacié
com a mediador, qui ho podra acceptar de forma voluntaria.

- El servei disposa d’'una persona mediadora que s’ofereix voluntariament i que és acceptada
per les parts que té la missié d’equilibrar el dialeg entre les parts i facilitar la comunicacio i
un clima favorable, tot mantenint la confidencialitat. Elabora els informes amb els pactes de
conciliacio.

- El servei de mediaci6 no sera aplicable quan la conducta contraria a les normes de
convivéncia hagin estat una agressié fisica o hagin suposat amenaces a les persones o bé
vexacions i humiliacions o quan s’hagi emprat greu violéncia o intimidacid.

- L’aplicacio del procés de mediacié pot permetre I'aplicaciéo de circumstancies atenuants que
es preveuen al capitol 4 secci6 3 d'aquestes normes, de circumstancies atenuants i
agreujants.

- Sila solucié acordada inclou pactes de reparacié aquests pactes han de ser vinculants. En cas
contrari s’invalidaria el procés i s’aplicarien les mesures sancionadores que es consideren a
aquestes normes segons el tipus de falta que es tracti.
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Capitol 3. Reégim disciplinari de l'alumnat. Conductes greument perjudicials per a la
convivéncia en el centre

Seccio 1. Conductes sancionables

En aplicacié de l'article 37.1 i 2 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacioé es consideren faltes
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu les conductes segients:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres
de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin
greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L'alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacido o la sostraccid
de documents i materials académics i la suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessid de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i la
incitacié a aquests actes.

d) La comissio reiterada d'actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

També tindra consideracié de faltes greument perjudicials per a la convivéncia I'Us dels laboratoris i
la manipulacié sense |'autoritzacioé i la preséncia o autoritzacié d’'un professor de materials, reactius,
instruments i/o equips.

Els actes o les conductes a qué fa referéncia I'apartat a que impliquin discriminacié per raé de
génere, sexe, racga, naixenca o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s'han de
considerar especialment greus.

Seccio 2. Sancions imposables

En aplicacié de l'article 37.3 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié les sancions que es
poden imposar per la comissio d'alguna de les faltes tipificades a aquesta seccid sén la suspensid del
dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o la suspensié del dret d'assistir al
centre o a determinades classes, en tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel
temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si son menys de tres mesos, o bé la
inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

Seccio 3. Competéncia per imposar les sancions

L'article 25 del Decret 102/2010 de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, estableix que
correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient incoat a I'efecte,
sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d'utilitat social per al centre i, en
el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la
resolucié del mateix expedient.

Seccio 4. Prescripcions

En aplicacié de l'article 25.5 de Decret 102/2010 de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius
les faltes i sancions a qué es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la
seva comissio i de la seva imposicio.
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Seccio 5. Graduacio de les sancions. Criteris

En aplicacié de l'article 25.5 de Decret 102/2010 de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius,
per a la graduacié en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes greument perjudicials per
a la convivéncia en el centre educatiu esmentades a la seccié primera d’aquest capitol, s'han de
tenir en compte els criteris segients:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.
b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la resta de
['alumnat.

d) L'existéncia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el cas de tenir establerta la
carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sanci6 de manera
compartida.

e) La repercussié objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

f) La reincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

Seccid 6. Garanties i procediment en la correccio de les faltes

L'article 25 del Decret 102/2010 de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, determina que en
el tractament de les faltes greument perjudicials per a la convivéncia esmentades a la secci
primera d’aquest capitol s’apliquin garanties i un procediment en els seglents termes:

1. La instruccio de l'expedient a qué fa referéncia I'apartat anterior correspon a un o una docent
amb designacié a carrec de la direccidé del centre. A l'expedient s'estableixen els fets, i la
responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancié aixi com, si escau, les activitats d'utilitat
social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacid o restitucido dels danys o materials que
eventualment hagin quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

2. De la incoacié de I'expedient la direccié del centre n'informa I'alumnat afectat i, en el cas de
menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions
d'instruccié6 que es considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucio,
I'instructor o instructora de I'expedient ha d'escoltar I'alumnat afectat, i també els progenitors o
tutors legals, i els ha de donar vista de l'expedient completat fins a la proposta de resolucio
provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb alldo que a I'expedient s'estableix i
es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de
I'expedient, de la realitzacié del qual n'ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el
termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

3. Per tal d'evitar perjudicis majors a I'educacio de I'alumnat afectat o a la de la resta d'alumnat del
centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera excepcional, una
suspensid provisional d'assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables fins a un
maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la direccié que incoa |'expedient.
Aquesta suspensié pot comportar la no assisténcia al centre. Altrament, 'alumne/a haura d'assistir
al centre, pero no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensio
provisional d'assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensid provisional d'assisténcia a classe, que
s'ha de considerar a compte de la sancid, s'han de determinar les activitats i mesures educatives a
dur a terme durant aquest periode.

4. Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors legals,
o de l'alumnat afectat si és major d'edat, el consell escolar pot revisar la sanci6 aplicada, sens
perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials
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corresponents. En qualsevol cas, la direccié del centre ha d'informar peridodicament el consell escolar
dels expedients que s'han resolt. Les faltes i sancions a qué es refereix aquest article prescriuen,
respectivament, als tres mesos de la seva comissid i de la seva imposicio.

5. Quan, en ocasié de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la convivéncia,
I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d'edat, reconeixen de manera immediata la comissid
dels fets i accepten la sancidé corresponent, la direccid imposa i aplica directament la sancio.
Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de |'acceptacio
de la sanci6 per part de I'alumne/a i, en els i les menors d'edat, del seu pare, mare o tutor o tutora
legal.
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Capitol 4. Régim disciplinari de I'alumnat. Conductes perjudicials per a la convivéncia en
el centre.

Seccio 1. Conductes contraries a les normes de convivencia del centre

Es consideraran conductes contraries a les normes de convivéncia del centre les seglients:

a.

b.

Les faltes injustificades de puntualitat o d’assistencia a classe.

Els actes d’incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat educativa.
Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre

Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat educativa.

El deteriorament causat intencionadament de les dependéncies del centre, del material del
centre o dels membres de la comunitat educativa.

Tots aquells actes que vagin en contra de les Normes de Convivencia del centre (de la seccié 1a.
del capitol 1 d'aquest titol V) i que no arribin a tenir la gravetat de conductes greument
perjudicials per les Normes de Convivéncia del centre.

Secciod 2. Mesures correctores i sancionadores

En el cas que I'alumne falti sense justificacié a classe s’aplicaran les mesures que s’exposen a la
seccié 4 d'aquest capitol.

Els actes d’incorreccid o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat educativa.
Hauran de ser exposats pels autors davant el tutor, cap d’estudis o del director del centre per
posteriorment, disculpar-se davant les persones agredides.

Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre seran
corregits amb I'amonestacié oral per part del professor que estigui present.

Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat educativa,
hauran de ser exposades pels autors davant el tutor, cap d’estudis o del director del Centre.
Posteriorment es disculparan davant les persones agredides. L'alumne rebra una amonestacio
per escrit on s’explicitara quina és la conducta que I' ha motivat i les mesures correctores que
se'n deriven i és guardara en el seu expedient.

El deteriorament causat intencionadament de les dependéncies del centre, del material del
centre o dels membres de la comunitat educativa, seran corregits amb la realitzacio de tasques
educadores per a l'alumne relacionades amb la seva conducta “ p.e. participar en I'ordenacio i
neteja del laboratori....” i/o reparacid economica dels danys causats. L'alumne rebra una
amonestacio per escrit on s’explicitara quina és la conducta que I' ha motivat i les mesures
correctores que se'n deriven i és guardara en el seu expedient

Els alumnes involucrats en actes relacionats amb qualsevol altra incorreccié que alteri el normal
desenvolupament de l'activitat escolar o que vagin en contra de les Normes de Convivéncia del
centre, rebran amonestacio oral o escrita on s’explicitara quina és la conducta que I' ha motivat i
les mesures correctores que se'n deriven i seran corregits amb la realitzaci6 de tasques
educadores per a l'alumne relacionades amb la seva conducta™ com per exemple, participar en
I'ordenacio i neteja del laboratori...”
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Seccié 3. Circumstancies atenuants i agreujants
Seran considerades circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumne:

- El reconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta.

- No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el centre.

- La peticié d’excuses de manera espontania en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.

- La falta d’intencionalitat.

- El tractament del conflicte en un procés de mediacié escolar

Seran considerades circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de I'alumne:

- Qualsevol acte que atempti contra el deure a no discriminar a cap membre de la comunitat
educativa per rad de naixement, raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

- Causar danys, injuries o ofenses a companys d‘edat inferior o als incorporats recentment al centre.
- La premeditacio i la reiteracio.

- Col-lectivitat i/o publicitat manifesta

Seccié 4. Faltes d’assisténcia a classe i puntualitat. Mesures correctores
En el cas que I'alumne falti sense justificacié a classe:

a.1 Quan falti més del 10 % de les hores d’algun crédit, unitat formativa o matéria: El professor
omplira el full “d’advertiment” i el signara, ho comunicara al tutor que també ho signara i el
professor li donara a I'alumne; aquest, un cop llegit signara el resguard que el tutor arxivara en la
seva carpeta de curs.

a.2 Quan falti més del 15 % de les hores d’algun crédit o unitat formativa: el professor ho
comunicara al tutor del curs que proposara al director la comunicacié a I'alumne de la impossibilitat
d’aplicacié de l'avaluacié continua.

En els cicles LOGSE, la pérdua del dret a l'avaluacié continuada implica perdre la convocatoria
ordinaria. La presentacié a la convocatoria extraordinaria és voluntaria.

En els cicles LOE, la pérdua del dret a I'avaluacioé continuada implica perdre la primera convocatoria.
La presentacié a la segona convocatoria és voluntaria.

S’entén com a faltes justificades aquelles que es documenten amb justificant metge, justificant
d’examen académic o de carnet de conduir, justificant de signatura a I'INEM i justificant per judici. El
professorat podra determinar si un determinat comprovant és adequat o no per justificar
determinades faltes que afectin la realitzacidé de les activitats d’avaluacié i de les sortides técniques
establertes pel centre.

Quan un alumne arribi tard a classe, el professor li permetra la seva entrada i anotara la incidéncia
com a retard al seu registre de faltes. Els retards és sumaran de manera que tres retards es
comptabilitzaran com una hora de falta no justificada. Tanmateix, el professorat podra considerar un
retard com a falta d’assisténcia si es superen el 15 minuts de retard, podent no autoritzar I'accés de
I'alumne a la classe fins a la segient hora.

Els comprovants de els faltes d’assisténcia s’han de lliurar abans de passats 15 dies de la data de la
falta d’assisténcia.

Si algun alumne considera que el motiu de la seva inassisténcia a classe té caracter extraordinari i
justificat, perd que no esta inclos en aquest apartat, podra demanar la revocacié d’aquesta mesura
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correctora mitjangant escrit dirigit al director del centre. Aquest resoldra la sol-licitud escoltat el
tutor/a del grup, qui considerara I’'opinié de I’equip docent corresponent.

Si la falta d’assisténcia a les classes ja sigui per causes justificades com no justificades supera un
25% de les hores previstes del credit o de la unitat formativa el professor podra decidir la
impossibilitat d‘aplicacié I'avaluacié continua. Aquesta circumstancia haura de ser comunicada a
I'alumne i al tutor del cicle qui a la primera reunié de I’'equip docent ho fara constar pel coneixement
de l'equip.

L'article 5.2 del Decret 279/2006, de 4 de juliol de drets i deures dels alumnes prescriu que les
normes d’organitzacié i funcionament del centre establira els mecanismes de comunicaci6 als pares
de l'assistencia a classe dels alumnes i de les alumnes i les corresponents autoritzacions o
justificacions, per als casos d’inassisténcia, quan aquests s6n menors d’edat.

En el cas que I'alumne sigui menor d’edat, la imposicié d’alguna d’aquestes mesures correctores i
I'abséncia al centre sera comunicat via telefonica o per escrit pel tutor o tutora al pare/mare o
tutor/tutora. El tutor o tutora tindra registres d’aquestes comunicacions orals o escrites a la llibreta
de tutoria.

En el cas d’alumnes que per raons de treball tinguin alguna incompatibilitat amb I’'horari establert el
tutor, reunit amb I'alumne, proposara l'itinerari formatiu que li permeti compaginar estudi i treball i
la possibilitat d’aplicacié de la flexibilitzacié a través de la semipresencialitat en determinats crédits
o moduls, d’acord amb el professorat d’aquests.

Quan l'abséencia de I'alumnat sigui limitada a determinades hores d'inici o final de I'horari escolar per
raons laborals, I'alumne haura de documentar aquests horaris i el tutor podra signar amb aquest un
acord que li permetria superar els limits establerts d’abséncia a classe indicant els horaris d’entrada i
de sortida en el calendari. Aquestes excepcionalitats hauran de ser conegudes i consentides pel
professorat afectat. L'incompliment per part de I'alumne de l'acord pres informat pel professorat al
tutor del grup sera motiu d’anul-lacié del mateix sense avis previ i donara lloc a I'aplicacié de les
mesures previstes a aquestes normes en relacio a les faltes d’assisténcia a classe i puntualitat.

Secciod 5. Falta d’'assisténcia a classe per decisio col-lectiva de I'alumnat

A l'article 24.2 del Decret 102/2010 de 3 d'agost d'autonomia dels centres educatius es determina
gue en aplicacié del dret de reunio les faltes d’assisténcia no tinguin la consideracié de falta.

En I'exercici del dret de reunid, I'alumnat del centre pot prendre la decisié col-lectiva d'assistir a les
manifestacions i altres reunions que estiguin convocades. Aquest dret correspon als alumnes del
grup classe que ho sol-licitin i s’aplicara exclusivament per garantir la realitzacié de les reunions i les
activitats reivindicatives en un horari determinat.

Es proposara al consell de delegats la realitzacidé d’'una reunid per tractar col-lectivament els motius
de la convocatoria per aixi facilitar la reflexié de I'alumnat. Els delegats del centre han de sol-licitar
aquesta reuniéo amb una setmana d’antelacio a la coordinacié de Llengua, Interculturalitat i Cohesio
Social (LICS) del centre. En el cas que les entitats emetin un comunicat amb poc marge d’antelacio
la reunié6 de delegats es podra convocar fora d’aquest termini. La coordinacié de LICS
convocara amb suficient temps la reunié del consell de delegats. En finalitzar aquesta el consell
emetra un comunicat dirigit a I'alumnat i al conjunt de la comunitat educativa.

Els delegats de classe, dos dies abans de I’'exercici del dret de reunid, hauran de dirigir a la direccid
del centre un escrit que contingui la justificacio, la relacié d’entitats i/o sindicats convocants i les
signatures dels alumnes que volen exercir el dret de reunid. L'escrit s’haura d’acompanyar de les
corresponents autoritzacions dels pares, mares o tutors pels alumnes menors d’edat. Al mateix
escrit els delegats hauran de detallar I'horari de les reunions que es realitzaran al centre i, si és el
cas, I'horari de manifestacions o reunions fora del centre. Els mateixos hauran de fer arribar una
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copia de l'escrit al tutor o tutora del grup i hauran de garantir que tots els alumnes disposen de la
informacid sobre les decisions preses.

La direccid del centre juntament amb el coordinador de LICS podran demanar més informacié abans
d’emetre la corresponent autoritzacid o denegacié. Es valorara l'adequacié de les convocatories a
I'alumnat i la representativitat real de les entitats i sindicats convocants. En el cas d’estimar-ho
convenient la direccié del centre podra proposar la consideracié de faltes no justificades. En aquest
cas la direccié comunicara la seva proposta a la Comissié Permanent del Consell Escolar per a la
seva analisi qui posteriorment traslladara al claustre de professors i professores del centre la
consideracio que s’ha de fer de les faltes.

El professorat podra donar per realitzades les activitats programades previstes. El centre garantira el
dret dels qui no desitgin exercir el dret de reunié a romandre al centre degudament atesos.

Seccio 6. Aplicaci6 de les mesures correctores

L'aplicacié de les mesures correctores correspon al Director després d’escoltar als diferents membres
de la comunitat educativa implicats, i la Comissié de convivéncia.

En les posteriors revisions d’aquestes normes, i en aplicacio de l'article 24.2 del Decret 102/2010 de
3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, es podra determinar en quines situacions les mesures
correctores s'han d'aplicar directament pel professorat i en quins casos en correspon l|'aplicacio als
organs unipersonals de govern del centre.

Seccido 7. Informacio a les families

Si I'alumne és menor d’edat, els pares o tutors legals tindran coneixement per escrit de les mesures
correctores que s’han d’aplicar.

L'alumne o els seus pares o tutors en el cas que sigui menor d’edat, podran reclamar en un termini
no superior a 2 dies, contra les mesures correctores que se li hagin imposat, davant el director.



